LINDE Material Handling Polska Sp. z 0.0. — KLAUZULA INFORMACYJNA DLA Stronalz2
PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UEL 119 2 04.05.2016) — dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest LINDE Material Handling Polska Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie (03-044), ul. Ptochocinska 59.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ wysytajac
maila na adres: iodo@linde-mh.pl.

3. Panistwa dane osobowe sg lub mogg by¢ przetwarzane w celach:

Cel i okres przetwarzania danych

zwigzanych z zatrudnieniem (w tym takze przyznawanie $wiadczen socjalnych) zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b, ¢, art. 9 pkt 2 lit. b i h RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
przechowywane bedg przez okres zatrudnienia oraz dla celéw archiwalnych przez okres 50 lat,
liczac od dnia ustania zatrudnienia. W przypadku stosunkdw pracy nawigzanych po dniu 31
grudnia 1998 roku, a przed dniem 1 stycznia 2019 roku okres przechowywania dokumentacji
moze ulec skréceniu do lat 10, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym raport
informacyjny zostat ztozony do ZUS. Odnos$nie stosunkdéw pracy nawigzanych poczawszy od dnia
1 stycznia 2019 roku okres przechowywania dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustat.
Administrator niszczy dokumentacje pracownicza w sposéb uniemozliwiajgcy odtworzenie jej
tresci, w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu przeznaczonego na jej odbidr, tj. po uptywie
ww. okreséw przechowywania dokumentacji pracownicze;j.

wykonywania ustawowych obowigzkéw pracodawcy, w szczegdlnosci podatkowych i
sprawozdawczych w zakresie ubezpieczen spotecznych — przez czas niezbedny do realizacji
ustawowych obowigzkéw Administratora zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. c, art. 9 pkt 2 lit. b i h RODO —
do uptywu terminu przedawnienia zobowigzan podatkowych lub do uptywu terminéw
wskazanych w przepisach o archiwizacji dokumentéw pracowniczych

Realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. f RODO:

- podtrzymywania realizacji biznesowych z kontrahentami i klientami, w tym przekazywanie
Pani/a danych jako osoby kontaktowej w ramach realizowanych obowigzkéw stuzbowych —
do wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw Administratora,

- zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony mienia Administratora (dotyczy monitoringu) ) —
nie dtuzej niz przez okres 90 dni,

- zapewnienia ochrony mienia Administratora (dotyczy lokalizacji GPS) — nie dtuzej niz przez
okres 90 dni,

- umieszczania na identyfikatorach imiennych (dotyczy zdje¢) — do czasu ustania stosunku
pracy lub wycofania zgody,

- dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — do czasu wygasniecia roszczen,

- zapewnienia dostepu do pakietéw medycznych, rekreacyjno-sportowych, ubezpieczenia
grupowego lub indywidualnego — do czasu wygasniecia roszczen,

- zapewnienia dostepu do pomieszczen (karty dostepowe),

- prowadzenie okresowej oceny pracownika — przez okres 3 lat od daty przeprowadzenia
oceny.

W uzasadnionych przypadkach (np. dla celéw dowodowych) dane osobowe przetwarzane na
podstawie powyzszych przestanek mogg by¢é przechowywane przez okres dtuzszy, jako
zabezpieczony materiat, na potrzeby prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych lub
innych postepowan, np. sagdowych.
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wykorzystanie wizerunku pracownika —zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit a—na podstawie zgody pracownika
— do czasu wycofania zgody.

Wykorzystywanie prywatnego adresu email i prywatnego numeru telefonicznego — zgodnie z art.
6 ust. 1 lit a RODO — na podstawie zgody pracownika — do czasu wycofania zgody.

a) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

- partnerzy biznesowi Administratora,

- podmioty realizujgce zadania na rzecz Administratora (np. szkolenia pracownikow),

- podmioty, ktérym Spétka powierzyta przetwarzanie danych osobowych,

- spotki nalezgce do grupy kapitatowej,

- podmioty, dla ktérych Spdtka swiadczy ustugi,

- banki — w zakresie obstugi ptatnosci,

- operatorzy pocztowi oraz firmy $wiadczace ustugi kurierskie,

- podmioty, ktédrym na podstawie zawartych umdw, udostepnita dane,

- stuzba medycyny pracy,

4. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego’
5. Majg Panstwo prawo do:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa),

6. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne, podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym i warunkiem zawarcia i
realizacji umowy o prace,

7. Pana/i dane nie beda/beda? przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.

1 Nalezy wybra¢ prawidtowe
2 Niepotrzebne skresli¢
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