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NOWA OPONA ZUZYTAW 33 %

Trelleborg Wheel Systems opracowat znaczaca innowacje dla swojej opony
klasy Premium. Ukazujac wyrazny wizualny wskaznik, innowacja ta pozwala
doktadnie okresli¢, kiedy Twoja opone nalezy wymienic.

Innowacje te nazwaliSmy

Wybierajac opone Trelleborga z Pit Stop Line zawsze wiesz, kiedy nadchodzi
wiasciwy czas na wymiane. W ten sposob zapewniasz sobie mniej
przestojow Twojego wbzka widtowego, diuzszg eksploatacje opony oraz
najwieksza catkowitg korzys¢ ze swojej inwestycji w opony.

www.trelleborg.com/wheels/pl
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ZOSTALO 100 GODZIN

PRACY OPONY

TRELLEBORG WHEEL SYSTEMS

d poczatku roku mineto juz kilka

miesiecy, zdazylismy zrzuci¢ zimo-

we kurtki i zaczac sie cieszy¢ piekna
wiosenng aura. Zarébwno zima, jak i wiosna
to dobry czas na ztapanie krotkiego odde-
chu od codziennych obowiazkéw i udanie
sie na wypoczynek. Moze w nasze polskie
gory? Piekne o kazdej porze roku i zawsze
petne rozmaitych mozliwosci spedzania
wolnego czasu. Badzmy jednak rozwazni
i nie bagatelizujmy zagrozen tam czyhaja-
cych. W najnowszym numerze czasopisma
Linde Partner postanowilismy przyblizy¢
temat bezpieczenstwa w gorach, a przede
wszystkim odpowiedzialnej i fascynujacej
pracy niezwykle odwaznych ludzi, ktorzy
zapewniaja nam ochrone na gérskich szla-
kach. Poznajcie GOPR - straznikéw z gor.

SPRAWDZAM

Koniec roku czesto wigze sie z podsumowa-
niami, wyciaganiem wnioskdw na przysztos¢,
analiza tego, co nam nie wyszto, a nastepnie
- 7 sumiennym postanowieniem poprawy
i obraniem nowych celéw. Czy zatem zgodnie
7 powszechna moda postanowilismy sobie, iz
od Nowego Roku zmieniamy swoje 7ycie na
lepsze? Co udato nam sie zrobi¢ przez kilka
ostatnich miesiecy? Przyjrzyjmy sie uwaznie
zaplanowanym postanowieniom i szczerze
ocerimy nasza wytrwatos¢. O deklaracjach
i sposobach ich skutecznej realizacji prze-
czytamy w najnowszym temacie numeru
na stronie 8.

0D REDAK(JI | WSTEP

PRODUKT Poszerzona oferta wozkow widtowych z napedem LPG i Diesel
7 serii 39x EVO umozliwia klientom dostep do jeszcze bardziej oszczednych
i wydajnych maszyn. Mniejsze zuzycie paliwa, zwiekszony komfort i bezpie-
czenstwo, zredukowanie negatywnego oddziatywania spalin na $rodowisko
orazinne unowoczesnienia, w jakie uzupetniono wézki H50-H80, przedstawio-
no nastronie 5.

JEST CZAS NA POSILEK Polacy bardzo chetnie spozywaja produkty
miesne oraz wedliny. Przywigzujg przy tym ogromng wage do tradycyjnych
smakow, a przede wszystkim do wysokiej jakosci serwowanych dan. Zrodta, do
ktorych siegaja po wybrane produkty, musza cieszy¢ sie niezachwiana renoma.
Ze szczegdlnym naciskiem na owe aspekty, a takze przy wyjatkowym zaanga-
zowaniu w rozwoj rodzimego rynku, juz od poczatku lat 90. ubiegtego wieku
dziata firmaJBB. Wiecej o przedsiebiorstwie dowiemy sie na stronie 12.

STRAZNICY Z GOR zimajuz za nami, ale niektorzy z nasjeszcze pamieta-
ja szalenstwa na os$niezonych stokach czy zimowe wedréwki wsrdd bajecznych
gorskich szczytow. Przed nami zas kolejny sezon eksplorowania szlakow - tym
razem w wiosenneji letniej scenerii. Warto uswiadomi¢ sobie, kto bezustannie
czuwa nad bezpiecznym spedzaniem naszego wolnego czasu w polskich go-
rach. O niesamowitej postudze - petnej poswiecen, ryzyka, ale i niezachwianej
pasji - opowiada na stronie 20 jeden z cztonkdw Grupy Beskidzkiej Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratowniczego - Jerzy Herniczek.

ZACHWYC SIE AUTOMATYKA LINDE Seria Linde-MATIC zosta-
ta poszerzona o nowe produkty. Celem firmy Linde, zgodnie z ideg logistyki
przysztosci, jest mozliwos¢ zaoferowania swoim klientom co najmniej jednego
wozka w zautomatyzowanej wersji z kazdej z gtownych serii naszych maszyn.
0 nowinkach ze $wiata automatycznych wozkdw przeczytamy na stronie 30.

SZTUKA WEASCIWEGO PRZECHOWYWANIA Wiasciwe
przechowywanie towaréw-a zwtaszcza zywnosci-orazich transport do odpo-
wiednich weztéw w zagmatwanym taicuchu logistycznym dzisiejszej dziatal-
nosci produkcyjnej to te aspekty, ktére stanowia baze dla wspotczesnych firm
magazynowo-logistycznych. O AMP Logistyce - firmie, w ktorej sukcesywny
rozwdj oraz efektywne magazynowanie zawsze idzie w parze z mysla o wygo-
dziei zadowoleniu klientow - dowiemy sie na stronie 34.

W TRYBACH MACHINY OCEN (zy ocenianie innych to wyraz nie-
taktu? Niekoniecznie. Efektywna i sprawiedliwa ocena to doskonata okazja
do zwrocenia uwagi zaréwno na nasze atuty, jak i stabe strony. Stanowi ona
niezwykle istotny element zwtaszcza w zawodowej codziennosci. 0 mechani-
zmach oceny pracowniczej oraz jej efektach przeczytamy na stronie 40.

o NENEE

\-} Cortyfikowone Warki

www.lindebazar.pl

* Biuletyr
kowanych v

1,

7 logistyka, a takze o now
oraz partneréw biznesowych

ZAMOW NASZE BEZPLATNE WYDAWNICTWA:
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marketing@linde-mh.pl
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Magazyn ,LINDE PARTNER”

» Magazyn ,LindePartner” jest kwartalnikiem branzy TSL
Przeczytasz w nim o nowoczesnych zagadnieniach zwigzanych
kach w zakresie oferty Linde

Wersja elektroniczna magazynu i mozliwo$¢ zapisu
do LindeNewslettera dostepne na stronie: www.linde-mh.pl

BADZ NA BIEZACO - ZDOBADZ PRZEWAGE - WYPRZEDZ KONKURENCJE

ywaOferta” - miesiecznik z aktualna oferta certyfi
zkéw uzywanych wyselekcjonowanych
i serwisowanych przez Linde Material Handling Polska

Nasz adres:

Linde Material Handling Polska Sp. z 0.0.
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ul. Ptochocirska 59

tel: + 48 22 420 61 00

fax:+ 48 22 42061 01

v.linde-mh.pl
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Rok produkg;ji:

stabautech 2\

Osprzet do wozkow widlowych

2015

Nazwa: paletyzer

Typ: S7-DPK 25-S

Nr rysunku: | 125

Udzwig: 2500 kg

llos¢ widet: | 4 szt.

Waga: 580 kg

Dane adresowe:

ul. Grabiszynska 241
53-234 Wroctaw

e-mail: | biuro@stabautech.pl

www: | stabautech.pl

:%.-—J-r: —
\ N |

W zakresie fachowego doradztwa do dyspozycji pozostaja nasi doradcy techniczni:

Jarostaw Wozniak Jakub Kargol Krzysztof Manikowski Krzysztof Starosta
tel. +48 602 129 166 tel. +48 604 570 264 tel. +48 602 614 786 tel. +48 733 943 715
Wroctaw Katowice Poznan Warszawa

Firma Stabautech Sp. z 0. 0. jest wylacznym przedstawicielem niemieckiej firmy Stabau / Schulte-Henke - od 40 lat
wiodacego producenta osprzetéw do wézkéw widtowych i maszyn budowlanych. Urzadzenia Stabau zyskaty zaufanie
i zadowolenie klientow dzieki strategii opartej o jakos¢ wykonania i solidne konstrukcje, gwarantujace diugo-
trwate i bezobstugowe uzytkowanie. Obok sprzedazy nowych i uzywanych urzadzen firma dysponuje szerokim
wachlarzem urzadzen do wynajmu, oferuje serwis oraz ustugi remontowe.

Firma Linde poszerzyta oferte wozkow
widtowych z napedem LPG i Diesel
z serii 39x EVO o modele o udZwiqu 5
i 8 ton. Klienci, ktérzy gtéwnie wyko-
rzystuja wozki do pracy w przemysle
napojowym, budowlanym, papierni-
czym czy odlewniczym, moga od teraz
zamawia¢ pojazdy, w ktérych zuiycie
paliwa jest nizsze 0 20% w poréwnaniu
do poprzednich wersji. Ponadto wiele
udoskonalen technicznych sprawia, ze
maszyny z nowej serii s bardziej kom-
paktowe, wytrzymate i bezpieczne.
Dzieki specjalnemu systemowi spalania
gazéw wozki s takze bardziej korzyst-
ne dla srodowiska.

Silniki skonstruowane w oparciu o najno-
woczesniejsza  technologie oraz zmiany

Wysoka wy

w systemie kontroli trakcji zapewniaja bardziej
wydajne zuzycie paliwa. Wraz z zastosowa-
niem szeroko zakresowej pompy 0 zmiennej
pojemnosci obrotowej oraz silnikéw uktadu
hydrostatycznego napedu Linde mozliwe
byto zoptymalizowanie parametrow silnika
i osiagniecie duzej wydajnosci. Dodatkowa
0szczednos¢ paliwa mozna uzyskac poprzez
wybranie odpowiedniego trybu pracy wdzka -
Economy, Efficiency i Performance, co pozwoli
na maksymalne dopasowanie parametrow
pracy maszyny do aplikacji klienta. Precy-
zyjnie dziatajacy uktad hydrostatyczny oraz
konfigurowalna dynamika jazdy pozwalajg na
osiggniecie dodatkowych oszczednosci paliwa
na poziomie 20%. Zgodnie z cyklem VDI przy
5000 mth pracy wozka i z zatozeniem, ze litr
paliwa Diesel kosztuje 1 EUR, oszczednosc¢
kosztéw paliwa siegnie 4 500 EUR.

H50-H80 39X - DIESEL | LPG | PRODUKT

Transport szerokich i niejednorodnych
tadunkéw
Firma Linde MH udoskonalita dotychczasowa
konstrukcje wozka tak, aby minimalizowac¢
oddziatywanie sit skretnych i zwiazane z tym
ryzyko. Dzigki solidnemu potfaczeniu miedzy
masztem a klatkg ochronna operatora (OHG)
dziatanie sit skretnych zostato zredukowane
0 30%. W ten sposob wzrosta takze stabilnos¢
maszyny - zwtaszcza podczas podnoszenia
szerokich lub kotyszacych sie tadunkdw, a takze
towaréw z wysoko umiejscowionym $rodkiem
ciezkosci. Wieksza stabilnos¢ wozka to szybsza
obstuga tadunkéw. Specjalna konstrukcja po-
jazdu stanowi podstawe do 0siagania wyzszych
wartosci udzwigéw resztkowych oraz wigk-
szego bezpieczenstwa, np. podczas obstugi
takich tadunkdw, jak ciezkie role papieru czy
DOKONCZENIENAS. 7
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H50-H80 z napedem Diesel i LPG jako uzupetnienie serii maszyn Linde
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Camso, wiodacy na swiecie
producent opon do wézkéw widlowych

BEZKONKURENCYJNA WYTRZYMAL0SC
WYJATKOWA NIEZAWODNOSC

Solideal Xtreme

NAJNIZSZE
KOSZTY
EKSPLOATACJI

NAJLEPSZA WYTRZYMAEOSC | WYDAINOSC

WYJATKOWO GLEBOKI BIEZNIK
ZE ZNACZNIKIEM ZUZYCIA
Dlugi czas uzytkowania

i tatwa obstuga

CIAGLOSC SRODKOWEGO KLOCKA
BIEZNIKA NA CALYM OBWODZIE
Zmniejsza drgania i glosnos$¢ opony
Wiegkszy komfort pracy operatora
Spowalnia zuzycie elementow
przeniesienia napedu

Mniejsze koszty konserwacji i wymiany

BARDZO SZEROKI PROFIL BIEZNIKA
Zwieksza 0 20% stabilno$¢ boczng
pod obcigzeniem

Wieksze bezpieczenstwo podczas
wysokiego podnoszenia

i jazdy na zakretach

OPONA SUPERELASTYCZNA (PEENA)
Wysoka stabilnosc
dla bezpieczenstwa pracy

Camso Polska S.A.

ul. Trakt Brzeski 35

05-077 Warszawa - Wesofa

tel. 22 783 35 89, 783 35 90, fax 22 783 35 82
biuro@camso.co

CAMSO | coMpany

cCamso.co

laminowane deski drewniane. Dzieki nowemu
rozwigzaniu wézki widtowe o udzwigu 8 t 0sia-
gaja peten udzwig nawet na wysokosci 6,5 m.

Wyzszy poziom bezpieczenstwa

i komfortu poptaca

Modele wozkéw widtowych z napedem Diesel
i LPG, czyliLinde H50-H80/1100 EVO, s3 w stan-
dardzie wyposazone w system ochrony silnika
LEPS (Linde Engine Protection System) oraz Lin-
de Curve Assist. 0ba z wymienionych rozwigzan
7apewniaja wyzszy poziom bezpieczenstwa,
a takze gwarantujg wieksza dostepnos¢ woz-
ka oraz wydajnos¢ ekonomiczna. System LEPS
monitoruje kluczowe parametry silnika, takie
jak np. poziom oleju, cisnienie oleju, poziom
ptynu chtodzacego czy temperature, informuje
takze operatora o koniecznosci przeprowadze-
nia niezbednych czynnosci konserwacyjnych.
Zabezpieczenia i system ostrzegania obejmuje
rowniez wprowadzenie z6twiego trybu pracy
wdzka, jesli wystapi taka koniecznos¢. System
Linde Curve Assist odpowiada za zmniejszanie
predkosci jazdy wdzka podczas pokonywania
zakretéw tak, by byta ona proporcjonalna do
kata skretu i przede wszystkim bezpieczna dla
operatora. Firma Linde Material Handling jako
jedyny producent wozkéw widtowych oferuje te
funkcje w standardzie.

Stacja robocza operatora zostata zapro-
jektowana z mysla o komfortowej pozycji
siedzenia. Kabina jest catkowicie odizolowana
od wstrzasow i wibracji wynikajacych z nie-
rownosci podtoza dzieki elastycznym gumo-
wym pierscieniom amortyzujacym o$ skretna
i napedowa. System amortyzacji kabiny spetfnia
Firma Linde poszerzyta
oferte wézkoéw widtowych
znapedem LPG i Diesel z serii*
39x EVO 0 modele o udZwigu
5i8ton. Wraz z zakupem
nowych woézkéw klienci
zyskuja oszczednosc pgﬁliwa,
wieksza wydajnos¢, wyzszy
poziom bezpieczenstwa
i bardziej przyjazna $rodo-

== wisku maszyne. ==

wymagania dyrektywy maszynowej dotyczace
ekspozycji operatoréw urzadzen na wstrzasy
i wibracje (Dyrektywa 2002/44/EC). Zgodnie ze
wspomnianym dokumentem konieczne jest, aby
regularnie mierzy¢ ekspozycje operatoréw na
wstrzasy, a w razie koniecznosci podejmowac
odpowiednie kroki majace na celu zredukowa-
nie nadmiernych wibracji.

Technologia Clean AdBlue®

Podobnie jak w ciezkich wdzkach widtowych
HT100Ds-HT180D firma Linde dostosowata mo-
dele H50-H80 EVO do wymagan najnowszych
norm dotyczacych emisji spalin. Silnik Diesel
produkcji Deutz posiada wbudowany system re-
cyrkulagji spalin wydechowych oraz dodatkowy
system wykorzystujacy technologie AdBlue®,
ktére redukuja emisje tlenkéw azotu (NOXx).
0znacza to, ze silniki montowane w tych mode-
lach spetniaja dyrektywe europejska 2004/26/
EC Etap 4 w odniesieniu do silnikow 56-130 kW,
ktére wymagaja redukdji tlenkéw azotu o 80%.
Co wazne, Linde spefnia wymagania dyrektywy
w wiecej niz 100%. Wysokoprezny silnik o mocy
85 kW z turbodotadowaniem, filtrem czastek
statych i katalizatorem SCR wykorzystujacym
AdBlue® minimalizuje emisje tlenku wegla,
tlenkéw azotu, weglowodoréw i czastek statych
—jest to $rednio az 0 64% nizsze uwalnianie, niz
wymaga tego norma.

Po wczesniejszym przedostaniu sie przez filtr
czastek statych emitowane spaliny przechodza
przez katalizator SCR. Roztwdr AdBlue® prowadzi
doreakcjiredoks azotu i amoniaku, podczas kto-
rej spora cze$¢ amoniaku zamienia sie w wode.
Co wigcej, specjalny katalizator usuwa jego

H50-H80 39X - DIESEL | LPG | PRODUKT

Dwanascie nowych modeli wozkéw widtowych
znapedami Diesel lub LPG oraz o udZwigach

od 5 do 8 ton dotaczyto do oferty Linde Material
Handling. Nowe modele wézkéw pozwalaja

na zredukowanie kosztow paliwa 0 20% w poréw-
naniu do dotychczasowych modeli wézkéw o tych
samych udzwigach. Ponadto wiele udoskonalen
technicznych sprawia, ze wézki z nowej serii s3
bardziej kompaktowe, wytrzymate i bezpieczne,
a dzieki specjalnemu systemowi spalania gazéw -
takze bardziej przyjazne Srodowisku.

charakterystyczny zapach. W wielu pojazdach
technologia AdBlue® stosowana jest juz od
wielu lat. Firma Linde zdecydowata sie wiec na
zastosowanie tej technologii w wozkach widto-
wych Linde H50-H80 EVO. Gtéwna korzyscia dla
klienta pozostaje oszczednos¢ paliwa i zredu-
kowanie negatywnych skutkéw oddziatywania
spalin na otaczajace nas srodowisko.

Interesujace dodatki

Firma Linde oferuje réwniez szereq dodatko-
wych rozwigzan dla nowych modeli wozkow.
Pojazd moze zosta¢ wyposazony w o$wietlenie
LED, 3, jak wiadomo, ten rodzaj oswietlenia cha-
rakteryzuje sie dtuzsza zywotnoscia zarowek.
Skretne chlapacze podazajace za ruchem kot
zapobiegaja przedostawaniu sie bfota i kurzu
do przeciwwagi. Ta seria oferuje takze mozli-
wos¢ zastosowania nowych superelastycznych
opon produkgcji Continental - CS (Closed Shoul-
der). Zostaty one opracowane wspoélnie przez
firmy Linde i Continental, a s3 dostepne jedy-
nie w Linde. Ten model opon charakteryzuje
sie mniejszymi oporami toczenia, cicha praca
i dtuzsza zywotnoscia. Modele z napedem LPG
zostaty wyposazone w urzadzenie utatwiajace
proces tadowania. |
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Poczatek roku to dla wielu symboliczny
punkt zaczepienia dla wszelkich postano-
wien oraz wiary, ze tym razem zakonczg si¢
one powodzeniem. Pracujaca wyobraznia
podsuwa niezwykle kuszace wizje sukcesu,
‘umacniajac w solennych planach ambitnych
zmian. Nadchodzi tez czas, gdy warto powie-
dzie¢ sobie ,Sprawdzam!” i zweryfikowa¢, co
ie zrealizowac, a co wymaga jeszcze
0 lub mniejszego dopracowania.

Ll

L

SPRAWDZAM

Co sie dzieje z postanowieniami noworocznymi kilka miesiecy po ich zlozeniu?

- Malwina Radzka -

Czy wiosna ktokolwiek jeszcze pamieta, jakie obietnice sktadal sobie w styczniu?

Stato sie juz tradycjg, iz wraz z koncem
starego roku dochodzimy do wniosku,
ze pora na zmiany. Dla wielu ludzi jest
to w pewien sposéb magiczny czas,
kiedy wszystko jest mozliwe. Zakon-
czyt sie przeciez jaki$ etap, moina
sprébowac czego$ nowego, zupetnie
od zera, zostawic¢ za sobg porazki i za-
cz3¢ wierzy¢, ie teraz sie uda. Teoria
jest prosta - problem pojawia sie, gdy
przychodzi pora na praktyke. Co sie
dzieje z postanowieniami noworoczny-
mi kilka miesiecy po ich ztozeniu? Czy
wiosng ktokolwiek jeszcze pamieta, ja-
kie obietnice sktadat sobie w styczniu?

,Przestane pali¢, zaczne chodzi¢ na sitownie,
przejde na diete, znajde odwage, by zrobi¢ cos

LindePartner 1/2016

szalonego, zapisze sie na kurs jezykowy, bede
regularnie chodzi¢ na spacery, przestang mar-
notrawi¢ swdj czas na zupetnie niepotrzebne
i bezwartosciowe czynnosci” - cztowiek sktada
sobie rozmaite obietnice, gteboko wierzac, ze
,...tak, tym razem bedzie zupetnie inaczej, ko-
niec rozczulania sie nad sobg i wynajdowania
tysiagca wymoéwek, byle tylko odtozy¢ co$ na
p6zniej. Nadchodzi Nowy Rok, czysta kartka
do zapisania, tym razem wypetnie jg sukcesami
i moje zycie stanie sie lepsze...".

Kilka miesigcy temu...

Schytek roku to niewatpliwie czas podsumowan
i oceny. Z tym przeciez kojarza sie jakiekolwiek
zakonczenia - trzeba wyciggna¢ wnioski na
przysztos¢, przyjrze¢ sie btedom i niedocia-
gnieciom, 3 potem zacza¢ na nowo, tym razem

wiedzac, czegounikac. Data, jaka wyznaczanam
poczatek kolejnego roku, to symboliczny punkt
zaczepienia dla wszelkich postanowien oraz
wiary, ze tym razem zakoncza sie one powodze-
niem. Pracujaca wyobraznia podsuwa niezwykle
kuszace wizje sukcesu, umacniajac nas w solen-
nych planach ambitnych zmian. Jednak piekna
wizja to jedno, a jej realizacja to zupetnie cos
innego. Nic przeciez nie zrobi sie samo.

W blasku sztucznych ogni i huku petard
zegnamy stary rok i z gtowg petna pomystow
na obiecujaca przysztos¢ wchodzimy w co-
dzienna proze zycia. Tak jak zaplanowalismy,
optymistycznie przechodzimy do realizacji
celéw i zapisujemy sie na sitownie lub basen,
przez tydzien staramy sie zdrowo odzywiac,
przez kilka dni nie palimy... - czy na tym koniec?
Po ¢wiczeniach bolg miesnie, zdrowe positki

wymagajg skrupulatnego planowania, czasu
na ich przygotowanie oraz zrobienia zakupdw
w odpowiednich sklepach, a che¢ na papierosa
wzmaga sie niepohamowanie z kazdym dniem.
Szybko przychodzi zniechecenie i rozdraznienie,
pojawia sie nieodparta chec porzucenia trudow
zmieniania starych nawykdéw i ostatecznie tylko
nielicznym udaje sie zrealizowac co$ z tego, co
sobie zatozyli. Niestety, kilka miesiecy po No-
wym Roku prawie nikt nie pamieta juz swych
postanowien.

Rozsadne podejscie do sprawy
Co zatem poszto nie tak? Skoro postanowienia
noworoczne ograniczyty sie swym zasiegiem
czasowym dostownie do najblizszych okolic No-
wego Roku, to wiasnie teraz jest najlepszy mo-
ment na to, aby zastanowic sie, czemu nie udato
sie w nich wytrwac¢ bad7 czemu nasz zapat trwat
tak krotko. Wiosna, a wiec czas, gdy przyroda
budzi sie do zycia, dzien staje sie coraz dtuzszy
i czesciej towarzyszy mu stonce dajace nam
dodatkowg energig, moze okazac sie silnym so-
jusznikiem i wesprzec¢ realizacje obranych celow.
Filarem wytrwatosci jest z pewnoscig dobre
przygotowanie - jesli chcemy dac¢ sobie szanse
na to, zeby faktycznie nasze postanowienia
staty sie rzeczywistoscia, musimy podejs¢ do
tematu rozsadnie. Przede wszystkim - powinni-
smy realnie oszacowac nasze sity. Nie ma sensu

obiecywac sobie rzeczy, o ktérych wiadomo juz
na starcie, ze sa niemozliwe badz wyjatkowo
trudne do zrealizowania. Porazka bardzo czesto
demotywuje, a poniesiona na wielu ptaszczy-
znach zniecheca do podejmowania kolejnych
prob. Zawsze warto obiera¢ cele realne, bez
zbednego bujania w obtokach. Nalezy rowniez
wystrzega¢ sie deklaracji typu: ,na sitownig
bede chodzi¢ codziennie” - w tym przypadku
bowiem nadmierne zmeczenie pozbawi nas
checi do kontynuacji obranego zatozenia.

Entuzjazm jest wazny, ale pozbawiany zdro-
wego rozsadku jego nadmiar moze doprowadzi¢
do catkowitej porazki w realizacji noworocz-
nych postanowien, i to juz na samym poczatku.
Niepotrzebne nam przeciez narazanie sie na
dodatkowy stres i frustracje oraz obwinianie
sie o brak konsekwencji w dziataniu. Konieczna
jestzatomotywacja, a nic tak nie motywuje, jak
sukces -nawet ten zupetnie niewielki.

Sita nawyku

Kazdy z nas ma nawyki i przyzwyczajenia.
Utrwalane przez lata tak bardzo wniknety w zy-
cie, ze ich zmiana czesto nie przechodzi nam
nawet przez my$l. Michat zawsze zaczyna dzien
od $niadania, Marta od lat go nie jada. Pawet co-
dziennie biega, bez wzgledu na pogode, dla Ani
natomiast sport zaczyna sie i konczy na wypra-
wie do sklepu po stodkosci. Takich przyktadow

Jak zaciska sie petla nawyku?

Petla nawyku to schemat kazdego naszego dziatania. 0d tych najprostszych, jak mycie zebéw,
zaktadanie butéw, chodzenie czy czytanie, az po te bardziej skomplikowane, jak jazda
samochodem, prowadzenie rozmowy czy gra w szachy. Kazdy nawyk korzysta z czegos,

co nazywamy petla nawyku (Charles Duhigg, “Sita Nawyku”).

Zachowanie

wydarzy sie impuls.

Impuls
Stojace buty do joggingu

Wskazéwka, ktéra przypomi-
na nam o naszym nawyko-
wym dziataniu.

Kazda petla sktada sie z trzech czesci:

Zaktadamy buty idziemy pobiegac.
Dziatanie, ktére podejmujemy, kiedy

W trakcie wzmozonego wysitku
wydzielaja sie endorfiny przynoszace
stan zadowolenia. Wzorowa sylwetka

i uregulowane krazenie to tylko

Nagroda

pochodne.

Subiektywna nagroda, ktéra
dostajemy.

W najprostszym ujeciu tak wtasnie dziataja nawyki.
Mato tego, czynnosci te czesto wykonujemy bez

zastanowienia.

SPRAWDZAM | TEMAT NUMERU n

Praktycznie kazdy nawyk dziala
na tym samym schemacie: impuls,
zachowanie i nagroda. Zwrdé¢my
uwage, ze tak samo tresuje sie zwie-
rzeta — najpierw komenda, zeby pies
sie polozyl, potem pies si¢ kladzie,
a na koncu dostaje smakolyk. Im-
puls, zachowanie, nagroda. Pod tym
wzgledem nie réznimy sie zbytnio
od zwierzat.

mozna by wymieniac¢ wiele - kazdy ma swoje
7wyczaje. Czes$¢ z nich przejelismy od bliskich,
inne natomiast wypracowalismy sobie sami,
czesto zreszta nieswiadomie.

Jesli nawyk wptywa na nas budujaco, jest
silnym fundamentem np. zdrowia, witalnosci
czy urody, to jestesmy niewatpliwie w grupie
szczesliwcow. Duzg jednak czes¢ naszych
przyzwyczajen stanowig zte nawyki, ktdre
czesto s3 odpowiedzia na okreslone sytuacje
7yciowe, np. stres, problemy zawodowe czy
emocjonalne, i dziatajg przy tym destrukcyjnie.
Wielu z nas nie zdaje sobie nawet sprawy, jak
negatywnie potrafig wptywac na zycie z pozoru
btahe przyzwyczajenia. Jesli juz sobie uswiado-
mimy problem, czesto machamy na niego reka
i myslimy: ,moze mo6j nawyk nie jest powodem
do dumy, ale przeciez jest niegrozny... Zrobig
7 tym cos, kiedys, pézniej, jak bede mie¢ wiecej
czasu i sit”. Czasem nawet podejmujemy jakie$
proby walki, aby po kilku dniach ponies¢ kleske.
Usprawiedliwiamy sie wtedy niejednokrotnie,
7e bardzo chcielismy i przeciez probowalismy,
ale niestety nie wyszto. Codzienno$¢ powraca
wraz ze wszystkimi zwyczajami, ktére - chociaz
nie sy powodem do dumy-stanowig znangi cze-
sto, paradoksalnie, bezpieczng rzeczywistosc.

Jak to zmienic?
A moze zacza¢ od niewielkich zmian? Zmiana na
lepsze nawet z pozoru mato istotnego elementu
moze pociagnac za soba lawing pozytywnych
konsekwencji. Dzieje sie tak dlatego, ze nasze
ciato, umyst, sfera emocjonalna i duchowa sa
ze sobg scisle powiazane. | tak na przyktad je-
$li zmienimy swoja diete i zaczniemy uprawiac
sport, istnieje ogromne prawdopodobienstwo,
7e 7 czasem zaczniemy czuc sie zdecydowanie
lepiej. Myslenie stanie sie bardziej pozytywne,
obnizy sie poziom stresu, a coraz sprawniejsze
i zdrowsze ciato odptaci nam sie dobrym samo-
poczuciem. Nagle zdamy sobie sprawe, ze doku-
czajacy nam od kilku tygodni bol gtowy zniknat,
a stodycze przestajg juz byc takie kuszace.
DOKONCZENIENAS. 10
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Zacznijmy od najprostszego...
Jesli zatem chcemy cos zmieni¢ w naszym zy-
ciu, zacznijmy od tego, co najtatwiejsze, chyba
ze mamy w sobie odwage i samozaparcie do
duzych zmian. Mate, ale nie pozostajace bez
znaczenia zmiany mogg dotyczy¢ wyboru innej
drogi do pracy, postanowienia, ze w kazda nie-
dziele pojdziemy na spacer, czy w kofcu wpro-
wadzenia chociaz jednego dobrego nawyku
zywieniowego do swojej diety. Pomysty mozna
by mnozy¢ w nieskornczonos¢.

Skad sita w takich drobnostkach? Powodow

jest wiele. Zamiast rzuca¢ sie od razu na kilka
zmian, ktdre chcielibysmy wprowadzi¢ w swoje
zycie od jutra, nastepnego tygodnia, Nowego
Roku, warto wybrac¢ jeden cel i na nim wtasnie
skupi¢ swoja uwage. Jedna zmiana nie pochta-
nia az tyle czasu i energii, co zwigksza nasze
szanse na efektywne wprowadzenie jej w zycie,
poza tym w przypadku gdy nie uda sie dotrzy-
mac postanowienia, dotyczy ona przeciez tylko
jednejrzeczy, a nie wszystkich naraz. Zupetnie
inaczej odczuje to nasza psychika - jedna mata

porazka nie przyttoczy nas tak, jak kleska na
catej linii. Co wigcej, te ogromne zmiany czgsto
sktadajg sie z drobiazgow, a kazda drobnostka to
wielki krok do przodu. Dobrym pomystem jest
takze uczynienie nowego celu rytuatem. Pamig-
tac jednak nalezy, iz wymaga to wielokrotnego
powtarzania, aby zmiana utrwalita sie na dobre.
Warto ponadto otworzy¢ sie na nowosci. Pra-
wie wszyscy na co dzien wybieramy miejsca,
ktére znamy, produkty, ktdére kojarzymy. Daje
nam to poczucie stabilnosci oraz pewnosc, ze sie

Jak skutecznie zmienic siebie?

Przede wszystkim nie nalezy podejmowac decyzji pochopnie - chwila refleksji
zawsze sie przyda i na pewno bedzie czyms$ cennym. Pozwoli zwiekszy¢ szanse na to,
aby dane postanowienie zostato zrealizowane z petnym sukcesem, a przedsiewziete

zmiany trwale weszty w nasze zycie. Czego zatem potrzeba, aby postawic sobie cele,

ktdre zostang osiagniete?

: Spok(’)j, Istotne jest, aby zapewnic¢ sobie odpo-
wiednie warunki do zastanowienia sie nad swo-
im celem. Warto poszuka¢ spokojnego miejsca,
usigs¢ wygodnie i... zaopatrzy¢ sie w notes.

. Reﬂeksjajakiejest nasze obecne zycie? Co jest
w nim dobre, a co zte? Na co mamy wptyw? Jakie
zte nawyki odciggnety nas od lepszego postepo-
wania? Takie pytania pomoga w sprecyzowaniu
celu.

- /apisanie. fakt zapisywania postanowien na
kartce jest bardzo istotny - staje sie to wowczas
pewnym zobowigzaniem dla naszego mozqu.

- 0cena. Nalezy realnie przeanalizowa¢ szanse
na spetnienie obranego celu. Z czym sig bedzie
wigzata taka zmiana? Czy bedziemy w stanie
znalez¢ czas, pieniadze, site, aby wcieli¢ owo
postanowienie w zycie?

: W\/bOFA W zaleznosdci od tego, jak duzg konsekwencjg w dziataniu sie wykazujemy, powinnismy
wybrac to, co wedtug nas ma najwigksza szanse na realizacje. Postanowien moze by¢ kilka, ale, jak
wspomniano wczesniej, najlepiej wybrac¢ jedno, aby moc w petni sie mu poswiecic. Przy wiekszej
iloci postanowien istnieje spore ryzyko, ze na gornolotnych deklaracjach sig skonczy.

- Okreslenie terminu. warto wyznaczy¢ sobie terminy oraz opisac, w jaki sposéb wcielimy w zycie
nowy cel. Pamietac przy tym nalezy, aby unikac¢ niesprecyzowanych w konkretnym czasie deklaracji -
bez okreslania daty postanowienie moze rozptynac sie w czasie. Powinnismy zatem wyznaczy¢ date,
czestotliwosd¢, sposob - stowem, jak najwigcej szczegotow.

: Wizualizacja Wyaobrazanie sobie rezultatéw swojego postanowienia oraz pozytywne uczucia, jakie
beda temu towarzyszy¢, umocnig nas w dazeniu do celu. Warto od czasu do czasu przeprowadzac
w swojej gtowie taka wizualizacje. Skupiajac sie na koncowym efekcie swojej pracy, droga do niego

wyda sie fatwiejsza i bardziej przyjemna.
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wMimo iz rozumiemy, jak sprawi¢,
by ludzie jedli mniej, ¢wiczyli wiecej,
pracowali wydajniej i zyli zdrowiej,
przeksztalcanie nawykow  nieko-
niecznie jest fatwe i szybkie. I nigdy
nie jest proste.” Charles Duhigg

nie rozczarujemy. Warto jednak czasem zaryzy-
kowac. Liczne badania pokazujg, ze rutyna do-
prowadza do ,zlewania sie” dni, przez co mamy
wrazenie, 7e zas ucieka nam miedzy palcami.
Nie bojmy sie zatem probowac czegos noweqo.

Na koniec
Konsekwencja i upor to bardzo wazne elementy
przy wywigzywaniu sie z zaplanowanych dzia-
tan. W ogromnym stopniu to wtasnie od naszego
samozaparcia zalezy, co i w jakim czasie uda
nam sie zrealizowac. Skuteczne osigganie celdw
to proces, ktorego trzeba sie nauczy¢. Z czasem
stajemy sie w tym coraz lepsi. Warto pamietac,
ze nie mozemy sie poddawac, gdy co$ nam sie nie
uda. Nalezy wowczas potraktowac to jako cenne
doswiadczenie oraz wskazowke na przysztose,
jak zachowac sig w obliczu danego wyzwania.
Co natomiast w przypadku, gdy juz o0sig-
gniemy swoj cel? Jeste$my wowczas bogatsi
o0 kolejne doswiadczenie i $wiadomi swojej wy-
trwatosci. Mozemy pogratulowac sobie sity oraz
cierpliwosci i zabiera¢ za kolejne - tym razem
moze bardziej wymagajace - przedsiewzigcia.
To jest szansa na sukcesywny rozwoj samego
siebie, tym bardziej wiec warto z niej skorzystac.
Natomiast podejmujac sie postanowien dtugo-
falowych, jak np. skutecznie rzucajac palenie,
permanentnie przechodzac na zdrowy styl od-
7ywiania czy zaczynajac sportowy tryb zycia,
wprowadzamy w nasza codziennos¢ elementy,
ktére staja sie ostatecznie jej statg sktadowa.
Dobrze jest wtedy uswiadamiac sobie, jak wielki
wysitek wtozylismy w nietatwa droge do suk-
cesu. Podsumowujac - bez wzgledu na rozmach
naszych postanowien cieszmy sie z kazdego,
nawet najmniejszeqo sukcesu. Niech pozytywne
odczucia z nim zwiazane stang sie motorem do
wprowadzania kolejnych zmian na lepsze.
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W Wagach®Mobilnych _

RPW ST

* Do stosowania
we wszystkich wdzkach
stertujgcych

* Wysokos¢ widet

wzrasta tylko o 5 mm

Transfer odczytanych

danych do terminala

wozka

Transfer danych

do WMS lub ERP

* Do napetniania,
mieszania sktadnikow;
zliczania sztuk lub
standardowej kontroli
ciezarow tadunkow

w magazynach
lub zaktadach
produkcyjnych

RAVAS Polska

RPW EL

» Pasuje do wszystkich
rodzajow elektrycznych
wozkow paletowych
i wozkow do kompletacji

* Wysokosc¢ widet

wzrasta o zaledwie 5 mm

Transfer odczytanych

danych do terminala

wozka

Transfer danych

do systemow WMS

lub ERP

* Do kontroli tadunkow
przychodzacych,
okreslania ciezarow

towardw wysytanych
i zapobiegania btedom
W procesie kompletacji

Magdalena Futyma

T.+48 664 764 245 | www.ravas.com

MW20 (P)

+ Zakres wazenia: 2000 kg

* Wysokosc
unoszenia: 120 mm

* Doktadnos¢ wazenia:
0-200 kg: 0,2 kg

* Klasa ochrony: IP65 LCD-
wyswietlacz

Ten wazgcy wozek palet-
owy jest wykorzystywany
do kontroli towardow
przychodzgcych, na-
petniania i dozowania
pojemnikow, beczek

lub big-bag. Stosowany
do wazenia towarow

do wysytki zapobiega
przecigzeniu systemow
regatowych i samo-
chodow transportowych

MW20 ECO

* Wazacy wozek paletowy
MW20 Eco zwieksza
wydajnosc i przyspiesza
procesy logistyczne
Zakres wazenia: 2000kg
Wysokosc¢

unoszenia: 120 mm
Doktadnosc¢ wazenia:
0-200 kg: 0,2 kg

Ta mobilna waga
uzywana jest do kontroli
przychodzacych to-
warow, okreslania wagi
wysytanych towardow

i zapobiegania
przecigzeniom samo-
chodow transportowych
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Jako firma rodzinna w 100%

z polskim kapitalem JBB przyczynia sie

do umocnienia polskiego biznesu, dumnie reprezentujac najwazniejsze
rodzime wartoéci: zaufanie, jakos¢ i bezpieczenstwo.

Opracowata: Ewa Mielnicka, JBB w tysych

a bogata historie ksztattowania sie cech

kuchni polskiej wyjatkowy wptyw miato

wszechobecne wsrod Polakow umito-
wanie do biesiadowania. Szczegdlnie skora
do ucztowania byta szlachta i arystokracja
- zwtaszcza, gdy w kulturze polskiej zagoscit
sarmatyzm. Czeste podejmowanie gosci lezato
w dobrym guscie, 3 przyjmowano ich z wielkim
przepychem. Stoty uginaty sie pod cigzarem
trunkéw oraz rozmaitego jadfa: ttustych zup,
s0sOw, bigosu czy ryb. Przede wszystkim jednak
prym na polskich ucztach wiodto serwowane
pod wszelkimi postaciami mieso.

Do tej pory Polacy z niestabnacym upodo-
baniem spozywaja dania migsne oraz wedliny.
Daje sie rowniez zauwazy¢, iz z biegiem czasu
coraz wieksze znaczenie majg dla nas walory
smakowe, 3 wysoka jakos¢ produktu to niepod-
wazalna podstawa. Chcemy by¢ pewni tego,
co jemy i co podajemy naszym najblizszym.
Warto siegac¢ do sprawdzonych zrédet, aby miec¢
gwarancje wysmienitego i dobrego jako$ciowo
positku. Dbajac skrupulatnie o kazdy etap pro-
dukdji, od ponad dwudziestu lat wysokiej jako-
$ci produkty miesne dostarcza na polski rynek
Zaktad Przetworstwa Migsnego JBB.

Tworzymy z pasja
Firma JBB powstata w 1992 roku w tysych.
Rozpoczynajac dziatalnos¢, zaktad zatrudniat

zaledwie 20 0s6b, dzis natomiast stat sie jedna
7 najwiekszych firm przetwdrczych w Polsce.
Wyroby miesne Zaktadu Przetwoérstwa Mie-
snego JBB produkowane sa wedtug doskonale
opracowanych receptur zaktadowych. To one
odpowiadaja za smak, ktéry mozemy doceni¢
w gotowym produkcie. Podstawowe surowce
to mieso wieprzowe, drobiowe i cielece pocho-
dzace 7 zaktadow zatwierdzonych do handlu na
terenie Unii Europejskiej. Zasady pracy w |BB
opieraja sie na dziataniu perspektywicznym
i dfugofalowym, dzigki czemu przedsiebior-
stwo jest w stanie 0siagnac stabilng pozycje
na bardzo konkurencyjnym rynku. Rywalami
w walce o polskiego klienta sa nie tylko pod-
mioty o podobnych rozmiarach jak JBB, ale
takze zagraniczne spotki, ktére operuja na
wszystkich swiatowych rynkach.

Nadz6r nad surowcami w zaktadzie produk-
cyjnym JBB sprawuje Inspekcja Weterynaryjna.
Wszelkie sktadniki uzupetniajace, przyprawy
oraz aromaty uzyte do produkcji wedlin spet-
niaja wymagania zdrowotne szczegotowo
okreslone przez przepisy Unii Europejskiej oraz
wytyczne krajowe. Bezpieczenstwo produktow
zapewniajg: wdrozony Zintegrowany System
Zarzadzania Jakoscia i Bezpieczenstwem Zyw-
nosci oparty o miedzynarodowa Norme PN-EN
IS0 22000:2006, a takze IFS Food (wersja 6,
2012) oraz BRC Global Standard for Food Safety
(wersja 7, 2015).




Prawdziwie europejski poziom - 100% polski kapital

becnie firma produkuje dziennie niemal

300 ton wyrobow miesnych (ponad 250

roznorodnych produktéw), takich jak we-
dzonki, kietbasy, wyroby blokowe, podrobowe czy
garmazeryjne - uzywajac przy tym az 3 tysiecy
nowoczesnych maszyn i urzadzen. Zaktad po-
siada réwniez stacje uzdatniania wody, oczysz-
czalnie $ciekéw, akredytowane laboratorium
zaktadowe oraz wtasny transport - flota 50
nowoczesnych samochodéw-chtodni, ktore
pomagaja przy zachowaniu ciagtosci faricucha
chtodniczego dla produktow. Nad bezpieczen-
stwem zaktadu i pracownikéw czuwa nowocze-
sne centrum monitoringu.

Surowce do produkcji sktadowane s3 w ma-
gazynach, mrozniach i chtodniach, w ktorych
prowadzony jest ciagty monitoring wilgotnosci
i temperatury powietrza. Utrzymywane od same-
go poczatku produkcji odpowiednie wartosci sa
gwarancja wysokiej jakosci wyrobow przedsig-
biorstwa JBB. Hasto, ktdre potwierdza, jak wielka
wage firma przyktada do prawidtowego prze-
chowywania produktéw, brzmi: ,Przechowywac
w temperaturze 2-6°C". 7a tym tez hastem stoi
innowacyjne zaplecze technologiczne firmy.
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Nieustanny nadzér nad odpowiednia tem-
peratura trwa od momentu przejecia miesa od
dostawcy, poprzez jego chtodzenie w cyklu
produkcyjnym po obrébce termicznej, az po
zatadunek gotowych wyrobéw do samocho-
dow chtodniczych i dostarczenie do punktu
odbioru. Firma kontroluje caty proces za pomo-
ca systemu GPS, ktory monitoruje temperature
w komorze fadunkowej aut dostawczych tak,
aby nawet w czasie transportu produkty nie
doznaty uszczerbku na swejjakosci.

Przedsiebiorstwo JBB  skrupulatnie dba
0 dobre imie swojej marki, promujac siebie
jako nowoczesng i stale rozwijajaca sie firme
o doskonatej kondycji, ogromnym potencjale
technicznym i organizacyjnym oraz starannie
dobierajaca swoich dostawcow. Istotng czescia
dziatalnosci przedsiebiorstwa jest podejscie
proekologiczne - innowacyjne rozwiazania
oraz technologie produkdji stawiajg marke JBB
w czotéwce nie tylko krajowych, ale réwniez
europejskich zaktadéw przetwdrstwa miesne-
go. Jedyne takie w Polsce zaplecze nowocze-
snych maszyn, rezim sanitarny, ktory pozwala
0siggnac nieustanny monitoring produkdji oraz

przechowywania, bezwzgledne przestrzeganie
jakosciwyrobow i rownie restrykcyjne stosowa-
nie sie do norm unijnych ksztattuja wizerunek
firmy JBB jako nowoczesnego przedsigbiorstwa,
ktére w swoich dziataniach znacznie wyprzedza
konkurencje.
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Nieustanne podnoszenie kwalifikacji pracow-
nikow oraz troska o bezpieczedstwo ich pracy
to fundamenty funkcjonowania firmy. Jako firma
rodzinnaw 100% z polskim kapitatem JBB przy-
czynia sie do umocnienia polskiego biznesu,
dumnie reprezentujac najwazniejsze rodzime
wartosci: zaufanie, tradycje i bezpieczenstwo.

Dzigki zintegrowanemu podejsciu na kazdym
etapie zaréwno produkcji, zarzadzania, jak
i wewnetrznej komunikacji, JBB tworzy swoje
produkty z pasjg i petnym zaangazowaniem.

Firma rodzinna

W lipcu 2015 roku firma JBB przystapita do Pro-
gramu 100% Polski Kapitat potwierdzajacego
jej polskie korzenie, a w styczniu 2016 roku
wiaczyta sie do programu Marki Drzewko ,Firma
Rodzinna”, ktoéry taczy wiele rodzinnych przed-
siebiorstw w kraju. Na wybranych produktach
juz niedtugo pojawi sie zarejestrowany i chro-
niony znak ,Firma Rodzinna”. Informujac o tym
klientéw oraz kontrahentéw, firma JBB wyraza
dume z przywiazania do rodzinnych wartosci,
a takze radosc¢ z niezachwianej reputacji i sta-
bilnosci, jakie od momentu powstania udato sie
przedsiebiorstwu wypracowac. Statos¢ biznesu
rodzinnego jest bowiem nieocenionym elemen-
tem stabilnosci gospodarki, coz cata pewnoscia
przektada sie na jej rozwaj.

JBB przywigzuje duza wage nie tylko do
jakosci produkowanych wedlin, ale takze do
wysokich standardoéw obstugi klienta, co prze-
jawia sie w profesjonalnym wsparciu tworzenia
nowoczesnych i dobrze zaopatrzonych punktow
sprzedazy. Wspotpracujacy z  przedsiebior-
stwem wiasciciele sklepow oraz stoisk miesno-
-wedliniarskich, przytaczajac sie do programu
,Czas Partnerstwa”, moga liczy¢ na indywidual-
ne doradztwo oraz wsparcie sprawdzonymi dzia-
taniami marketingowymi. Dla swoich partnerdw
firma przygotowuje miedzy innymi wizualizacje
sklepow wedtugindywidualnych projektow oraz
standardéw obowigzujacych w catej sieci.
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System Tavil

Na poczatku 2014 roku na terenie zaktadu zo-
stat zainstalowany Tavil - nowoczesny, w petni
zautomatyzowany system do umieszczania
produktéw miesnych w opakowaniach karto-
nowych przy uzyciu robotéw oraz systeméw
transportu automatycznego.

System Tavil zapewnia:

+ 3utomatyczna prace 24 godziny na dobeg,

» duza powtarzalnosc i wysokie tempo pracy -
ok. 1300 szt. opakowan w cigqu 1 godz.,

» wysoka wydajnos¢ i niezawodnos¢ -
ok. 300 ton zapakowanego wyrobu
gotowego na dobg,

+ bezpieczenstwo pracy,

optymalizacje produkcji przez zastosowanie

nowoczesnego systemu do stabilizacji

kartondw petnych na palecie zbiorczej,

+ gwarancje czytelnosci oznakowania marki
na rynku poprzez zastosowanie skaneréw
stuzacych weryfikacji kodow kreskowych
na produkcie oraz na opakowaniu
zbiorczym,

« relatywnie matg przestrzen zajmowana
przez stanowiska robotow.

Dzieki automatyzacji procesu pakowania
wyraznie wzrosta ergonomia produkcji przy
zachowaniu najwyzszych pozioméw higieny
i bezpieczenstwa stanowisk pakowania.

Eadownia wozkow

Na terenie zaktadu znajduje sie takze w petni
profesjonalna tadownia baterii do wdzkdow.
Wdrozenie systemu zapewniajgcego zgodnos¢
7 wymaganiami eksploatacyjnymi baterii i obo-
wigzujacymi normami, przestrzeganie przez pra-
cownikow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze wprowadzenie systemu bezpieczenstwa
pozarowego w oparciu o EXIDE Battery Handling
System (E-BHS) znalazto swe odzwierciedlenie
w usprawnieniu prac eksploatacyjnych oraz
zwiekszeniu zywotnosci baterii. a
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HOPPECKE

POWER FROM INNOVATION

NAPED PELEN ENERGI|

Dostarczamy Parnstwu odpowiedni system
do kazdego zastosowania: wozkdw widtowych,
systemOow sktadowania i magazynowania,
systemdw automatycznego transportu,
maszyn czyszczacych, platform podnoszacych.

Wszystkie technologie: kwasowo-otowiowe,

niklowo-kadmowe, bezemisyjne oraz hybrydowe,

otrzymujesz z jednego zrddta.

Energia staje sie synergia.

Nasze produkty:
Q baterie trakcyjne
Q prostowniki trakcyjne

Q profesjonalne akumulatornie

HOPPECKE Baterie Polska Sp. z o0.0.
ul. Sktadowa 13

62-023 Zerniki k. Poznania

Tel.: +48 61 64 65 000

Fax: +48 61 64 65 001
www.hoppecke.pl

Polskie wyroby w nowej odslonie

olacy lubig gotowac i siegaja po sprawdzo-
P ne produkty, stawiajac przede wszystkim na

przygotowywanie zdrowych i petnowarto-
$ciowych positkéw. Na naszych stotach pragnie-
my serwowac produkty ze sprawdzonego zrédta,
czesto przypominajace nam smaki z dziecinstwa
- takie, ktorymi chcemy dzieli¢ sie z najblizszymi.
Dlatego tak chetnie siegamy po wyroby nawigzu-
jace do domowych zwyczajow, ktore doskonale
komponuja sie z bogactwem kuchni polskiej.
Polskie wedliny sa coraz bardziej doceniane nie
tylko w naszym kraju, ale réwniez poza jego
granicami. Na zwrot Polakéw ku tego typu pro-
duktom doskonale odpowiadaja wyroby JBB, np.
szynki z linii Masarnia u Jozefa, ktdre od lat ciesza

sie niestabnacym zainteresowaniem i idealnie
wpisuja sie w styl rodzinnego jadta.

Chociaz Polacy s3 zwykle wierni smakom
tradycyjnej kuchni polskiej, to z checia siegaja
rowniez po rzeczy nowe, otwierajac sie na ku-
linarne eksperymenty i nieraz taczac kulinarna
wiedze przekazywana z pokolenia na pokolenie
7 nowoczesnymi produktami i sktadnikami do-
stepnymi obecnie na rynku. Dzieje sie tak czesto
pod wptywem programéw kulinarnych czy tez
egzotycznych podrozy, ktdére utatwiaja migracje
smakow i aromatow. Marka JBB nie pozostaje
w tyle i, odpowiadajac na zréznicowane po-
trzeby klientow, wciaz komponuje nowe smaki,
podbijajac serca konsumentow prawdziwymi

rarytasami, ktore niemal od dnia premiery zyskuja
miano legendarnych. Takim produktem jest np.
Kietbasa Dobropolska - wyprodukowana w 95%
7 migsa wieprzowego, bez dodatku glutenu,
glutaminianu i fosforanu. To produkt spetniajacy
najwyzsze standardy zdrowej zywnosci, nowo-
czesny, a jednoczes$nie silnie osadzony w tra-
dycjii wieloletnim doswiadczeniu marki |BB.

0d 23 lat Zaktad Przetworstwa Migsnego JBB
dba o stoty klientéw w Polsce, a od ponad 10 lat
rozpieszcza podniebienia smakoszom spoza
granic naszego kraju. Firma odpowiedzialnie
i pewnie spoglada w przysztos¢, a mimo upty-
WU €zasu nie zmienia sie jedno - BB robi to, co
kocha i potrafinajlepiej. I robito z pasja. a

Zapiekanka wiejska

SKLADNIKI:

2 petka Kietbasy Dobropolskiej

1 kg ugotowanych ziemniakdw w mundurkach
6 cebul

0,5 kg pieczarek

sos beszamelowy

przyprawy: pierz, sol, oregano

ser zotty twardy (wg preferencji)

Pokrojone pieczarki, cebule pokrojona w kostke i
kietbase pokrojong w pottalarkinalezy podsma-
7y¢ osobno na patelni. Ziemniaki obrac i pokroic
w grube plastry. Naczynie zaroodporne nalezy
wysmarowac olejem, a nastepnie uktadac¢ w nim

warstwowo wszystkie sktadniki, rozpoczynajac
i koczac warstwg ziemniakéw. Kolejne war-
stwy nalezy polewa¢ sosem beszamelowym,
aby poszczegolne sktadniki podczas zapiekania
utworzyty zwarta mase. Zapieka¢ w piekarniku
nagrzanym do 160 stopni przez ok. 40-50 minut.
5 minut przed wyjeciem wierzch zapiekanki na-
lezy posypac startym zottym serem. Zapiekanka
smakuje najlepiej z sosem czosnkowym.

Do przygotowania sosu czosnkowego potrze-
bujemy jogurtu greckiego i majonezu w sto-
sunku 2:1, czosnku przecisnietego przez praske,
a takze odrobiny koperku. Wszystkie sktadniki
nalezy starannie wymiesza¢ i pola¢ sosem
zapiekanke. |
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J ( zdecydowata sie na zakup pierwszych
wézkéw widtowych Linde T20SP z serii 131 w wykonaniu
specjalnym ze stali nierdzewnej, zapewniajacym utrzymanie
najwyzszych standardéw higienicznych w strefie produkcyjne;j.

R

Historia wspotpracy
miedzy firma JBB a Linde Material
Handling Polska

Wspotpraca rozpoczeta sie w 2007 roku, kiedy
to nasz partner - firma JBB - zdecydowat sie na
zakup pierwszych nowych wézkéw widtowych
T20SP z serii 131. Wczesniej firma wykorzysty-
wata wdzki widtowe innych producentow.
Precyzja, ergonomia i komfort pracy opera-
tora to cechy, jakie firma JBB najbardziej ceni
w zakupionej flocie wdzkéw. Codzienna praca
naszego partnera to nie tylko obstuga linii pro-
dukcyjnej, lecz takze w duzej mierze transport
wewnetrzny surowcow oraz gotowych produk-
tow. Produkcja odbywa sie w warunkach duzej
wilgotnosci przy wysokim ryzyku korozji. Majac
na uwadze te specyficzne warunki, w ktérych

> e oA
ot - L g

to wozek w standardowym wykonaniu szybko
ulega zniszczeniu, firma JBB w 2013 roku zde-
cydowata sie na zakup pierwszych wozkéw
widtowych Linde T20SP z serii 131 w wykona-
niu specjalnym ze stali nierdzewnej przezna-
czonych do pracy w dziatach, gdzie wystepuja
wysokie standardy higieniczne.

W sytuacji, gdy wozek widtowy jest strate-
gicznym ogniwem w procesie zaréwno produk-
qji, jak i dystrybucji towaru, bardzo istotne jest
zapewnienie ciagtosci pracy uzytkowanej floty.
Natychmiastowa reakcja na pojawiajace sie
awarie niweluje czas przestojow. W tej kwestii
takze sprostalismy wymaganiom klienta, loka-
lizujac serwis mobilny w tomzy. W ten sposéb
jestesmy jeszcze blizej naszego partnera,
zapewniajac szybsza i bardziej sprawng napra-
we pojazdéw oraz btyskawiczne doradztwo
Serwisowe.

S e T T e

Miarg zadowolenia naszego klienta jest
sukcesywne powiekszanie floty maszynowej.
Obecnie firma JBB posiada okoto 50 réznych
modeli wozkdw widtowych Linde. Sa to gtdwnie
pojazdy T20SP z serii 131,z czeqo 8 sztuk pokry-
tych jest stala nierdzewna, a takze woézki L14,
116 z serii 372 i 1173, E14, E16 7 serii 386, R16
7 serii 115, H25T z serii 392, H35T z serii 393 oraz
ciezki wozek widtowy H80 serii 353. Aktualnie
klient oczekuje na dostawe kolejnych dwach
wazkow T20SP ze stali nierdzewnej i wdzka R16
z serii 1120 w specjalnej wersji mrozniczej.

Dzigkujemy za zaufanie
i polecamy swoje ushugi!

Opracowat: Wojciech Trzaska
Starszy Doradca Techniczno-Handlowy
Linde MH Polska, Centrala Warszawa

7/‘1
3%
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¢ Ratov&n@cy GOPR podezas szkolenia

STRAZNICY Z GOR | LIFESTYLE

GORSKIE OCHOTNICZE
POGOTOWIE RATUNKOWE

kwi w gérach jakas niesamowita magia, fascynujaca

tajemniczos¢, hipnotyzujace pigkno, ktore przyciaga

z niezwykla sila. Bedac na gorskim szlaku, patrzac na
bezkresny krajobraz majaczacych wokot szczytow czy podzi-
wiajac z dna doliny surowe zbocza, w zdumiewajacy sposob
doswiadczy¢ mozna potegi natury. To tam da si¢ odczuc zgola
odmienne nastroje — z jednej strony ekscytacje, che¢ odkrycia
tajemnic, pragnienie poskromienia go’rskiego bezmiaru, za-
chwyt. Z drugiej zas nigdzie indziej, jak wlasnie tam rodzi sie
w czlowieku niezwykla pokora, uleglos¢ wobec sil przyrody,
nierzadko takze strach. Géry bowiem potrafia uja¢ swym spo-
kojem, przynie$¢ upragnione ukojenie i wyciszenie, s jednak
rowniez miejscem, gdzie spotykaja sie silne zywioly, miejscem,
gdzie natura ukazuje swoja nieobliczalng i dzikq strong, wobec
ktorej istnienie ludzkie jawi si¢ jako wyjatkowo kruche. Gory
rzucajy czlowiekowi nieprzecietne wyzwanie.

Niebezpieczenstwa odr

Beskid Zywiecki, koniec grudnia 2014 roku. W zimny poniedziatkowy wieczor
stacja Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego zostata powiado-
miona o zaginieciu trojki mtodych turystéw z Mystowic, ktdrzy wyruszyli
ze schroniska na Markowych Szczawinach. Schodzac z Koputy w kierunku
Przeteczy Krowiarki, zastat ich zmrok. Warunki pogodowe byty wyjatkowo
niesprzyjajace, padat $nieg, temperatura wynosita -13 stopni Celsjusza,
a uczucie zimna potegowaty dodatkowo silne podmuchy wiatru. Wezwani
ratownicy odnalezli zaginionych w rejonie jednego z pieciu szczytdw Babiej
GOry. Cata akcja trwata 5 godzin, a uczestniczyto w niej 20 ratownikow GOPR:
15 7 Grupy Beskidzkiej i 5z Podhalanskiej. Tréjke turystéw odeskortowano
do Przeteczy Krowiarki, gdzie podstawiono karetki pogotowia. W jednej
z nich u turysty znajdujaceqgo sie w najgorszym stanie nastapito zatrzymanie
krazenia, w zwigzku z czym rozpoczeto akcje reanimacyjna. Przetransporto-
wano go wcigz nieprzytomnego do Centrum Leczenia Hipotermii Gtebokiej
w Krakowie. Dwdch pozostatych przewieziono do szpitala w  Suchej
Beskidzkiej. DOKONCZENIENASS. 22

Powiada sie, Ze:

,w tym zwiazku niestychanie rzadko nastepuja separacje

irozwody, a raz dane slowo i moralne zobowiazanie
wiaze ratownika gorskiego do korica zycia”.

21
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To byta jedna z trudniejszych akcji na obszarze Beski-
dow podczas zimy 2014/2015. Na szczescie - mimo bardzo
ciezkiego stanu jednego z poszkodowanych, ktéry do szpi-
tala w Krakowie przyjechat w stanie gtebokiej hipotermii
7 temperaturg gteboka ciata wynoszaca zaledwie 22 stopnie
Celsjusza - ostatecznie sytuacja nie skonczyta sie tragicznie.
W tym przypadku fatalne warunki pogodowe i zmrok unie-
mozliwity turystom bezpieczne zejscie do przeteczy. Gory
kryja w sobie jednak znacznie wigcej zagrozen.

Mowi sie, ze podstawowa przyczyng wszelkich wypadkdw
na gorskich szlakach jest przede wszystkim ludzka lekko-
myslinos¢. Gory wszakze nie sg wrogiem cztowieka, rzadza
sie jednak swoimi prawami, ktére bezsprzecznie powinny
by¢ szanowane i przestrzegane. To wtasnie znajomos¢
owych requt i stosowanie sig do nich sprawia, iz niebez-
pieczenstwo, jakie moze czyha¢ na mitosnikéw gorskich
WYpraw, znaczaco maleje.

Rozw0j szeroko pojetej turystyki gorskiej nabrat tempa
wraz z postepem w zakresie znajomosci warunkéw panu-
jacychnatychobszarach, costanowito znaczne utatwienie
dla kolejnych grup wedrowcdéw spragnionych zasmakowa-
nia gorskich eskapad. Turysta w dzisiejszych czasach ma
juz zatem do dyspozycji nieporownywalnie wieksza liczbe
pomocnych elementow, ktdre czynig wyjscie w gory bar-
dziej bezpiecznym. R6znego rodzaju mapy, szczegétowe
prognozy pogody, barometry, wysoko$ciomierze, specja-
listyczny sprzet alpinistyczny, zapewniona facznos¢ za
pomoca telefonéw komarkowych czy radiotelefondw oraz
tacznos¢ satelitarna to niektore z nich. Niezliczone zapiski
7 podrdzy, opowiadania, ksiazki oraz badania przepro-
wadzone w gorskich terenach stanowia ponadto bogate
7rédto wiedzy i umozliwiajg wspdtczesnym turystom od-
powiednie teoretyczne przygotowanie do swiadomej eks-
ploracji gorskich szlakow.

Urozmaicona rzezba terenu warunkuje bardzo specyficzne
warunki pogodowe, tak odmienne od obszaréw réwninnych.
Pietrowos¢ klimatyczno-rodlinna juz sama w sobie wymaga
od turysty odpowiedniego przygotowania do zmieniajacego
sie wraz z wysokoscig klimatu, ponadto przeszkoda, jaka sta-
nowia dla mas powietrza masywy gorskie, moze powodowac
duza zmiennos¢ warunkow atmosferycznych w relatywnie
krotkich odstepach czasu. Inne jest takze nastonecznienie
stokow w zaleznosci od ich ekspozycji na promienie sto-
neczne, co znacznie wptywa na temperature, utrzymanie sie
pokrywy $nieznej itp.

Temperatura suchego powietrza spada o 1 stopien Cel-
sjusza na 100 metréw, wilgotnego natomiast - o okoto 0,6
stopnia na 100 metréw. Dzieki temu jestesmy w stanie
oszacowa¢, jaka jest temperatura na szczycie wzniesie-
nia. Przy spadkach ponizej 0 stopni Celsjusza dochodzi do
zamarzania i oszronienia powierzchni, co niesie ze soba
oczywiste ryzyko poslizgniecia sie. Ale niskie temperatury
(niekoniecznie ujemne!) powoduja czesto wystepujace
i bardzo niebezpieczne szkody termiczne dla organizmu,
takie jak odmrozenia i wychtodzenie. W sytuacji, gdy do-
chodzi do znacznego spadku temperatury ciata, podstawa
jest ogrzanie najwazniejszych organow (mozg, serce, ptuca
i trzewia), np. za pomoca nagrzanych kocow i przesciera-
det, termoforéw czy metoda ,ciato do ciata”. W przypadku
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Szkolenie przedsezonowe

GOPR -Klimczok

Szadz

Nie tylko zima

Osadlodu na powierzch-
ni przedmiotéw igruncie,
ktory powstaje wskutek
zamarzania przechlodzo-
nych kropelek wody
wmomencie ich zetkniecia
z powierzchnia wyziebio-
nego przedmiotu badzjuz

naroslej szadzi.

odmrozen najistotniejsze staje sie wyeliminowanie wilgoci
i ucisku, ktore potequja dziatanie niskich temperatur (nalezy
wowczas zatozyc¢ suche rekawice czy skarpety), uzycie cie-
pta wiasnego ciata (pachy, brzuch, pachwiny) oraz masaz
i pozostanie w czynnym ruchu. Wysoka temperatura oraz in-
tensywne nastonecznienie niosg natomiast ryzyko oparzen
i przegrzania. W zapobieganiu oparzeniom stosowac nale-
7y bezttuszczowe ptyny z filtrem przeciwstonecznym czy
mleczka do opalania, unikajac naktadania grubych warstw
kremdw, ktére zamykaja pory i powoduja wzmozone pocenie
-kazda kropla wody dziata jak soczewka, podnoszac ryzyko
poparzenia. Nalezy réwniez pamieta¢ o ochronie oczu - al-
bedo pokrywy $nieznej jest bardzo wysokie i koniecznym
jest noszenie okularow przeciwstonecznych, aby unikna¢
tzw. $nieznej $lepoty.

Wiatr jest czynnikiem, ktdéry znacznie determinuje odczu-
wang przez nas temperature. Jego predkos¢ wzrasta wprost
proporcjonalnie do wysokosci. Wichury moga osiggac niekie-
dy szybko$¢ huraganu, niosac ze soba $nieg, 16d czy materiat
skalny, a dzwigany przez nas ekwipunek moze powodowac
utrate réwnowagi, co uniemozliwia wejscie na szczyt. Wiatr
ponadto przyczynia sie do ostabienia kondycji psychofi-
zycznej i szybkiej utraty ciepta, utrudnia takze oddychanie.
Nalezy pamieta¢ o odziezy wiatroszczelnej, ktéra stanowi
podstawowa ochrone przed jego niekorzystnym dziataniem.

Inne duze zagrozenie dla wedrujacego stanowi burza,
ktdra pojawia sie zwtaszcza w upalne letnie dni, gdy niebo

petne jest pietrzacych sie chmur typu cumulus. Pierwszymi
zwiastunaminadchodzgcej nawatnicy sg tzw. ognie $w. EIma
przejawiajace sie trzaskaniem, bzyczeniem, syczeniem oraz
powstawaniem ,miotetek” ognia. Po ich zaobserwowaniu
nalezy jak najszybciej opusci¢ szczyt, gran lub inny wysta-
jacy ponad otaczajacy teren obszar i udac sie w bezpieczne,
nizej potozone miejsce (a najlepiej do schroniska). Bezpo-
srednie razenie piorunem wystepuje relatywnie rzadko,
jednak nie nalezy owego zagrozenia wyklucza¢ - w takiej
niestety sytuacji z requty dochodzi do zgonu. Tymczasem
szkodliwos¢ pioruna nie konczy sie na samym wytadowaniu
-jego dalsza droga przebiega przez wilgotne szczeliny, cieki
wodne, powierzchnie porosniete porostami itp. i te wiasnie
prady stanowig duze niebezpieczenstwo dla cztowieka. Po
wybraniu w miare mozliwosci odpowiedniego miejsca na
przeczekanie nawatnicy nalezy usias¢ z podciagnigtymi
pod siebie stopami na plecaku, linie lub innym materiale
zapewniajgcymizolacje w odlegtosci przynajmniej metra od
skaty, ktdrej uskok powinien by¢ oddalony o co najmniej pie-
ciokrotno$¢ wysokoscinaszej skulonej postaci. Zjezdzajac na
linie nalezy trzymac stopy razem, aby unikna¢ tzw. napiecia
krokowego (im wiekszy rozstaw nég, tym wigksze ryzyko
razenia). Burza wiaze sig oczywiscie z gwattownymi opada-
mi deszczu, ktore trwajg jeszcze jakis czas po zakonczeniu
wytadowan, co powoduje wyjatkowo niekorzystne warunki
do wedrowki (gtéwnie przez sliskos¢ podtoza). Czasami do-
chodzi réwniez do zatamania pogody - jest to o tyle bardziej

Szkolenie zimowe GOPR
Pilsko 2013

Zmiennos¢
W obszarach gorskich
WIaz ze Wzrostem wyso-
kosci wyraznie zmieniajq sie
rozne elementy klimatu.
W zwiazku z tym, w zalez-
nosci od specyfiki danego
pasma gorskiego oraz sze-
rokosci geograficznej, na
ktorej sie znajduje, silniej
badz slabiej zaznacza sie

pietrowo$¢ rodlinna.
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. podstawowa przyczyna wszelkich wy-

padkéw na gérskich szlakach jest przede
wszystkim [udzka lekkomyslnosc..

niebezpieczna sytuacja od samej burzy, gdyz wowczas opa-
dy moga trwac nawet kilka dni. Nalezy w takim wypadku po-
wrdci¢jak najszybciej do bezpiecznego miejsca, nie czekajac
na poprawe pogody.

Powazne zagrozenie niesie ze sobg takze mgta, ktdra
utrudnia lub niekiedy uniemozliwia orientacje w terenie
oraz rozprasza fale akustyczne, wptywa ponadto bardzo
niekorzystnie na psychike cztowieka. Nalezy za wszelka cene
zachowac spokoj, wspomoc sie przyrzadami utatwiajacymi
orientacje w terenie, trzymac sie szlaku lub, zwtaszcza w wy-
sokich partiach gér, zawrdci¢ przebyta i znangjuz droga.

Przy ztym planowaniu wedréwki albo przy niesprzyjaja-
cych okolicznosciach (mgta, deszcz, zadyma sniezna itp.)
moze sie zdarzy¢, iz dotarcie do zamierzonego celu bedzie
niemozliwe i koniecznym stanie sie biwakowanie. Stanowi
to trudne przedsiewzigcie - zwitaszcza dla niewprawionego
turysty. Niezwykle cenne bytoby posiadanie ptachty biwa-
kowej i spirytusowej maszynki, niezaleznie jednak od teqo,
jakim wyposazeniem dysponujemy, musimy pamietac, aby
wybra¢ miejsce ostonigte od wiatru oraz skonstruowac z ga-
tezilub lisciizolujaca od podtoza warstwe, oparcie natomiast
mozemy wykonac¢ z plecakdw. Zimg dobrym rozwiazaniem
okazuje sie by¢ jama $niezna, chociaz jej przygotowanie nie
jestfatwe. Nalezy pamietac ponadto, ze ta pora roku niesie ze
soba ogromne ryzyko zejscia lawiny. Nigdy nie mozna by¢ do
konca pewnym, czy i kiedy ogromne zwaty $niequ moga sie
osungc. Zawsze nalezy bezwzglednie stosowac sie do ostrze-

zen o stopniu zagrozenia lawinowego. DOKONCZENIENAS. 24
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,...1udam sie w gory
celem niesienia
pomocy ludziom

jej potrzebujacym...”

omimo potencjalnych niebezpieczenstw, jakie kry-

ja w sobie gory, dla wielu ludzi stanowig one ideal-

ne miejsce do podejmowania szerokiego spektrum
aktywnosci. Co wiecej, wspomniane ryzyko bywa niekie-
dy glownym bodzcem pchajacym spragnionych wrazen
iadrenaliny na gorskie szczyty. Nic zatem dziwnego, ze juz
od kilku stuleci z niestabnaca sila rozwija sie w gérach tu-
rystyka, czesto w swojej stricte kwalifikowanej wersji. Wy-
zwanie, jakie gory rzucaja czlowiekowi, nierzadko bowiem
wymaga od turysty odpowiedniego przygotowania — za-
rowno ﬁzycznego, jak.i teoretycznego. Istnieja oczywiscie
aktywnosci odpowiednie dla wiekszosci 0sob, jak np. nie-
byt wymagajace wedréwki po szlakach. Natomiast jazda
na nartach lub snowboardzie (zwlaszcza na trudniejszych
trasach), wspinaczka czy speleologia sa skierowane przede
wszystkim do znawcéw danej dziedziny, od ktorych wyko-
nywana aktywnos¢ wymaga okreslonego doswiadczenia
i wiedzy. Jednak nie tylko na laikach, ale i zawodowcach
ciazy ryzyko popelnienia bledu, niewlasciwégo oszaco-
wania swoich mozliwosci czy znalezienia si¢ w niezaleznie
od nas trudnej sytuacji. Na szczescie nie jeste$my w gorach
pozostawieni samym sobie. Od wielu lat bowiem z wiel-
ka pasja, mitoscia do gor i checia niesienia pomocy innym
czuwa nad bezpieczenstwem gorskich entuzjastow gru-
pa $wietnie wykwalifikowanych ratownikow Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.

Historia GOPR -

rojekt utworzenia pogotowia gorskiegow Polsce siega
P 1907 roku. Z inicjatywy dziataczy Sekgji Turystyczne;

Towarzystwa Tatrzanskiego, Mieczystawa Kartowicza
ofaz Mariusza Zaruskiego, na przetomie 1907 i 1908 roku
201ganizowano - wowczas jeszcze nieformalna - Straz Ratun-
kowa. W 1909 roku, w celu zdobycia koniecznych $rodkéw na
rozwoj i funkcjonowanie grupy, wystosowano prosbe o po-
moc finansowy, rozsytajac ja do czasopism. Odzew spote-
czenstwa, poruszonego dodatkowo smiertelnym wypadkiem
przysypanego przez lawine pod Matym Koscielcem Mieczy-
stawa Kartowicza,.nie-pozostat bez echa. W tym czasie, gdy
na adres Pogotowia obficie ptynety ofiary pieniezne, Mariusz
Zaruski zaczat szkoli¢ druzyne ratowniczg. 29. pazdziernika
1909 roku decyzja Namiestnictwa Galicyjskiego we Lwowie
powstata czwarta na $wiecie, a pierwsza pozaalpejska,
organizacja ratownicza - Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe. 11 grudnia tego samego roku jedenastu ratowni-

kow zfozyto swoje przyrzeczenia, natomiast Mariusz Zaruski-

zostat pierwszym Naczelnikiem nowopowstatej organizacji.
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V.

Mieczystaw
Kartowicz

Polski kompozytor
idyrygent. Przedstawiciel
nurtu poznego roman-
tyzmu. Rowniez taternik
i publicysta.Z Tatrami
taczyla go wyjatkowa
wiez. Aktywnie dzialal
w Towarzystwie Tatrzan-
skim, publikowal artykuty
zwedrowek gorskich,
pasjonowal si¢ jazda na
nartach, wspinaczka

ifotografika.

gen. Mar 1usz

Zaruski

General brygady Wojska
Polskiego, taternik,
pionier polskiego
zeglarstwa i wychowania
morskiego. Byl postacia
bardzo wszechstronng —
pasjonat fotografii, malarz,
poetai prozaik. Marynarz,

zeglarzipodroznik.

Do 1927 roku Pogotowie stanowito niezalezne stowarzy-
szenie, jednak juz 22 czerwea tego samego roku stato sie
formalng Sekcja Ratunkowa Polskiego Towarzystwa Tatrzan-
skiego (PTT), natomiast od 1934 roku wchodzito w strukture
zakopianskiego oddziatu PTT. Nastepca Zaruskiego zostat
Jozef Oppenheim, ktory petnit stuzbe do 1939 roku. W cza-
sie Il wojny Swiatowej stowarzyszeniem kierowat Zbigniew
Korosadowicz, ktéry z grupa kilku ratownikéw udat sie na
zajety jeszcze walkami teren i podlinia ognia przeprowadzit
stynng akcje ratunkowa pod Salatynem, spieszac z pomoca
rannym partyzantom. 3

L]

't. n'). : j‘.
finkowegon(1942)=
Po wojnie, wraz z ciggtym rozwojem turystyki gorskiej
i narciarskiej, wzrosty potrzeby w zakresie ratownictwa

““gorskiego. W zwiazku z tym w 1952 roku cztonkowie“TOPR

zaczeli szkoli¢ przysztych ratownikow beskidzkich i sudec-
kich, co poskutkowato powaotaniem-na przetomie listopada
i grudnia analogicznych do TOPR organizacji ratowniczych:
Beskidzkiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Kry-
nickiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego i Sudec:
kiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego. 21 grudnia
1952 natomiast delegaci TOPR, BOPR, KOPR i SOPR utworzyli
organizacje nadrzedng - Gorskie Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe z siedzibg w Zakopanem. W 1957 roku zreorga-
nizowano Pogotowie i scalono terenowe jednostkiratowni-
cze w jednolita organizacje. 0d tej pory poszczegolne grupy
funkcjonowaty pod nazwami: Grupa Tatrzanska GOPR, Gru-
pa Beskidzka GOPR, Grupa Krynicka GOPR, Grupa Sudecka
GOPR. W kolejnych latach powotywano kolejne grupy.

Az do 21 grudnia 1977 roku GOPR wchodzitw sktad PTTK,
potem zas stat sie samodzielng organizacja. W 1991 roku
Grupa Tatrzanska zaczeta starania o powrdcenie do funk-
cjonowania pod pierwotng nazwg TOPR jako samodzielna
jednostka. 13 listopada tego samego roku TOPR odsepa-
rowat sié oficjalnie od GOPR, a Grupa Tatrzanska przestata
istnie¢. Ostatecznie GOPR zrzesza 7 grup regionalnych (kaz-
da z nich podzielona na sekcje): Bieszczadzka, Krynicka,

Podhalanska, Jurajska, Beskidzka, Watbrzysko-Ktodzka
i Karkonoska. 2

Nie ulega watpliwosci, iz praca ratownika gorskiego to
stuzba nad wyraz wymagajaca. Poza odpowiednim przy-
gotowaniem fizycznym i merytorycznym od GOPR-owcdw
oczekuje sie miedzy innymi wysokiej odpornosci na stres
i umiejetnoscipracy w zespole.Zasada ,jeden za wszystkich,
wszyscy zajednego” idealnie odzwierciedlasie w codziennej
praty ratownika. Wszelkie akcje i wyprawy to odpowiedzial-
na praca grupy jako catosci. Ratowanie ludzkiego zycia-i to
w tak trudnych warunkach - to cel nadrzedny wymagajacy
odwagi, silnego charakterui wzajemnego zaufania. Wsp6lna
praca opiera sie takze na niezwyktej samodyscyplinie i po-
stuszenstwie wobec przetozonych. Pierwszy Naczelnik TOPR,
Mariusz Zaruski, w swoich wspomnieniach pisat, iz marzyt
o ,(...) organizacji majacej charakter humanitarnego zakonu
z surowa dyscypling wojskowa”, gdzie ,(...).bezwzgledny
postuch musi by¢ jej podstawg”. Stuzba ratownikéw GOPR
dumnie spetnia owe wymagania.

Role pierwszych ratownikéw petnili gdrale-przewodnicy.
Podczas akcji nosili na lewym ramieniu filcowe opaski z nie-
bieskim krzyzem. Na obecnej blasze ratowniczej (istniejacej
0d 1952 roku) wciaz widnieje ten sam symbol, pod ktorym
znajduje sie gatazka koséwki, natomiast utozony 14 czerwca
1910 roku przez Mariusza Zaruskiego tekst przyrzeczenia
ratowniczego przetrwat po dzis dzien w prawie niezmie-
nionej formie. Podczas sktadania uroczystej przysiegi kazdy
7 ratownikéw podaje reke Naczelnikowi, otrzymuje odznake
stuzbowa i sktada podpis w ksiedze przyrzeczen. Jest to nad-
7WYyCzaj wzruszajacy moment. Powiada sie, ze: ,(...) w tym
zwigzku niestychanie rzadko nastepuja separacje i rozwody,
a raz dane stowo i moralne zobowiazanie wiaze ratownika

gorskiego do korca zycia”. DOKONCZENIENAS. 26

Ratownikéw GOPR
fatwo rozpoznac po
charakterystycznym
ubiorze: czerwonejlub
czerwono-niebieskiej
kurtce, polarze

ispodniach, Na stroju

— owalny symbol

GOPR.

widnieje znak organizacji

zblekitnym krzyzem lub-

sam krzyzz podpisem
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Pod stowem honoru przyrzekam

Dobrowolnie przyrzekam pod stowem honoru, ze péki zdréw bede, na
kazde wezwanie Naczelnika lub Jego Zastepcy - bez wzgledu na pore
roku, dnia i stan pogody - stawie sie w oznaczonym miejscu i godzinie
i udam sie w gory celem niesienia pomocy ludziom jej potrzebujacym.
Postanowienia statutu GOPR bede przestrzegat $cisle, polecenia Na-
czelnika, jego zastepcow, kierownikéw wypraw i akcji bede wykonywat
rzetelnie, pamietajac, Zze od mego postepowania zalezy zdrowie i zycie
ludzkie. W petnej Swiadomosci przyjetych na siebie trudnych obowiaz-
kéw i na znak dobrej woli powyisze przyrzeczenie przez podanie reki
Naczelnikowi potwierdzam.

Zrodto: www.portalgorski.pl

Irédto: www.portalgorski.pl
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Z.0stan GOPRowcem

by zosta¢ ratownikiem GOPR, nalezy spet-

nia¢ konkretne wymagania. Musi to by¢

soba mtoda, fizycznie sprawna, kochaja-

ca i znajaca gory, bez leku wysokosci, sktonna do

poswiecenia swojego wolnego czasu dla niesie-

nia pomocy potrzebujacym oraz o ustabilizowa-
nej sytuacji finansowej.

Poza tym od kandydata oczekuje sie:

- ukoniczenia 18 roku zycia,
- miejsca zamieszkania zlokalizowanego na terenie Grupy,

7 ktora chee sie wspdtpracowac (nie jest to koniecznoscia,
aczkolwiek tatwiej wéwczas o dyspozycyjnosc)

- bardzo dobrej znajomosci topografii gor, przede wszystkim

z rejonu dziatania Grupy,

- umiejetnosci jazdy na nartach na poziomie kursu kwalifika-

cyjnego (zalezne jest to jednak jeszcze od indywidualnych
wymagan danej Grupy),

- znajomosci anatomii ludzkiego ciata,
- wiedzy z zakresu podstawowego kursu pierwszej pomocy

przedlekarskiej.

Trzy ostatnie punkty s3 potwierdzone egzaminem przed
Komisja Egzaminacyjna. Wszystkie wymienione wymogi
stanowig podstawe - dana Grupa regionalna moze je odpo-
wiednio rozszerzyc.
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Egzamin wstepnydo GB GOPR

Pies ratownik
Nieoceniona jest
pomoc czworonoznego
ratownika — w historii
GOPR niejednokrotnie to
wlagnie psy w ogromnym
stopniu przyczynily sie do
powodzenia akcji. Nawet
pod szesciometrowymi
zwalami $niegu pies
potrafl wyczu¢ obecno$¢
czlowieka, a przeszukanie
terenu, ktory 20 ratow-
nikow przeczesywaloby
4 godziny, zajmuje mu

jedynie okolo 30 minut.

Jesli osoba pragnaca zasili¢ szeregi GOPR spetnia powyzsze
wymagania, musi znalez¢ wérod ratownikdw dwie osoby, kt6-
re - jako cztonkowie wprowadzajacy - potwierdza w stosow-
nym kwestionariuszu, iz kandydat moze wkroczy¢ na probna
$ciezke stania sie cztonkiem organizacji. Zostaje on wowczas
ratownikiem kandydatem. Staz kandydacki trwa minimum
dwa lata, podczas ktérych pod nadzorem doswiadczonych ra-
townikow petni sie dyzury (minimum 120 godzin rocznie) oraz
odbywa 2-3dniowe szkolenia - ostatnim z nich jest kofczacy
sie bardzo wymagajacym egzaminem kurs | stopnia, gdzie
stazysta poznaje podstawy ratownictwa gdrskiego. Po za-
korczeniu stazu (na wniosek Naczelnika Grupy) Zarzad Grupy
przyjmuje kandydata w poczet cztonkdw rzeczywistych GOPR.
Iwiefczeniem jest uroczyste przyrzeczenie oraz zatozenie
stuzbowej odznaki.

Codzienna praca ratownika gorskiego opiera sie migdzy in-
nymi na profilaktyce zwigzanej z bezpieczestwem w gorach.
Stad tez podczas petnienia stuzby bada sie parametry meteoro-
logiczne, mierzy grubosc¢ pokrywy snieznej, analizuje zagroze-
nie lawinowe, lokalizuje mozliwe niebezpieczenstwa w gdrach
i zagrozenia lokalne oraz informuje odpowiednie instytucje
i stuzby o takich zagrozeniach. Gtownym jednak zajeciem gor-
skich straznikow jest przeprowadzanie dziatan ratowniczych:
od wypadkow narciarskich, przez kontuzje na szlakach (zta-
mania, zwichniecia, upadki), po ewakuacje pasazeréw kolejek
gorskich, wypadki w jaskiniach, wypadki komunikacyjne czy
nawet lotnicze. Kazda akcja ratownicza wymaga uzycia 0dpo-
wiednieqgo sprzetu zaleznego od charakteru zdarzenia, miejsca
zdarzenia, pory roku oraz kwalifikacji ratownika, konieczne
jest takze dopasowanie specjalistycznego sprzetu (np. nosze),

srodkow transportu oraz wyznaczenie odpowiedniej liczby
ratownikdw.

Obecnie GOPR zrzesza w siedmiu grupach okoto 1200 zawo-
dowych ratownikéw i ochotnikdw, ktorzy w sezonach dyzuru-
jaw ponad 150 placowkach (stacjach centralnych, dyzurkach,
schroniskach, przy wyciggach narciarskich i kolejkach lino-
wych). Jednorazowe dotacje oraz wsparcie sponsoréw umoz-
liwito wyposazenie ratownikéw w sprzet i specjalistyczng
odziez. Szybkie przemieszczanie sie w trudnych warunkach
urozmaiconej rzezby terenu umozliwiaja skutery sniezne,
czterokotowe motory czy samochody wyprawowe. Z unijnych
dotacji zakupiono nowoczesna sie¢ radiowa, sponsorzy na-
tomiast ufundowali specjalistyczng aparature reanimacyjng.
Niezwykle pozgdanym sprzetem bytoby posiadanie kilku smi-
gtowcow typu Sokdt. Niestety wigze sie to z wysokimikosztami
zarowno zakupu, jak i utrzymania maszyn, na co nie pozwalaja
mozliwoscifinansowe GOPR. W sytuacjach, gdy niezbednajest
interwencja smigtowca, ratownicy korzystaja z pomocy Lotni-
czego Pogotowia Ratunkowego. Istotna jest takze wspotpraca
ze stuzbami Strazy Granicznej oraz organizacjami ratownictwa
gorskiego ze Stowacjii Czech (Horskd Sluzba).

W codziennej pracy pomagaja GOPRowcom takze psy ratow-
nicze. Dobrze wyszkolony czworondg, w zaleznosci od terenu,
moze zastapi¢ od kilku do kilkunastu ratownikdw. Przy wyborze
odpowiednich pséw zwraca sie uwage przede wszystkim naich
kondycje fizyczna, zréwnowazong psychike i prawidtowa moto-
ryke, bardzo istotna ceche stanowi réwniez chec¢ zwierzecia do
zabawy-pracy. Proces wyszkolenia jest bardzo zmudny - zaczy-
na sie juz w wieku szczeniecym i trwa do 3 roku zycia, zas szko-
lenia i treningi odbywaja sie przez catg stuzbe psa-ratownika.

Wyma%a]qca

stuzba

Tylko niewielkiej czesci
chetnych udaje si¢ przejs¢
zmudna $ciezke przygoto-
war do pelnienia stuzby
wszeregach GOPR. Co-
dzienna walkaz wlasny-
mi stabosciami, zaréwno
fizycznymi, jak i psychicz-
nymi, to podstawa dziatar
kazdego ratownika gor-

skiego.
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Na beskidzkim szlaku

ustaw Morcinek tak oto sportretowat Be-

skidy: ,Ktos powiedziat, ze Tatry to gotyk,

Beskidy za$ - barok. Ow barok widzimy
nie tylko w ksztatcie Beskidow, lecz spotkac go
mozna na catej tej ziemi. Skadkolwiek na nia spoj-
rze¢, ptynie w miekkich - falistych - tagodnych
liniach, i ptynie, zdawatoby sie na skraj swiata”.

W rejonie zachodniej czesci Beskidow czeka na turystow
wiele atrakcji. Na tym obszarze znajduja sie jedne z najlep-
szych osrodkéw narciarskich w Polsce, co daje turystom
szerokie mozliwosci uprawiania sportow zimowych w wielu
miejscach regionu. Beskidy to takze zapierajace dech w pier-
siach krajobrazy i $wietne miejsce na gorskie wycieczki po
szlakach o roznych stopniach trudnosci. Beskid Zywiecki
natomiast to najwyzszy po Tatrach masyw gorski w Polsce,
ktory wraz ze swoim gtownym szczytem -Babia Gorg - kroluje
ponad otaczajacymi falistymi beskidzkimi pasmami. Region
ten daje turystom wyjatkowe mozliwosci spedzania wolnego
€zasu - poczawszy od aktywnej turystyki gorskiej i narciar-
skiej, po przyrodnicze i kulturowe eksplorowanie terenu.

Nad bezpieczenstwem turystéw tego obszaru czuwa Gru-
pa Beskidzka GOPR. Jest to najwigksza grupa ratownictwa
gorskiego w Polsce, ktdra petni stuzbe w centralnie usytu-
owanym obszarze polskich gér na powierzchni okoto 2500 m?
i obejmuje swym zasiegiem Beskid Slaski, Zywiecki, Maty,
a takze zachodnig czes¢ Beskidu Makowskiego. Ogromny
teren wymaga zapewnienia specjalistycznego sprzetu oraz
odpowiedniej liczby ratownikéw, ktérzy stanowia okoto 1/3
wszystkich ratownikéw petniacych stuzbe w GOPR. Grupa
dzieli sie na 6 sekcji operacyjnych: S.0. Cieszyn, S.0. Bielsko-
-Biata, S.0. Szczyrk, S.0. Wadowice, S.0. Zywiec i S.0. Babia
Gora. Oprocz 20 ratownikéw zawodowych znaczng czesc
Grupy Beskidzkiej stanowig ochotnicy, ktorzy z pasja i ogrom-
nym zaangazowaniem poswigcaja swdj wolny czas, niosac
ratunek wszystkim potrzebujacym na beskidzkich szlakach.
W sezonie zimowym nad bezpieczefstwem turystow czuwaja
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ratownicy petniacy stuzbe w 45 stacjach ratunkowych, ktére
znajduja sie w schroniskach i osrodkach narciarskich, w sezo-
nie letnim natomiast piecze sprawuje 5 stacji.

Zapobieganie wypadkom oraz niesienie pomocy wszyst-
kim potrzebujacym w gérach to cele nadrzedne ratownikow
,Btekitnego Krzyza”. Ich niezwykte oddanie petnionej misji
napawa wielkimpodziwem. Przeprowadzane w gorach akcje
ratownicze wymagaja profesjonalneqgo i nierzadko kosztow-
nego sprzetu. Przygotowanie osoby do petnienia funkgji ra-
townika to natomiast lata ciezkiej pracy, odbywania szkolen
i kursoéw oraz ciggtego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci.
Niepokojacym zatem staje sie fakt, iz sytuacja finansowa
GOPR jest niestety bardzo trudna. Brakuje pieniedzy na wy-
ptaty dla ratownikdw oraz odpowiednie doposazenie grup
ratowniczych w konieczny sprzet. Tymczasem lepszy sprzet
oraz wyszkolenie pracownikéw to szybsze dotarcie do po-
szkodowanych i skuteczniejsze udzielenie im pomocy.

Finansowo GOPR wspierany jest przez MSW, nie sg to
jednak wystarczajace srodki, ktore pokrytyby konieczne
zapotrzebowanie polskiego ratownictwa gorskiego. Bardzo
wazne jest wsparcie sponsoréw i dotacje samorzadowe,
a takze srodki wtasne, ktére GOPR-owcy staraja sie zdobye¢,
aby zapewni¢ wiasciwe warunki do utrzymania stuzby. Sytu-
acjastaje sie o tyle niekomfortowa, iz coraz czesciej, zamiast
skupia¢ sie tylko na prowadzeniu dziatalnosci ratowniczej,
cze$¢ ratownikéw i zarzadéw poszczegolnych grup musi
zajmowac sie pozyskiwaniem pieniedzy. Nalezy pamietac, iz
panstwo dostato GOPR, a nie je tworzyto. Jest to stuzba, kto-
ra sama ugruntowata swoje zasady, pozyskata i wyszkolita
wybitnych fachowcédw oraz wyposazyta ich w odpowiedni
ubidri sprzet. Ponadto w praktyce GOPR wyrecza tradycyjne
stuzby ratownicze w niesieniu pomocy w tak wymagajacych
warunkach terenowych, jakimi sa gory.

7 inicjatywy ratownika gorskiego i wiceprezesa Be-
skidzkiej Grupy GOPR, Tadeusza Wesotowskiego, w 2007
roku powstata RADAN - Fundacja Wspierania Ratownictwa
Gorskiego, Sportu oraz Dziatalnosci Charytatywnej. 0d tego
(z3su 0rganizacja wspiera inicjatywy majace na celu rozwoj
Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Polsce,
dziata takze w obszarze promocji sportu i zdrowego trybu
7ycia oraz niesie pomoc potrzebujacym, aktywnie uczestni-
czac w zyciu spotecznym. Dzieki pomocy fundacji mozliwe
jestmiedzy innymi wspotfinansowanie zakupu niezbednego
sprzetu, dofinasowanie szkolen i zgrupowan ratownikow
gorskich czy tez finansowanie remontow i budowy stacji
ratowniczych - wszystko to dzieki przekazaniu 1% podatku
oraz pomocy darczyncoéw. Pamietajmy, ze wspierajac GOPR
i przekazujac mu 1% badz darowizne, zasadniczo przyczyni-
my sie do ratowania poszkodowanych na gorskich szlakach.

W 2015 roku Grupa Beskidzka Gérskiego Ochotniczego Po-
gotowia Ratunkowego interweniowata w gérach 327 razy,
pomagajac przy tym 364 osobom. Przeprowadzono 54 inter-
wencje, 184 akcje ratunkowe oraz 92 wyprawy ratunkowe,
7 czego 54 stanowity wyprawy poszukiwawcze. Zanotowano
21 wypadkow rowerowych, 10 paralotniarskichi 68 zachoro-
wan. Niestety nie udato sie uratowac¢ 9 0s6b. Natomiast na
stokach narciarskich ratownicy interweniowali az 1442 razy,
a w 13 przypadkach konieczne byto wsparcie smigtowca.
Najwiecej razy udzielano pomocy na stokach w Wisle (484
razy), nastepnie w Szczyrku (280), Istebnej (267) i Korbie-
lowie (147). Ostatecznie 462 ratownikow Grupy Beskidzkiej
GOPR, niosgc pomoc potrzebujacym w gérach, przepracowa-
to 114 732 godziny.

Zadnych gor - bez wzgledu na wysoko$¢ - nie
nalezy lekcewazy¢. Kazde pasmo, szlak i szczyt
maja swoja specyfike, a kaida pora roku niesie
ze soba zupetnie inne wyzwanie. Wychodzac
w gory, powinnismy zdawac¢ sobie sprawe, iz to
na nas spoczywaja konsekwencje naszych wy-
boréw i poczynan. Odpowiednie przygotowanie,
$wiadomos¢ niebezpieczenstw oraz wiedza, jak
im sprosta¢, to podstawowe elementy, ktére
uczynia odkrywanie gor oraz korzystanie z ich
niewatpliwych waloréw w petni satysfakcjonu-
jacymi. BadZmy zatem nad wyraz ostroini, aby
bezpiecznie géry poznawac i szczesliwie do nich
wraca¢. Gdyby jednak zaskoczyta nas trudna sy-
tuacja, pamietajmy, ze nie jestesmy sami - o kaz-
dej porze dnia i nocy oraz w kazdych warunkach
Z pomocg pospieszg nam ratownicy GOPR. [ ]

Fundacja Wspierania Ratownictwa Goérskiego
RATUJESZ PRZEKAZUJAC 1% PODATKU BADZ DAROWIZNE

Telefon Alarmowy: 985

KRS 00002839966 Wpisz: GOPR Beskidy

Wiecej informacji na stronie: www.fundacjaradan.org

I
Szkolenie GOPR
Jura Krakowsko-Czesto-

chowska

Ochotnicy
Znaczng cze$é
ratownikow GOPR
stanowig ochotnicy.
Sluzba nie jest latwa, czesto
akcje prowadzone sa
wwyjatkowo niesprzyjaja-
cych warunkach, niekiedy
takze z narazeniem zycia.
Kandydaci na ratownikow
wykonuja te same zadania,
co zawodowcy. To pasja

iche¢ niesienia pomocy

pchaja ich w szeregi
GOPR.

Opracowat:

Jerzy Herniczek

Grupa Beskidzkia GOPR
S.0. Zywiec

NOWY MAGAZYN

FINANSOWANIE WOZKOW WIDFOWYCH

Twdéj magazyn dzieki wézkom widtowym Linde sfinansowanym przez SG Equipment Leasing Polska
moze by¢ jeszcze bardziej nowoczesny i lepiej sprosta¢ wyzwaniom konkurencji. Finansujemy nowe,
a takze uzywane woézki widtowe, oraz szerokie spektrum maszyn i pojazdéw.

kontakt:
Anna Grabowska
tel. kom. +48 608 537 700
anna.grabowska@sgef.pl

www.sgef.pl/leasing-pojazdow.html

BUILDING TEAM SPIRIT
TOGETHER
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Wozki 7 serii Linde-MATIC w magazynach

Linde MH poszerza oferte zautomatyzowanych wozkow przemystowych

Podczas targéw LogiMAT firma Linde MH
miata ogromna przyjemnos¢ zaprezento-
wac¢ nowe modele zautomatyzowanych
wozkow przemystowych ze znanej serii
Linde-MATIC. Do aktualnej oferty firmy
dotacza takie modele jak wozek pale-
towy Linde T-MATIC i przeciwwagowy
wozek stertujacy L-MATIC AC. Celem firmy
jest mozliwos¢ zaoferowania klientom co
najmniej jednego woézka w zautomaty-
zowanej wersji z kazdej z gtéwnych serii
maszyn Linde. Zautomatyzowane wozki
powstaja we wspotpracy z francuska
firma Balyo. Najnowsze modele zostana
zaprezentowane w maju podczas ponad
dwutygodniowych targéw World of Ma-
terial Handling (WoMH).

Nalezy pamieta¢, ze logistyka przysztosci be-
dzie bazowata na zautomatyzowanych syste-
mach i sieciach cyfrowych. Seria MATIC zostata
wprowadzonanarynekjuzroktemuwrazz pierw-
szym automatycznym wozkiem magazynowym

LindePartner 1/2016

od Linde, ktdry potrafi poruszac¢ sie po maga-
zynie bez zadnej dodatkowej infrastruktury.
Pojazdy z tej serii s zdolne do reagowania na
przeszkody w czasie rzeczywistym oraz moga
by¢ w tatwyi szybkisposdb dostosowywane do
nowych warunkéw w halach magazynowych.
Woézki s3 w stanie pracowac niezaleznie od
godzin pracy i zapewniaja maksymalne bezpie-
czedstwo ruchu. W potaczeniu z bezprzewodo-
wymi modutami LAN (tzw. COMBOXami) opro-
gramowanie wizyjne urzadzenia zapewnia po-
taczenie pracy rolek, przenosnikéw tasmowych
i urzadzen nawijajacych tasme na podstawie
danych otrzymanych z systemu ERP lub danego
systemu zarzadzania magazynem (WMS).

Zautomatyzowane wozki Linde pozwalaja me-
nadzeromsystemow logistycznych na stopniowe
wdrazanie wewnetrznych przeptywdéw tadun-
kow. W przypadku, gdy warunki operowania
w magazynie nie sg skomplikowane, wozki moga
pracowac autonomicznie, tj. bez zadnych dodat-
kowych potaczen czy infrastruktury. W takiej

sytuacji polecenia transportu s3 wydawane

bezposrednio przez ekran dotykowy w wozku
lub moga by¢ programowane z poziomu kom-
putera maszyny. Kolejnym etapem jest komuni-
kacja systemu kierujacego pojazdem z innymi
urzadzeniami i instalacjami, np. z czytnikiem
kodéw kreskowych lub czujnikiem na korcu
przekaznika tasmowego. Zautomatyzowany
paletowy wozek stertujacy podjedzie w odpo-
wiednie miejsce (np. na koniec tasmociagu), po-
bierze palete i przetransportuje ja we wskazane
miejsce. Dodatkowo system kierujacy wozkiem
Linde L-MATIC zsynchronizuje dane z systemem
WMS lub ERP, z ktdrego korzysta dany klient.
Komputer w wozku potrafi zarzadzac¢ przycho-
dzacymi poleceniami, przypisanymi trasami
przejazdow, a takze pobiera dane zwrotne tak,
aby dopasowac sie do ruchu w magazynie

Nalezy pamietac, ze logistyka przysztosci bedzie
bazowata na zautomatyzowanych systemach

i sieciach cyfrowych. Seria MATIC zostata wprowa-
dzona na rynek juz rok temu wraz z pierwszym
zautomatyzowanym wézkiem magazynowym

od Linde, ktéry potrafi poruszac sie po magazynie
bez 7adnej dodatkowej infrastruktury.

Bogatsza oferta Linde dzieki nowym
zautomatyzowanym modelom wézkéw
Wiosna 2015 roku firma Linde zaprezentowata
pierwsze zautomatyzowane wozki magazy-
nowe, czyli paletowy woézek stertujacy Linde
L-MATIC i ciggnik Linde P-MATIC. Kolejnym tego
typu urzadzeniem jest wdzek paletowy T-MA-
TIC 0 udZwigu 3 t, ktory wyposazono w dfugie
widty do transportu dwéch palet jednoczesnie.
Paletowy stertujacy wozek z przeciwwagg Lin-
de L-MATIC AC utatwia transport zamknietych
paleti zostat opracowany z mysla o pobieraniu
tadunkdw ze stacji przetadunkowych, ktére nie
sa dostepne dla widet ,od spodu”. Wézek moze
obstugiwac tadunki o cigzarze 1,2 t. Dostepne
aktualnie cztery modele zautomatyzowanych
wozkdw magazynowych, ktdére zostaty skon-
struowane zgodnie ze standardami oferowany-
mi przez Linde od zawsze, s3 w stanie sprostac
wiekszosci aplikacji magazynowych.

Zastosowanie w réznych gateziach
przemystu

Na chwile obecna zautomatyzowane wozki sto-
sowane s3 gféwnie do transportu paleti wago-
nikdw. Odlegtosci przewozu moga siegac nawet
kilkuset metréw. Zazwyczaj towary transpor-
towane sg z produkcji do obszaréw magazyno-
wych. Ten rodzaj wozkdw stosowany jest takze
do transportu towaréw do miejsc, z ktorych sa
one kolejno zatadowywane do samochoddw
ciezarowych. Pierwsi klienci, ktérzy zdecydo-
wali sie na zakup zautomatyzowanych wozkow
Linde, to firmy z dziedziny motoryzacji, produk-
tow chemicznychi farmaceutycznych, inzynierii
mechanicznej,
a takze przedsiebiorstw z obszaru 3 PL. Flota,

przemystu  Zywnoscioweqo,

na jaka decydowali sie dotychczasowi kliendi,
to okoto 20-30 wdzkéw pracujacych w jednym
zaktadzie lub magazynie. Zautomatyzowane
pojazdy s3 przystosowane do pracy z innymi
manualnie sterowanymi wozkami przemysto-
wymi, w zwigzku z czym doskonale sprawdza
sie we flotach mieszanych. [ |

Bezpieczenstwo
Spotegowalismy to,
co najlepsze od Linde

Funkcje bezpieczenstwa wdzkow
Linde-MATIC oparte zostaty na kombinacji
najlepszych w tym aspekcie rozwiazan,
ktdre, stosowane w standardowych
maszynach Linde, zostaty uzupetnione
innowacyjnymi rozwigzaniami.
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Standardowy woézek Linde
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inle
[=Linde robotic

Linde Material Handling

Geoguidance laser
(zakres powyzej 30m)

Kamera 3D:
wykrywanie przeszkdd, wsparcie bezpieczeristwa

Wizualne i akustyczne wskazniki ostrzegawcze

Interfejs uzytkownika wyposazony
w intuicyjny ekran dotykowy

Przyciski awaryjnego zatrzymania

Dyszel: wystarczy wcisniecie przyciskow
lub sam dyszel natychmiast zatrzymuje wézek
i przywraca go do trybu recznego

Ponownego uruchomienia trybu automatycznego
tatwo dokonac¢ za pomoca ekranu dotykowego

Wskazniki na interfejsie przywréca wozek
na wtasciwy tryb pracy

Tylny skaner laserowy: rozpoznawanie otoczenia,
wykrywanie przeszkdd, wsparcie bezpieczerstwa
(modut rozpoznawania)

Przedni skaner laserowy: wykrywanie przeszkéd,
rozpoznawanie tadunkéw w celu zarzadzania ich
sktadowaniem

Roboty, ktdére mogg niezaleznie myslec

| pracowac obok ludzi

Zautomatyzowane maszyny Linde-MATIC wyposazone s3 w inteligentne funkcje,

ktore umozliwiaja im dziatanie w tym samym otoczeniu - obok ludzi i pozostatych

pojazdéw - bez dodatkowej infrastruktury.

Automatyczna nawigacja wykorzystujaca istniejace elementy konstrukcyjne,

takie jak sciany, regaty lub kolumny: rozwiazanie, ktére jest ekonomiczne,

tatwe i szybkie w montazu oraz w prosty sposob moze zosta¢ dostosowane

do przysztych zmian tras lub dziatan.
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Unowoczesniona i wszechstronna gama pojazddw

Oferta automatycznych wézkéw Linde poszerzona
o dwa nowe modele Linde T-MATIC i L-MATIC AC

Dzieki szerokiej gamie wézkéw Linde jestesmy w stanie zapewni¢ odpowiednie maszyny
az dla 80% wszystkich istotnych aplikacji w wiekszosci firm produkcyjnych i logistycznych.

T-Matic
Dtugi transport tadunku
Blokowe sktadowanie

L-Matic AC
Sktadowanie
zamknietych palet

L-Matic
Niskie sktadowanie
Skanowanie kodow

P-Matic
Aplikacje z uzyciem
wagonow logistycznych

Transport tadunkdw kreskowych Obstuga stelazy i kon- tadunkéw w punktach
Kompletowanie Przenoszenie do maszyny  teneréw przemystowych  zatadunku
Gospodarowanie odpadami  pakujacej Sktadowanie Transport dtugich
Zaopatrywanie linii Komisjonowanie na tasmociagach tadunkow

7arzadzanie sktadowaniem
tadunku

produkcyjnej

Robotyka

Podczas gdy zadania logistyczne zawsze beda kierowane przez ludzi, tak nowa generacja
zautomatyzowanych wézkéw moze wykonywac powtarzalne podstawowe operacje

z tadunkiem rzetelnie i niezaleznie. Technologie te nazywa sie ‘cobotics’ (z ang. ‘collaboration’
- wspotpraca i ‘robotics’ - robotyka) - co oznacza, ze wspotpraca miedzy ludzmi i robotami

to wzajemne dziatanie oparte na bezpieczenstwie. Robotyka pomaga réwniez zwiekszy¢
wydajnosc i obnizy¢ koszty poprzez redukcje uszkodzen towaréw, natomiast przekazanie
ciezkiej pracy robotom skutkuje zmniejszeniem wysitku fizycznego, jaki w wykonywang
prace musi wtozy¢ cztowiek. Robotyka poprawia takze efektywno$¢ przeptywu materiatow
dzieki synchronizacji pomiedzy transferami optymalizujgcymi zarzadzanie praca a zapasami
buforowymi.

Catkowity koszt posiadania (TCO) oszczednosci
Koszty operacyjne

Zyski
klientow

Koszty
operatora
80%

Wypadkl

Energia

Potaczenie standardowych
woézkdéw Linde oraz unikalnej
technologii Balyo oferuje
naszym klientom prawdziwa
elastycznos$¢ i wszechstron-
nos$¢ - doktadnie to,

czego potrzebuja.

Energia

Woézek obstugiwany
przez operatora

—
Wozek Linde-MATIC
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PROSTOWNIKI MODULARNE HAWKER®
PIERWSZA POMOC = ;.::

by STRACILES ZAWODNIKA?
DZIALASZDALES!

od koniec ubiegtego roku odbyto sie w na-
szej firmie szkolenie 7z zakresu udzielania
pierwszej pomocy w wypadkach drogo-
wych. W szkoleniu wzieli udziat wszyscy pracow-
nicy Linde, ktérzy w zwiazku z wykonywanymi
obowigzkami korzystaja na co dzieri z samocho-
dow stuzbowych. O profesjonalne przygotowa-
nie uczestnikow zadbaty firmy Autek Artur Dasko
oraz Motopomocni.
Codzienna praca, ktéra zwigzana jest
7 poruszaniem sie samochodem, naktada na
odpowiedzialnos¢

zwigzang nie tylko ze zgodnym z przepisami ru-

pracownikow dodatkowa

chudrogowego przemieszczaniemssig, ale takze
7 witasciwym zachowaniem w sytuacji, kiedy
dochodzi do wypadku. Podczas catodniowego
szkolenia pracownicy naszej firmy zapoznali sie
7 prawnymi przepisami dotyczacymi wypad-
kéw komunikacyjnych i dziatan ratowniczych

w warunkach ruchu drogowego oraz zdobyli
praktyczne umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy. Na szkolenie sktadaty sie ¢wiczenia ze
sprzetem ratowniczym, wyktady, wizualizacje

KONSTRUKCJA MODUtOWA
- NOWY STANDARD

Nowa linia prostownikéw Lifetech® Modular i Life IQ™ Modular
firmy EnerSys® to najlepsze w swojej klasie rozwigzanie w zak-
resie prostownikdéw wysokiej czestotliwosci, do fadowania
akumulatoréw trakcyjnych majacych zastosowanie w wozkach
widtowych, pojazdach sterowanych automatycznie, maszynach
sprzatajacych i w innych przemystowych pojazdach elektrycznych.

oraz pozoracje. Ukoriczenie kursu uprawnia pra-
cownikéw Linde do postugiwania si¢ tytutem
Ratownika Drogowego.

MODULAR

Maksymalna wydajnos¢ i niezawodnos¢ dzieki koncepdji
modutowej, mniejszy slad energetyczny przy znakomitych
parametrach tadowania oraz zoptymalizowany serwis to
kluczowe zalety modularnych prostownikéw Lifetech® i Life IQ™.
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onserwujace wtasciwosci chtodu nie byty obce
juz ludziom pierwotnym. Zakopywali oni Swiezo
towione ryby i upolowana zwierzyne w $niegu
badz przykrywali je lodem. 5 tysiecy lat temu Chinczycy
stosowali 16d do chtodzenia napojow, Rzymianie nato-
iast sprowadzali Snieg z gor, umieszczajac go nastepnie
v wyizolowanych stoma dotach. Chtodne piwnice, jamy
tzw. lodownie byty powszechnymi miejscami do
zechowywania szybko psujacego sie jedzenia az do
vieku. Szczegolnie te ostatnie odznaczaty sie najbar-
danymi cechami - w specjalnie zbudowanym
eniu umieszczano lod, ktory z kolei polewano
0dg, aby utatwic wzajemne taczenie bryt w jed-
e bloki, bowiem wieksze bryty lodu wolniej topniaty
i dtuzej utrzymywaty pozadang temperature. Metoda ta
statasie popularnadotegostopnia,izpodkoniec XIX wieku
Wielka Brytania importowata rocznie blisko 500 000 ton
naturalnego lodu.

0s0b przechowywania zywnosci zrewolucjonizowato
opracowanie konstrukcji chtodziarki. W 1862 roku James
Harrison stworzyt w Australii prototyp takowego urza-
dzenia, jednak to bawarski inzynier, Carl von Linde, byt
pierwszym witasciwym, jak utrzymuje wiekszos¢ zrédet,
struktorem lodéwki. Aby umozliwi¢ produkcje piwa
em, stworzyt on system chtodzenia w browarze Spaten
onachium, gdzie $rodek schtadzajacy stanowit eter
etylowi lub amoniak. Byta to tzw. chtodziarka absorp-
cyjna - pierwsze elektryczne chtodziarki do zastosowania
w warunkach domowych (DOMERLE, Domestic Electric
igerator) wprowadzono w Chicago dopiero w 1913
tym samym réwniez roku firma AEG z Norymbergii
produkowata chtodziarke sprezarkowa w Europie.
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0d czaséw pierwszych lodéwek technika chtodnictwa
ewoluowata w znacznym stopniu. Wtasciwe przechowy-
wanie jedzenia to w dzisiejszych czasach niezaprzeczalna
podstawa. Restrykcyjne normy musza by¢ scisle przez
producentéw Zzywnosci przestrzegane. Nowoczesne

zaplecze magazynowe, ktére gwarantuje wtasciwe wa-
runki przechowywania danych artykutéw oraz sprawny
i efektywny przeptyw towaréw to te aspekty, ktérymi
odznaczaja sie przodujace w dziatalnosci magazynowo-
-logistycznej firmy. Takim przedsiebiorstwem z cata pew-
noscig jest firma AMP Logistyka.

w wyniku powigzania intereséw dwéch firm: pierw-
szej - produkujacej warzywa i owoce, oraz drugiej
- dystrybutora mrozonej zywnosci (lodéw, frytek, pro-
duktéw macznych oraz mrozonek owocowo-warzywnych)

Firma AMP Logistyka Sp. z 0.0. powstata w 2000 roku

dziatajacego w centralnej i wschodniej czesci Polski.
Stworzyty one jedno przedsiebiorstwo - AMP Logistyka,
ktore, funkcjonujac w Warszawie, przez pierwsze dwa
lata swojego istnienia zajmowato sie gtéwnie handlem
wyprodukowanymi przez udziatowca warzywami i owo-
cami. Gdy jednak produkcja ptodéw rolnych napotkata

h,g powaine problemy, ich dystrybutor musiat poradzic

sobie sam i restrukturyzowac firme - w latach 2003-2005
zmieniono profil dziatania AMP Logistyka z handlowego
na magazynowo-logistyczny.

W 1862 roku James Harrison stworzyt w Au-
stralii prototyp urzadzenia chlodzacego, jed-
nak to bawarski inzynier, Carl von Linde, byt
pierwszym wlasciwym, jak utrzymuje wiek-
sz0§¢ zrédel, konstruktorem lodéwki. Aby
umozliwi¢ produkeje piwa latem, stworzyt
on system chlodzenia w browarze Spaten
w Monachium, gdzie $rodek i
stanowil eter dimetylowi lub am
to tzw. chlodziarka absorpcyjna




,Niecaly rok temu wybudowali§my n:
magazyn, ktory podwoil nasze® mozli-

josei skladowe. Caly czas zatrudniamy
ich pracownikow i rowniez z tego po-

t 'sl&y niezwykle dumni”~ méwi
‘Stawomir Krzeminski, Prezes Zarzadu.

SOGATE ZAPEeTE

entrum magazynowe AMP Logistyka po-

siadaw Ptonskumagazyn mroznig (-18°C)

0 pojemnosci 23 000 miejsc paletowych.
Firma swiadczy ustugi sktadowania, komple-
tacji towaru na wysytki do odbiorcéw hurto-
wych i detalicznych, w tym sieci handlowych,
przygotowywania — wysytek eksportowych,
a takze ustugi zamrazania towaréw migsnych
w komorach szokowych. Firma jest pod sta-
tym nadzorem weterynaryjnym i sanitarnym,
posiada uprawnienia do handlu na terenie Unii
Europejskiej oraz uprawnienia eksportowe do
wiekszosci krajow na catym swiecie.

W czerwcu 2015 roku spotka oddata do
uzytkowania nowy magazyn na 10 700 miejsc
paletowych. Jest to wyjatkowa inwestycja,
poniewaz budowa trwata tylko 9 miesiecy,
a nowy magazyn podwoit mozliwosci skta-
dowe firmy. Budynek ma wysokos¢ 16 m
i powierzchnie 5500 m?. Magazyn zostat wy-
posazony w regaty mobilne z mozliwoscia
sktadowania na szesciu poziomach oraz w do-
stosowane do tego wozki widtowe. Wraz z ma-
gazynem wybudowany zostat nowy budynek
socjalno-biurowy, dzieki czemu zarzadzanie
codziennymi operacjami stato sie tatwiejsze

i jeszcze bardziej elastyczne.
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Z mysla o klientach

Klientami AMP Logistyka sg producenci zywno-
$cimrozonej oraz firmy handlowe. W magazynie
w Ptonsku przechowywane s3 m.in. mrozone
warzywa, owoce oraz mieso drobiowe, wie-
przowe i wotowe. AMP Logistyka wspotpra-
cuje z duzymi polskimi i miedzynarodowymi
koncernami, a takze $rednimi i matymi firmami
produkcyjno-handlowymi.

AMP Logistyka $wiadczy dwie gtowne ustu-
gi - pierwsza jest przechowanie zamrozonej
zywnosci, druga - zamrazanie produktow
$wiezych. Kazda z nich wymaga odpowied-
nich warunkéw. Polskie normy zaktadaja, 7e
prawidtowo przechowywane mrozone pro-
dukty spozywcze powinny znajdowac sie
w temperaturze -18°C. Takie warunki musza
panowa¢ w catym ciggu chtodniczym: za-
rowno w magazynach, jak i samochodach
dostawczych, a takze w sklepowych lodow-
kach, z ktérych dany produkt jest nastepnie
sprzedawany. Czas przetadunku towaru nalezy
ograniczy¢ do minimum, a rampy, przy ktérych
dokuja samochody, musza by¢ chtodzone,
aby w gorgce dni zywnos¢ nie znalazta sie
w  dodatniej temperaturze. Roztadunek
i przyjecie zamrozonego towaru odbywa sie
poprzez rampy zatadowcze i roztadowcze ze
specjalistycznymi rekawami uszczelniajacymi,
ktore zapewniaja zachowanie odpowiedniej
temperatury artykutéw i wtasciwej ciagtosci
chtodniczej.

Zamrazanie $wiezych produktéw odbywa sie
szokowo w specjalnych tunelach zamrazalni-
czychw temperaturze -35°Cprzez conajmniej 24
godziny. Dopiero po tym czasie oraz po kontroli

temperatury towarumoze ontrafi¢ naregaty ma-
gazynowe, gdzie czekanatransportdoodbiorcy.

Magazyn w Ptonsku obstuguje producentéw
i firmy handlowe, ktorzy swoje towary sprzeda-
ja do siecii sklepow detalicznych oraz do hur-
towni. Czesto zatem niezbedna jest kompletacja
towaréw polegajaca na przygotowaniu jedno-
stek paletowych sktadajacych sie z roéznego
rodzaju produktéw i w roznej ilosci na jednej
palecie. Pracownicy magazynu kompletuja mie-
siecznie okoto 60 000 kartonow. Proces ten jest
wspomagany systemem informatycznym oraz
dodatkowymi procedurami wewnetrznymi.

AMP Logistyka realizuje dla swoich klientow
takze przygotowanie wysytek eksportowych
zatadowywanych na samochody lub kontenery,
ktére nastepnie droga morska dotra do najdal-
szych zakatkdw Swiata. Czesto zatadunki takie
odbywaja sie nie tylko w obecnosci inspekgji
weterynaryjnej, ale réwniez przy udziale
inspektorow ds. jakosci z niezaleznych firm
audytorskich.

Komfort zarzadzania

Do sprawnego zarzadzania procesami magazy-
nowymi AMP Logistyka wykorzystuje nowocze-
sny i rozwiniety program informatyczny WMS.
Pozwala on na petne $ledzenie jednostki maga-
zynowej od momentu jej wejscia do magazynu
do czasu wydania klientowi wraz ze wszystkimi
informacjami, ktorych rejestracji wymaga klient.
Praca w systemie WMS odbywa sie przy uzyciu
skanerow oraz stacjonarnych i mobilnych kom-
puteréw. Najwazniejsze informacje dotyczace
przyjecia, wydania towaru oraz stanéw magazy-
nowych sa wysytane do klienta automatycznie
po wykonaniu danej operacji. Dodatkowo klient
ma mozliwos¢ potgczenia sie z magazynem AMP
Logistyka poprzez strone internetowg oraz zdal-
nego zarzadzania swoim towarem sktadowanym
w magazynie zewnetrznym w Ptonsku.

,AMP Logistyka istnieje na ryn-
ku 15 lat. Nasza historia pokazuje,
jak wiele mozna osiggna¢, gdy ma
sig zgrany 1 zaangazowany zespc’)l.
Przeszlis’my razem zmiang strategii
z handlowej na logistyczna i prze-
nosiny z Warszawy do Plonska. Cia-
gle si¢ rozwijamy. Gdyby nie nasi
pracownicy, ktorzy w wigkszosci sa
znamiod samego poczatkuistnienia
firmy, gdyby nie zahartowani zim-
nymi temperaturami ludzie, nasza
firmanie mialaby nato szans”— mowi
Stawomir Krzeminski, Prezes Zarzadu.
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W czerwcu 2015 roku spétka oddata do uzytku nowy maga-
zyn na 10 700 miejsc paletowych, podwajajac w tej sposéb
swoje dotychczasowe mozliwosci sktadowe. Budynek ma
wysoko$¢ 16 m i powierzchnie 5500 m2 i wyposazony jest
w sze$ciopoziomowe regaty mobilne umozliwiajace mak-
symalne wykorzystanie powierzchni. Z mysla o komforcie
pracy operatora zakupione wozki widtowe Linde zostaty
wyposazone w programowanie poziomu pétek.
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Efektywne magazynowanie
Magazyny spotki wyposazone s3 w regaty
stacjonarne z dostepem do kazdego miejsca
paletowego, co umozliwia bardzo szybka rotacje
towarow, oraz w regaty mobilne pozwalajace
na maksymalne wypetnienie powierzchni skta-
dowej towarem. Firma posiada tez miejsca do
sktadowania blokowego, co wykorzystywane
jestzwtaszcza do magazynowania skrzynio-pa-
let oraz towardw niewymiarowych.

Do transportu towaréw stosowane s3 wozki
widtowe transportu poziomego, wdzki czotowe
oraz wozki wysokiego podnoszenia. Z uwagina
utrzymywang w magazynie temperature -18°C
znaczna cze$¢ wozkdw wyposazona jest w pod-
grzewane kabiny, coistotnie wptywa nakomfort
pracy operatorow. Wszystkie wozki widtowe sa
W wersji mrozniczej z parametrami pozwalaja-
cymina prace w temperaturach ujemnych.

Praca w logistyce wymaga bardzo duzej
precyzji, zorganizowania i rzetelno$ci. W maga-
zynie, do ktorego codziennie podjezdza nawet
piecdziesiat i wiecej samochoddw wypetnio-
nych paletami z towarem, ktére musza zostac¢
nastepnie roztadowane i opisane, sprawdzone
pod katem zgodnosci z etykietami oraz zwazo-
ne, wszystko musi dziata¢ bardzo precyzyjnie.
7 drugiej jednak strony firma jest przygotowana
na to, ze w kazdej chwili w tym skrupulatnym
planie moze sie co$ zmieni¢. Samochod 7z towa-
rem od klienta moze nie dojechac¢ na czas, a gdy
juz dotrze, wszystkie doki moga by¢ zajete.
Wowczas wytacznie od elastycznosci i umiejet-
nosci szybkiego reagowania zalezy, czy mimo
opdznienia klienta zostanie on sprawnie obstu-
zony, a co za tym idzie - czy jego towar znajdzie
sie szybko w magazynie.

W zespole sila

,To wiasnie umiejetnosci pracownikéw, ich
zaangazowanie, solidnos¢ i elastycznosc¢ sa naj-
wigkszym atutem AMP Logistyka” - podkresla
Zarzad spotki. ,AMP Logistyka istnieje na rynku
15 lat. Nasza historia pokazuje, jak wiele mozna
0siagnac, gdy masie zgrany i zaangazowany ze-
spot. Przeszlismy razem zmiang strategii z han-
dlowej na logistyczng i przenosiny z Warszawy
do Ptonska. Ciggle sie rozwijamy. Gdyby nie nasi
pracownicy, ktorzy w wiekszosci s3 z nami od
sameqgo poczatku istnienia firmy, gdyby nie za-
hartowani zimnymi temperaturamiludzie, nasza
firma nie miataby na to szans” - méwi Stawomir
Krzeminski, Prezes Zarzadu. | dodaje: ,Niecaty
rok temu wybudowalismy nowy magazyn, ktory
podwoit nasze mozliwosci sktadowe. Caty czas
zatrudniamy nowych pracownikéw i réwniez
7 tego powodu jeste$my niezwykle dumni”.
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Aby zapewni¢ sprawng obstuge oraz
transport, AMP Logistyka zakupita 4 wozki
wysokiego sktadowania z serii 1120 wy-
posazone w petne, ogrzewane kabiny oraz
10 wézkdéw transportu poziomego - T20SP
z serii 131 w wersji Cold Store. W.maga-
zynie, do ktérego codziennie podjezdia
nawet piecdziesiati wiecej samochodéw
wypetnionych paletami z towarem, ktére
musza zosta¢ natychmiast roztadowane

i dostarczone na teren mrozni, odpowiednio
dopasowana do tych proceséw flota stajes
sie.elementem wrecz kluczowym.

Historia wspotpracy
miedzy firma AMP Logistyka
a Linde MH Polska

Rozwigzania zaproponowane firmie AMP
Logistyka zostaty idealnie dostosowane do
specyfiki jej dziatalnosci. To, co klient najbar-
dziej ceni sobie w wdzkach Linde, to przede
wszystkim wytrzymato$¢ naszych maszyn.
Zachwala przy tym ergonomie kabiny wozka,
w tym wygodne siedzenia, a takie komfort,
jaki daje operatorom podgrzewana kabina.
W zaktadzie wézki przeznaczone s3 przede
wszystkim do transportu w obszarze mrozni,
a wiec musiaty zosta¢ dostosowane do bardzo
specyficznych warunkéw pracy. Dzieki udo-
godnieniom pojazdéw Linde w wersji mroz-
niczej praca operatora jest przyjemniejsza,
a tym samym bardziej wydajna.

Bezpieczenstwo pracy to aspekt, ktéry firma
AMP Logistyka stawia sobie za jeden z gtéw-
nych celéw. Wysokie regaty wymagaja
podnoszenia jednotonowych palet niekiedy
az na 11 metréw w goére. Aby zwiekszy¢ bez-
pieczeristwo tego procesu, wozki wysokiego
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sktadowania zaopatrzono w czujniki oraz
kamery wizyjne, ktére umieszczono w wi-
dtach. Obraz w kamerach jest kolorowy, dzieki
czemu nie ma zaciemnien, ktére pojawiatyby
sie w obrazie czarno-biatym. Ponadto wdzki
Wyp0sazone s3 W programowanie poziomu
potek - na state zaprogramowanych jest 6 po-
ziomow. Operator, wstawiajac palete, wybiera
z panelu sterowania dany poziom poétki, po tej
czynnosci natomiast widty same unosza sie na
wskazana wysokos¢, dzieki czemu nie musi
by¢ on skoncentrowany na zadaniu przez caty
czas. Gdy towar znajdzie sie na wybranej wy-
sokosci, operator wprowadza reczng korekte
odchytek na podstawie widoku z kamery.
Wyposazenie wozkéw w lampy Blue Spot to
nastepny istotny czynnik przy zachowaniu
bezpieczenstwa pracy na terenie firmy - dwie
bardzo jasne diody LED, ktére wySwietlaja na
podtodze duze niebieskie koto, ostrzegaja pie-
szych i operatorow wozkéw widtowych przed
zblizajacym sie pojazdem.

Zakup kolejnych maszyn w 2015 wigzat
sie z uruchomieniem nowej mrozni, ktéra

powiekszyta mozliwosci sktadowe o 100%
(do obecnych 23 tysiecy miejsc paletowych).
Aby zapewni¢ sprawng obstuge oraz trans-
port, zakupiono 4 wézki wysokiego sktadowa-
nia z serii 1120 wyposazone w petne kabiny
oraz 10 wozkow transportu poziomego-T20SP
z serii 131. Wczesniej do transportu wykorzy-
stywano przede wszystkim wozki czotowe
(2 maszyny E16C z roku 2014 w wersji Cold
Store). Ciagtos¢ pracy zapewnia Serwis Linde
- profesjonalna i szybka pomoc w przypadku
awarii eliminuje czas przestojow maszyn, co
jest nad wyraz istotnym aspektem przy utrzy-
mywaniu ptynnosci realizowania proceséw
logistycznych wykonywanych na co dzien
w firmie AMP Logistyka.

Kompleksowe rozwigzania do pracy
wwarunkach mrozniczych.
Dzigkujemy za owocna wspolprace!

Opracowat: Mariusz Banachowicz
Dyrektor Handlowy 0. Warszawa
Linde MH Polska
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Dzisiejsze czasy (Modern Times) - ostatni
z filméw niemych Charliego Chaplina.
Film jest satyrg na zycie spoteczenstwa
przemystowego.
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WTRYBACH |
MACHINY OCEN B

Nikt z nas nie lubi by¢ oceniany,
niechetnie tez podejmujemy sie
oceniania innych - szczegdlnie
w sytuacji, gdy chodzi 0 naszych
wspotpracownikow. Wynika to

z faktu, ze nie chcemy byc¢ po-
sadzani o stronniczo$¢ badz brak
obiektywizmu.

Jak dopasowac klucz?

Jak zatem ocenia¢ swoich pracownikéw, by
oddac¢ im sprawiedliwos¢, dostrzec i docenic¢
ich wysitek oraz zmobilizowa¢ do rozwoju kil-
koma trafnymi sugestiami? Jak profesjonalnie
zaopiniowa¢ ocenianych, aby nie wywotac¢
w nich niecheci i poczucia mechanicznego
traktowania?

Chociaz sie przed tym wzbraniamy, oceniac
warto. Przede wszystkim po to, aby kontrolowac
wykonalnos¢ pracowniczych celow, ktdre wyni-
kaja bezposrednio z rzetelnie przygotowanych
opiséw stanowisk, bo to one wtasnie s3 pod-
stawa autentycznej, stycznej z realiami oceny
pracowniczej. Ponadto, co istotne, ocena pra-
cownicza, obok planowania, organizacji dziatan
i procesu motywacyjnego, jest nieodtgcznym
elementem zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zasadnicze ogniwa niezbedne do wiasci-
wego przeprowadzenia ewaluacji pracownika
to pozytywna atmosfera w zespole spleciona
7 wiarg w stusznos¢ dziatan zarzadu, ktory zle-
ca te ocene, a co sie z tym wiaze - akceptacja
planowanej procedury. Ponadto wazne s3 row-
niez klarowne oraz dostosowane do charakteru
organizacji i poszczegolnych stanowisk kryteria
opiniowania, zrozumiate przy tym oraz zaak-
ceptowane przez pracownikéw. Istotnym czyn-
nikiem jest celowos$¢ przeprowadzanej oceny,
ktéra obejmie cata spotecznos¢ korporacyjng,
firmowag czy zaktadowa.

Jeden z najchetniej wykorzystywanych
narzedzi stuzacych ocenie pracownikdw sta-
nowi metoda behawioralna (BARS). Jej nieza-
przeczalna sita tkwi w tym, iz jest niezwykle
obiektywna. Wykorzystanie owej metody wiaze
sie z ciagla obserwacja opiniowanego oraz
badaniem jego postaw i dziatan w sytuacji re-
alizowania zdefiniowanych wczesniej plandw.
Ocena nie jest wowczas oparta na wyrwanych
7 kontekstu elementach jego pracy, ale posit-
kuje sie catosciowym spojrzeniem na proces
wywigzywania si¢ przez niego z obowigzkdw
stanowiskowych.

Ale zanim przejdziemy do metod oceniania,
przyjrzyjmy sie sktadowym oceny. U jej pod-
staw lezy wstepne okreslenie zadan, ktére ma
realizowac pracownik na danym stanowisku.
Dopiero po zdefiniowaniu celéw, jakie ma
0si3gna¢, mozna rozpocza¢ biezacy nadzor nad
terminowoscia i rzetelnoscia wykonania. Ocena
pracownika obejmuje zwykle siedem etapow.

Etapy oceny
Kazda firma czy organizacja kieruje si¢ okre-
slonymi - wytycznymi i przyjmuje wiasciwe

sobie priorytety. Wyznaczenie konkretnych
ram oceny pozwoli na precyzyjne wskazanie jej
wynikéw w odniesieniu do pewnej niezmiennej

skali, z wykorzystaniem ktérej bedzie mozna
okresli¢, na ile wykonanie dziatad miesci sie
w skali wymogdéw. Umozliwi to zdefiniowanie
wynikéw oceny jako bardzo dobrych, ztych
czy niesatysfakcjonujacych i wymagajacych
pOprawy.

Chociaz si¢ przed tym wzbraniamy,
ocenia¢ warto. Przede wszystkim po
to, aby kontrolowa¢ wykonalnos¢
pracowniczych celéw, ktére wynika-
ja bezposrednio z rzetelnie przygoto-
wanych opisow stanowisk, bo to one
¥ podstawq autentycznej, stycznej
zrealiami Oceny pracowniczej.

Drugim etapem oceny jest wybor metody,
jaka zastosuje oceniajacy. Zaleze¢ on bedzie
od parametréw, ktére nas najbardziej w tej
ocenie interesuja. Istotnym czynnikiem jest tez
ich mierzalnos¢. Mozemy bra¢ tu pod uwage
starannosc¢ i szczegdtowose, wysoko$¢ nakta-
dow pienieznych czy solidno$¢ pomiardw.

Warto zaznaczy¢, ze zanim przejdziemy do
samego przeprowadzenia oceny wybrana me-
toda, a nastepnie do oméwienia jej wynikdw,
bedziemy musieli odpowiednio sie do tego
przygotowac. Na czym polega takie przygoto-
wanie? Ot, przede wszystkim na wydelegowa-
niu 0sob, ktére beda za przeprowadzenie tejze
oceny odpowiadac. Wigze sie to z ich gruntow-
nym przeszkoleniem, czego réwniez nie wolno
zaniedbac.

Dwa koncowe etapy obejmuja oczywiscie
poréwnanie wynikéw ocen z zatozeniami
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wyjsciowymi oraz implikowanie zmian. Suge-
stie, pomysty i projekty, ktore powstaja w tym
momencie, moga by¢ sukcesywnie wdrazane po
zaakceptowaniu przez zarzad. Dotyczy¢ moga
planow organizacji - czyli projektowania karier,
organizowania potrzebnych szkolen, zwyzki
wynagrodzen, przetasowania na stanowiskach,
awansow czy zwolnied - lub odnosi¢ sie do
celdw $cisle zwigzanych z postawa samego pra-
cownikaijego funkcjonowania w firmowej spo-
tecznosci, zatem poczucia wartosci, docenienia
przez innych, dostrzezenia dobrych wynikdw
pracy, umozliwienia rozwoju zawodowego,
udzielenia informacji zwrotnej pracownikowi
0 jego postepach i potencjale.

Bardzo istotnym elementem kofcowym oce-
ny pracowniczej jest ogoélna refleksja dotyczaca
stabych ogniw w organizacji, czyli obszardw,
ktére wymagajg naprawy i zmian oraz spostrze-
7enia dotyczace nowych, mozliwych do wpro-
wadzenia rozwiazan.

Podsumowania daja réwniez narzedzia
i wskazowkidotego, czyiw jakisposdb udosko-
nalac stosowane metody ocen pracowniczych.

Siegnijmy po metode
Wspomniana wczesniej metoda behawioralna
jest jedna z tak zwanych metod absolutnych
polegajacych na zestawianiu oraz poréwnywa-
niu norm i konwencji organizacji z wynikami
ocenianego. BARS (Behaviorally Anchored
Rating Scales) sktada sie z czterech etapéw -
po pierwsze zdefiniowania, jakie konkretnie
stoja przed pracownikiem zadania, po drugie
zrewidowania, ktore z nich sa najwazniejsze
w zestawieniu z celami ogélnofirmowymi oraz
ich wskazanie, po trzecie okreslenia stosunku
DOKONCZENIENAS. 42
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wynagrodzenia pracownika do wykonywanych
obowiazkow, wreszcie po czwarte zweryfiko-
wania czestotliwosci i jakosci wykonywania
tychze najistotniejszych zadan, przy czym
w tym momencie nastepuje juz ocena jednost-
kowa, ktéra potem zestawiana jest z ocena
usredniong catej organizacji.

Kolejna z metod absolutnych jest tzw. Zarza-
dzanie Przez Cele (ZPC), czyli Management By
Objectives (MBO). Metoda ta polega na wspol-
nym wyznaczaniu celéw przez pracownika
i przetozonego. Ten ostatni kontroluje jedno-
czesnie stopiel wykonania okreslonych zatozen
i poddaje podwtadnego ocenie.

Ciekawym przyktadem metody relatywnej
jestmetoda Assessment Centre, ktorej wykorzy-
stanie wigze sie ze zleceniem ocenianej grupie
zadan do wykonania stworzonych w oparciu
0 wymogi danego stanowiska. Najwyzej punk-
towana jest ta osoba w zespole, ktéra spetni je
W najwyzszym procencie - wiadomo wowczas,
7e na konkretnym stanowisku, ktore bedzie
wymagato wtasnie tych cech czy umiejetnosdi,
sprawdzi sie idealnie. Jest to metoda wykorzy-
stywana réwniez w procesach rekrutacyjnych.

Jedna 7z najbardziej obiektywnych ocen
wydaje sie by¢ ocena 360 stopni (réwniez
z grupy metod relatywnych). Jest ona wynikiem

Bardzo istotnym elementem koni-
cowym oceny pracowniczej jest
ogolna refleksja dotyczaca stabych
ogniw w organizagji, czyli tych ob-
szarow, ktére wymagaja naprawy
izmian oraz spostrzezenia dotycza-
ce nowych, mozliwych do wprowa-
dzenia rozwiazan. Podsumowania
daja rowniez narzedzia i wskazow-
ki do tego, czy i w jaki sposéb udo-
skonala¢ stosowane metody ocen
pracowniczych.
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Inne metody z tej grupy to test, punktowa
skala ocen i ocena opisowa, jednakze nie s3
one w petni obiektywne, a ich wyniki s3 nad-
to usredniajgce. Dawniej czesto stosowano
metode nazywana ilosciowymi standardami
pracy, jednak ze wzgledu najej jednostronnose,
zorientowanie na ilosciowe, a nie jako$ciowe
efekty pracy oraz duze uprzedmiotawianie
ocenianych nie cieszy sie juz ona specjalnym
powodzeniem.

Obok wymienionych wyzej metod absolut-
nych mozliwe do wykorzystania s3 tez metody
relatywne, ktére sprowadzaja sie do oceniania
poprzez poréwnywanie pracownikéw miedzy
soba. Mozna tutaj siega¢ po poréwnania parami,
w ktorych bierze sie pod uwage okreslone wy-
znaczniki i konfrontuje grupe pracownikdw na
z7asadzie kazdy z kazdym, czy tez po tworzone
na potrzeby oceny rankingi.
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ztozenia opinii o pracowniku wydanych przez
przetozonych, wspdtpracownikéw, podwtad-
nych, klientéw oraz samego ocenianego.

Jak wida¢, w narzedziach do oceny mozna
przebiera¢ do woli. Warto ponadto tgczy¢ je ze
sobg i wykorzystywac w sposob swiadomy,
profesjonalny i systematyczny. To wiasnie
systematycznos¢ wykonywania ocen pracow-
niczych ma duza wage, gdyz pozwala zapobiec
dezaktualizowaniu sie wynikow przeprowadza-
nych ocen.

Efekt koncowy

Kazda z przyjetych metod przynosi pewien
wymierny skutek w postaci oceny, to znaczy
okreslenia natezenia charakterystycznej dla
pracownika zajmujacego dane stanowisko ba-
danej cechy oraz jego przydatnosci w struktu-
rze organizacji czy firmy.

Ocena pracownicza moze petni¢ funkcje roz-
wojowa, czyli okreslac¢ intencje kooperacyjne
pracownika i jego sktonnos$ci do progresu za-
wodowego, a takze szacowac jego rozwojowy
potencjat. Ocena moze takze petnic¢ role funkgji
ewaluacyjnej, dzieki ktorej dowiadujemy sie,
czy dane stanowisko jest obsadzone przez od-
powiednia oraz umiejaca dobrze wykonywac
swoje obowiazki osobe.

Najwazniejszym wydaje sie jednak zindywi-
dualizowane i zwyczajnie ludzkie podejscie do
ocenianego oraz nieutozsamianie go z innymi
trybikami w korporacyjno-fabrycznej maszynie.
Przerazajaca wizje owej machiny przedstawit
nam osiemdziesiat lat temu Charles Chaplin
w klasyku filmowym ,Dzisiejsze czasy”, gdzie
widzimy wrecz zmechanizowanego robotnika,
nad ktérym grozny kierownik sprawuje wta-

dze rodem z horroru i na pewno ocenia go bez
szczypty obiektywizmu.

Opracowata Anna Kowalewska

W IMMOQEE jest ekspertem w projektach z zakresu
marketingu, tworzenia strategii sprzedazy i rozwijania
kompetencji pracownikéw. Czuwa nad komunikacja
firmyijej pozycja w mediach.
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