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HOPPECKE

POWER FROM INNOVATION

NAPED PELEN ENERGII

Dostarczamy Panstwu odpowiedni system
do kazdego zastosowania: wozkdw widtowych,
systemOw sktadowania i magazynowania,
systemdw automatycznego transportu,
maszyn czyszczacych, platform podnoszacych.

Wszystkie technologie: kwasowo-otowiowe,

niklowo-kadmowe, bezemisyjne oraz hybrydowe,

otrzymujesz z jednego zrddta.

Energia staje sie synergia,.

Nasze produkty:
QO baterie trakcyjne
Q prostowniki trakcyjne

Q profesjonalne akumulatornie

HOPPECKE Baterie Polska Sp. z o.0.
ul. Sktadowa 13

62-023 Zerniki k. Poznania

Tel.: +48 61 64 65 000

Fax: +48 61 64 65 001
www.hoppecke.pl

ierwsze podmuchy cieplejszego po-
vaietrza sprawiaja, ze zimowe odre-

twienie wreszcie zaczyna nas opusz-
czac¢. Przyszta wiosna, a wraz 7 nia zaczyna
sie w nas budzi¢ nowa energia, ktéra pcha
do zmian. ,Wiosenne porzadki” mozemy
przeprowadzi¢ nie tylko w swoim naj-
blizszym otoczeniu, ale i wiasnym zyciu -
warto przestawi¢ sie na nowy i bardziej
aktywny tryb codziennego funkcjonowa-
nia. My znamy na to doskonaty sposdb
i dzielimy sie nim w naszym najnowszym
Temacie Numeru.

CZAS NA ROWER

Zaczynamy sezon na dwa kotka

Wprawdzie zagorzatym cyklistom nie strasz-
na nawet jesienno-zimowa aura i na swoich
jednosladach pedatuja przez caty rok, tak dla
wielu z nas wiasnie teraz zaczyna sie najlep-
szy Czas Na rowerowe przejazdzki. O tym, jak
wtasciwie przygotowa¢ do sezonu zaréwno
rower, jak i wtasne ciato, co zatozy¢ na prze-
jozdike, dlaczego warto przemierza¢ Jure
na dwach kétkach oraz jakie korzysci ptyna
zreqularnych rowerowych eskapad opowiada
na stronie 9 Katarzyna Zajkowska.

Promocyjna
Strefa Linde

Sprawdz koniecznie
aktualne oferty
promocyjne na
www.linde-mh.pl
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PRODUKT Ppoprawiony komfort operowania, wezsze chassis i szereq do-
datkowych funkcji gwarantujgcych jeszcze wyzsza wydajnos¢ przy nizszej
konsumpcji energii - oto kolejna generacja rider trucks. O wdézkach do pracy
w pozycji stojacej oraz wdzkach podwdjnego sktadowania dostosowanych do
nowego standardu przeczytamy na stronie 5.

SAMOCHODY TWORZONE Z PASJA Xix wiek chylit sie ku korico-
wi, kiedy Luis Renault skonstruowat swoj pierwszy Voiturette - auto wyposa-
zone w rewolucyjna jak na owe czasy skrzynie biegéw z przesuwnymi kotami
zebatymi. 0d tego wszystko sie zaczeto - obecnie stynne francuskie przedsie-
biorstwo samochodowe dziata az w 128 krajach, projektujac, produkujac oraz
sprzedajac auta osobowe i dostawcze pod trzema markami: Renault, Dacia i Re-
nault Samsung Motors. O Grupie Renault, w ktorej wszystkie samochody tworzy
sie 7 pasja, przeczytamy na stronie 14.

ZAWOD: STRAZAK Dwojakos¢ natury ognia od zawsze fascynowata
ludzkos$¢. Stanowit on Zrodto cieptai Swiatta, z drugiej strony swoja nieobliczal-
noscia budzit strach, gdy trawit wszystko, co napotkat na swojej drodze. O tym,
dlaczego Rzym ptonat tak czgsto, skad wérod strazakdw kult sw. Floriana i jak
na przestrzeni wiekéw Polacy radzili sobie z pozarami przeczytamy na stronie 22.
Natomiastna stronie 28 w rozmowie z Karoling Drygiel wspomnieniami z ponad
11 lat strazackiej stuzby dzieli sie kpt. Michat Fijotek.

LITOWO-JONOWE WOZKI OD LINDE Li-I0N podbija rynek: Linde
wtasnie rozszerzyto swojg oferte o dwa nowe waézki magazynowe wyposazo-
ne w te nowoczesna i przysztosciowa technologie: wozek paletowy T16L 10N
oraz wozek podwajnego sktadowania D08 ION. O korzysciach wynikajacych
7 zastosowania baterii litowo-jonowych w tych modelach maszyn dowiemy sie
na stronie 32.

PROFESJONALNA CHEMIA BUDOWLANA Wiosna? Czas na re-
mont. Bez wzgledu na to, czy zdecydujemy sie tylko na drobne transformacje,
czy podejmiemy sie budowy domu jedno jest pewne - miejscu, w ktérym zyjemy,
chcemy zapewni¢ piekny wyglad oraz wysoka funkcjonalno$¢, warto zatem wybrac
producenta, ktory zaopatrzy nas w produkty najwyzszej jakosci. Na szczescie
na polskim rynku dziata firma CEDAT: producent najwyzszej jakosci chemii bu-
dowlanej pod wspdlna marka CEKOL. Wiecej o firmie przeczytamy na stronie 34.

TRUDNY AWANS WEWNETRZNY Awans - i co dalej? Tego typu
nobilitacja, poza tym, ze przyjemnie techta nasza dume, ciagnie za sobg szereg
niekoniecznie tatwych konsekwencji. Co na to koledzy i kolezanki? Podotam
nowym obowiazkom? Jak dziata¢, aby wilk pozostat syty i owca cata? O skut-
kachawansu wewnetrznegoi o tym, jak wtasciwie do niego podejs¢, opowiada
na stronie 40 dr Mikotaj Pindelski.

Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych
klientow, a takze dbajac o ich komfort

i wygode, przygotowalismy Promocyjna
Strefe Linde, w ramach ktérej prezentujemy

Redaktor naczelny: Katarzyna Zajkowska
Z-ca redaktora naczelnego: Karolina Drygiel
marketing@linde-mh.pl
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najbardziej atrakcyjne oferty produktéw
i ustug Linde.

Najwyisza jakos¢, gwarancja niezawodnosci
i profesjonalne wsparcie techniczne - to
wszystko udostepniamy teraz w formie

Nasz adres:

Linde Material Handling Polska Sp. z 0.0.
03-044 Warszawa

ul. Ptochocirska 59

tel: + 4822 420 61 00

fax:+ 48224206101

www.linde-mh.pl

sezonowych, atrakcyjnych cenowo

akgji promocyjnych.

Regularnie odwiedzaj Promocyjna Strefe
Linde, by nie przegapi¢ zadnej z nich!

Naktfad: 10 000 egz.

WYDAWNICTWO BEZPLATNE

Wszelkie prawa zastrzezone
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NOWA OPONA

Trelleborg Wheel Systems opracowat znaczgcg innowacje dla swojej opony
klasy Premium. Ukazujac wyrazny wizualny wskaznik, innowacja ta pozwala
doktadnie okresli¢, kiedy Twoja opone nalezy wymienic.

Innowacje te nazwaliSmy

Wybierajac opone Trelleborga z Pit Stop Line zawsze wiesz, kiedy nadchodzi
wtasciwy czas na wymiane. W ten spos6b zapewniasz sobie mniej
przestojow Twojego wozka widtowego, dtuzsza eksploatacje opony oraz
najwiekszg catkowitg korzyS¢ ze swojej inwestycji w opony.

www.trelleborg.com/wheels/pl
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TRELLEBORG

TRELLEBORG WHEEL SYSTEMS

Wozki paletowe z platforma do pracy
w pozycji stojacej oraz wozki z siedzi-
skami s3 niezastapione w transporcie
wewnetrznym, aplikacjach wymagaja-
cych duzej manewrowosci wozka oraz
pracach wewnatrz naczep. Linde MH
wtasnie wypuscito ofensywe dla tych
maszyn - gwarantuje to jeszcze szer-
szy zakres mozliwych zastosowan oraz
zwiekszona produktywnos¢ operato-
row. Co wiecej, Linde jako producent
i dostawca rozwigzania oferuje nowa
serie ze znacznie poprawionym komfor-
tem operowania, wezszym chassis oraz
szeregiem dodatkowych funkcji gwa-
rantujacych jeszcze wyzsza wydajnosc¢
przy nizszej konsumpcji energii. Dodat-
kowo wszechstronnos¢ modeli wzbo-
gacaja ich rézne dodatkowe warianty.

Linde D12 S oraz D12 SF z udZwigiem wyno-
szacym 1,2 tony oraz wysokoscig podnosze-

| nia 2124 mm stanowig idealne rozwigzanie

Linde Material Handling wprowadza nowe wozki z platforma

Wozki do pracy w pozycji stojacej 114 S,
120 S/SFiT25 S/SF o udiwigach od 1,4
do 2,5 tony oraz woézki podwdjnego
sktadowania D12 S i D12 SF o udZwi-
gu 1,2 tony i wysokoscia podnoszenia
WYynoszaca 2124 mm S3 pierwszymi
woézkami dostosowanymi do nowego
standardu. Kolejne serie dotacza do
nich w nadchodzacych miesiacach.

Nowe wozki do pracy w pozycji stojacej Linde
T14°S, 720 S/SF i 125 S/SF o udzwigach od 1,4
do 2,5 tony gwarantujg znacznie poprawiony
komfort operowania, wezsze chassis oraz sze-
reg dodatkowych funkgji zapewniajacych jesz-
cze wyzsz3 wydajnos¢ przy nizszej konsumpdji
energii. Dzigki swojej kompaktowej budowie
umozliwiaja fatwiejsze operowanie w nacze-
pach oraz przy sktadowaniu blokowym.

Oferta maszyn przeznaczonych do pracy
W pozycji stojacej zostata rozszerzona o wozki
do obstugi magazynéw blokowych: pierwszy
z udzwigiem 1,4 tony oraz drugi o udzwigu 2,5
tony (jako uzupetnienie istniejacej juz oferty
modeli dwutonowych). Woézki te, jak i wdzki
podwojnego skfadowania - poza modelem
Linde T14 S - s3 oferowane w dwoch wer-
sjach rozniacych sie koncepcja prowadzenia.
W wersji S operator ustawiony jest pod katem
prostym do kierunku jazdy, co zapewnia mu
dobrg widocznos¢ na otoczenie oraz podczas
poruszania sie w obu kierunkach. Dodatkowo
podwyzszone wyscietane oparcie zapewnia
komfortowe warunki pracy. W wersji SF ope-
rator stoi frontalnie do kierunku jazdy i ma
bardzo dobry widok na znajdujacy sie przed nim
transportowany tadunek. W obu wariantach,

DOKONCZENIENA'S. 6
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n PRODUKT | RIDER TRUCKS

Nowe wdzkido pracy w pozycji stojacej >
Linde T14'S, T20 S/SF i 125 S/SF o udiwigach
od 1,4do 2,5 tony gwarantuja znacznie popra-
wiony komfort operowania, weisze chassis
oraz szereg dodatkowych funkcji zapewnia-
jacych jeszcze wyisza wydajnos¢ przy nizszej
konsumpcji energii. Dzieki swojej kompak-
towej budowie umozliwiaja tatwiejsze ope-
rowanie w naczepach oraz przy sktadowaniu
blokowym.

dopoki operator znajduje sie w obrebie woz-
ka, odpowiednia budowa maszyny zapewnia
najwyzszy poziom bezpieczenstwa, skutecznie
chronigc operatora.

Klienci moga wybra¢ najbardziej optymal-
ne dla ich aplikacji rozwiazanie dzieki ofercie
az siedmiu wozkdw. Nowa cecha wszystkich po-
jazdow jestich szerokos¢, ktéra wynosi 770 mm,
CO 0znacza, Ze s3 one wezsze 0 20 mm
w stosunku do swoich poprzednikéw. Dzieki
bardziej kompaktowej budowie wozki zapew-
niaja lepsza manewrowos¢ na naczepach lub
w magazynach blokowych.

W PELNI AMORTYZOWANY
PRZEDZIAL OPERATORA

Szczeg6lng ergonomiczna zaleta wszyst-
kich modeli jest przedziat operatora, ktory
zamontowano na sprezynach, dzieki czemu
jest on catkowicie oddzielony od chassis - ta
unikalna cecha w znaczacy spos6b redukuje
oscylacje oraz wibracje, na jakie narazony
jest operator, nawet podczas silniejszych
wstrzaséw wynikajacych z nieréwnego po-
dfoza. Wraz z wyscietanym oparciem to
komfortowe miejsce pracy zapewnia efek-
tywna ochrone przed nadwyrezaniem uktadu
migéniowo-szkieletowego.

Wersja S, w ktorej operator stoi poprzecznie
do kierunku jazdy, posiada dodatkowo innowa-
cyjna funkcje sterowania ‘Tip Control’. Konsola
o0 szerokim zakresie requlacji pozwala operato-
rowina stabilng pozycje stojaca i jest wyposa-
zona w przetaczniki, dzieki ktérym ruch wozka
oraz funkcje podnoszenia mogq by¢ kontrolo-
wane za pomoca kciuka i palca wskazujacego.
Dodatkowo budowa przetacznikéw pozwala
na prace w rekawicach. Operatorzy mogq do-
stosowac uktad elementéw sterujacych: w za-
leznosci od preferencji kierownica sterujaca
moze by¢ umieszczona po prawej, a drazek
‘Tip Control” po lewej stronie, i odwrotnie.
Duzy kolorowy wyswietlacz pokazuje wszyst-
kie istotne informacje.
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PRODUKTYWNOSC

To kolejna zaleta wozkéw nowej generacji:
wyposazono je w trojfazowy silnik AC o mocy
3 kW, ktory rozpedza 1,4-tonowy model do
8 km/h z obciazeniem i do 10 km/h bez,
natomiast modele o udzwigach 2 i 2,5 tony
rozpedzaja sie do 10 km/h z i 12 km/h bez
obcigzenia. Dodatkowo (z obciazeniem) moga
pokona¢ wzniesienia o nachyleniu az do
15%. To wszystko sprawia, ze maszyny ide-
alnie sprawdzaja sie przy intensywnej pracy
podczas tadowania naczep oraz transportu
towaréw na dtuzsze dystanse. Predkosc jest
automatycznie redukowana w zaleznosci od
kata skrecenia kierownicy, zapewniajac tym
samym ochrone przed btedami operatora.
Oprécz domyslnych ustawien napedu wozki
posiadaja takze tryb Eco, ktdry, w zaleznosci
od aplikacji, pozwala zaoszczedzi¢ do 12%

energii wszedzie tam, gdzie tadownos¢ nie
stanowi priorytetu.

DUZA ROZNORODNOSC
OPCJONALNEGO WYPOSAZENIA
| DODATKOWYCH AKCESORIOW
Szeroki zakres dodatkowych funkgji jeszcze le-
piej dopasowuje wdzki do konkretnych aplika-
ji —wszystko po to, aby w najwyzszym stopniu
sprostac¢ indywidualnym wymaganiom klienta.
Maszyny moga zatem zostaC przystosowane
do pracy w chtodniach czy tez by¢ wyposazo-
ne w system do zarzadzania flota ‘connect:’
(z kontrolg dostepu, detekcja uderzen i analiza
wykorzystania) badz w wieksza ilos¢ opdji
zwiekszajacych  bezpieczenstwo  (redukcja
predkosci z opuszczonymi widtami, ochrona
masztu, koguty odblaskowe). |

NOWY MAGAZYN

FINANSOWANIE WOZKOW WIDEOWYCH

Twdéj magazyn dzieki wozkom widtowym Linde sfinansowanym przez SG Equipment Leasing Polska
moze by¢ jeszcze bardziej nowoczesny i lepiej sprosta¢ wyzwaniom konkurenciji. Finansujemy nowe,
a takze uzywane woézki widtowe, oraz szerokie spektrum maszyn i pojazddw.

kontakt:
Anna Grabowska
tel. kom. +48 608 537 700
anna.grabowska@sgef.pl

www.sgef.pl/leasing-pojazdow.html

= B Al

BUILDING TEAM SPIRIT
TOGETHER

SOCIETE GENERALE

Equipment Finance



Numer 1 w Wagach Mobilnych

[ ——
~Wag RAVAS uzywamy od okofo roku. Doswiadczenia,
Jakie posiadamy, to dobra jakosc i rzetelny serwis”

- Zaktad w Etku nalezy do grupy Impress. Istnieje od roku 1998. Domeng
Iﬂ pr‘e SS przedsiebiorstwa o nazwie “Impress Decor Polska Sp. z 0.0.” jest

dystrybuowanie wyrobéw meblowych odznaczajacych sie wysoka jakoscia, jak
rowniez interesujacym wygladem. Zestawy mebli sprzedawane przez firme sa

wyprodukowane w oparciu o jakosciowe tworzywa i dostepne w rozsadnych cenach. Szeroka kolekcja

rozwigzan, jak réowniez fachowa obstuga podczas zakupu, to takze istotne zalety przedsiebiorstwa.

Wyréb gotowy jest wazony na stacjonarnych precyzyjnych wagach podczas procesu produkcji

na maszynach przed i po pakowaniu.

Nasze priorytety to ciggta poprawa jakosci i rozwdj technologii. Nie mieliSmy wydajnego rozwigzania
do wazenia palet przed zatadunkiem na Tira.

Dlatego zdecydowaliSmy sie na instalacje wag RAVAS
RPW EL i RPW ST na wdézkach Linde L 20 i T30 / 131

z widtami 2250mm, ktére stuza do weryfikacji koncowej
przed zatadunkiem. Wazone sg palety z rolkami papieru
dekoracyjnego. Optymalizacja polega na tym, ze paleta,
ktéra jest na magazynie, nie musi ponownie by¢ wazona
na wagach stacjonarnych, tylko przy pomocy wézka Linde
z wagg RAVAS podczas zatadunku palet na Tira w celu
weryfikacji, czy ze wzgledu na wchtonietg wilgo¢ nie
zmienita swojej wagi. Montaz wag RAVAS w wézkach Linde
zwieksza ich funkcjonalnosé - taki tez byt nasz cel przy

zakupie nowych wézkoéw Linde.

RPW EL RPW ST

* Pasuje do wszystkich rodzajéw elektrycznych Do stosowania we wszystkich wézkach
wozkow paletowych i wézkdw do kompletacji stertujacych

* Opcjonalnie: Transfer odczytanych danych e Wysokos¢ widet wzrasta tylko o 5 mm
do terminala woézka e Opcjonalnie: Transfer odczytanych

e Opcjonalnie: Transfer informacji o masie danych do terminala wézka
tadunku do komputera, do systemoéw: WMS - ¢ Opcjonalnie: Transfer informacji o masie

tadunku do komputera, do systemoéw:
WMS - Wewnetrzny System Magazynowy

Wewnetrzny System Magazynowy lub ERP-
Planowanie Zasobéw Przedsiebiorstwa
e Do kontroli tadunkéw przychodzacych, lub ERP- Planowanie Zasobdéw

okreslania ciezaréw towaréw wysytanych Przedsiebiorstwa

i zapobiegania btedom w procesie kompletacji * Do napetniania, mieszania sktadnikow;
zliczania sztuk lub standardowej kontroli
ciezarow tadunkéw w magazynach lub
zaktadach produkcyjnych

RAVAS Polska | Magdalena Futyma |T. +48 664 764 245 | www.ravas.com

- Katarzyna Zajkowska -

Zima to pora roku, ktéra spowalnia, roz-
leniwia i usypia. Cata przyroda, kryjac
sie pod snieznym puchem i chroniac
przez mrozami, oczekuje wiosny. Proce-
sy takie dotyczarowniez ludzi. Jestesmy
czesdcig natury i zimg nasze organizmy
przystosowuja sie do przetrwania tej
trudnej pory roku - metabolizm jest
spowolniony, mniej sie ruszamy, przy-
bywa nam tkanki ttuszczowej. Czesciej
takze uskarzamy sie na zmeczenie
i senno$¢, na co znaczny wptyw maja
dtugie wieczory i ograniczona w zwiaz-
ku z tym ilos¢ $Swiatta stonecznego.
Z nadejsciem wiosny budzimy sie,
rozpiera nas energia, a rados¢ zycia

CZAS NA'

ZACZYNAMY SEZON/NA DWA

powraca. (zesto zaczynamy rowniez
odczuwac¢ potrzebe zmiany sposobu
odzywiania czy zwiekszenia aktywno-
$ci fizycznej. Nadchodzi wiec najlepszy
czas, aby wydostac z piwnic i strychow
Zimujgce rowery.

Wprawdzie zagorzali cyklisci twierdza, ze sezon
na rower trwa 12 miesiecy i wytrwale pokonuja
jednosladem nawet zmarzniete chodniki oraz
$niegowe zaspy, to wiekszo$¢ z nas decyduje
sie dopiero na wiosenne przejazdzki. Jednak
z petni dobroczynnego wptywu jazdy na ro-
werze nie skorzystamy od razu, zwtaszcza jesli
nie ¢wiczymy reqgularnie. Po okresie zimowym
nasze ciato wymaga specjalnych zabiegow,

dzieki ktérym zrzucimy ociezato$¢ i sprawimy,

7e rozleniwione miesnie powrdca do dobrej for-
my. Jesli zrezygnujemy z wiosennej rozgrzewki,
mozemy doprowadzi¢ do przeciazenia organi-
zmu i w efekcie rower bedzie musiat poczekac
przez kolejne dni, az odzyskamy petng spraw-
nos¢. Jak zatem przygotowac sie do sezonu?
Odpowied? brzmi: madrze i powoli. Codzienna
dawka ¢wiczen, ktére wzmocnia miesnie, Izej-
sza dieta i, przynajmniej poczatkowo, niedtugie
przejazdzkibeda dobrym sposobem na walke ze
zmeczeniem. Wkrdtce odczujemy, ze zaczyna
nas przepetnia¢ rados¢ zycia i pragnienie, by
na rowerze zdobywac swiat.

DOKONCZENIENA S. 10
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TEMAT NUMERU | CZAS NA ROWER

ZANIM WSIADZIESZ
NA ROWER

Nim jednak przyjdzie nam podziwia¢ piekno
krajobrazéw z wysokosci rowerowego siodet-
ka, musimy sprawdzi¢, czy wszystko z naszym
jednosladem w porzadku. Wiosenny przeglad
zacznijmy od obejrzenia sprzetu. Zwykle wy-
starczy umyc¢ rame i siodetko ciepta woda z pty-
nem. Bedzie tojednak znacznie trudniejsze, jesli
pozwolilismy rowerowi przezimowa¢ na po-
dwdrzu. Usuniecie rdzy z ramy oraz brudu, ktory
zebrat sie na fafcuchu, nie bedzie nalezato do
krotkich i tatwych czynnosci.

Smarowanie fancucha i zebatki

Po oczyszczeniu roweru przyjrzyjmy sie zebatce
i tancuchowi. Doktadne nasmarowanie odpo-
wiednim olejem zapobiegnie towarzyszacemu
niekiedy jezdzie skrzypieniu i piszczeniu. Nie
wykorzystujmy do tego przypadkowych specy-
fikdw, jak np. oleju jadalnego czy statych sma-
row, ktore jedynie zbieraja zanieczyszczenia.
Dobre nasmarowanie polega na wpuszczaniu
do kazdego ogniwa tancucha niewielkiej ilosci
oliwy, co spowoduje, ze bedzie wilgotny je-
dynie od srodka, nie plamigc odziezy podczas
jazdy. Nadmiar wycieramy sciereczka. Czynno-
$ci tej moga wymagac takze gwinty pedatdw.
Smarowanie jest dobra okazja do sprawdzenia,
w jakim stanie jest tancuch.

Pompowanie opon

Wtasciwe cisnienie w oponach to warunek bez-
piecznej i przyjemnej jazdy. Jesli nie zadbamy
o dostateczne napompowanie, opony szybciej
ulegna zniszczeniu. Najlepiej uzy¢ pompkiz ma-
nometrem - nie ulegajmy zfudzeniu, ze metoda
na tzw. ,Scisk” zatatwi sprawe. Opony mak-
symalnie napompowane doskonale spetnia
swojg role przy szybkiej jezdzie na asfalcie,
nie wymaga tego jednak spokojna wycieczka
po lesie. Wskazéwki producenta dotyczace
parametrow cisnieniowych widnieja zawsze
na 0znaczeniu opony.

Sprawdzenie kot i obreczy

Deformacje obreczy kwalifikuja sie do spraw-
dzenia przez fachowcéw. O tym, czy jest to
konieczne, mozemy przekona¢ sie w prosty
sposob, obracajac rower kotami do gory - za-
krecone kota powinny obraca¢ sie prosto.
Sprawdzamy réwniez wszystkie sruby i w razie
koniecznosci dokrecamy je, eliminujac w ten
sposob wykryte luzy.

Wygodne siodetko

Pierwsza przejazdzka pozwoli oceni¢, czy
siodetko wymaga wymiany na wygodniejsze.
Sygnatem, ktdry magtby na to wskazywag, jest
oczywiscie bol dolnych partii ciata. Jego powo-
dem jest zazwyczaj po prostu dtuzsza przerwa
w siedzeniu na dotychczasowym siodetku, jed-
nak powtarzajacy sie dyskomfort moze ozna-
cza¢, e nalezy zakupi¢ nowe.

Bezpieczne hamowanie

Sprawne hamulce to niezaprzeczalna podstawa.
Jesli ocenimy, ze linki hamulcowe i przerzutki
nieco sie zastaty, potraktujmy je kropla oleju do
tancucha. Wazng sprawa jest ocenienie stopnia
zuzycia klockéw hamulcowych: powinny miec¢
rowki, co gwarantuje ich uzywalno$¢. Czesto,
niezaleznie od klockéw, hamulce wymagaja
odpowiedniej reguladji.

W CO SIE UBRAC?

Wiosenna aura jest kaprysna. Czasem cieszymy

sie storicem i piekng pogoda, niekiedy jednak
przyjdzie nam zmagac¢ sie wiatrem, deszczem
i zimnem, a nawet opadami $niequ. Jazda ro-
werem w zmieniajacych sie warunkach atmos-
ferycznych wymaga odpowiedniego przygoto-
wania. Dobrym rozwigzaniem jest ubranie sie
,na cebule”, ponadto warto wozi¢ w plecaku re-
kawiczki, czapke i przeciwdeszczowq peleryne,
o ile nie korzystamy ze specjalistycznej odziezy.
Zawsze jednak dobrze jest zaopatrzy¢ sie w bieli-
zne termiczng, dzieki ktérej nasze ciato utrzyma
wiasciwa temperature. Zadbajmy o to, aby co-
dzienny stroj, ktory wykorzystamy takze na ro-
wer, nie utrudniat poruszania sie jednosladem.

Wybdr strojow sportowych do jazdy to mo-
zliwos¢ skorzystania z najnowszych techno-
logicznie materiatow. Naleza do nich kurtki,
spodnie, koszulki oraz potrzebne dodatki, ktére
wykonane sa z szybkoschnacych wiokien oraz
materiatow antybakteryjnych. Zatozenie odzie-
7y termoaktywnej umozliwia odprowadzenie
potu na zewnatrz, dzieki czemu skdra pozostaje
sucha i nie jest narazona na wychtodzenie,
a obecnosc¢ jondw srebra eliminuje przykre za-
pachy. Specjalistyczne sklepy sportowe oferuja
szeroki wybor dostosowanej do indywidualnych
potrzeb odziezy rowerowej.

PRZEPISY RZECZ NAJWAZNIEJSZA

Poruszanie sie rowerem wymaga obowigzkowego
wyposazenia. Sprawny hamulec i dzwonek to
podstawowe elementy zapewniajace bezpie-
czenstwo i rowerzyscie, i otoczeniu. Po zmroku
oraz w czasie przejazdu tunelem dobrg widocz-
nos¢ zapewniobowiazkowe o$wietlenie. Przednie
Swiatto musi by¢ jasne, a umieszcza sie je na wy-
sokosci do 150 cm, tylne oswietlenie stanowi za$
czerwona lampka - oba $wiatta to wymagane mi-
nimum. Wszystkie punkty swietlne moga migac.
Kazdy rower musi posiadac czerwony tylny
odblask, ponadto mozemy skorzysta¢ z dodat-
kowych, np. w postaci opon z odblaskowym pa-
skiem oraz z odblaskéw w szprychach i peda-
tach - nie jest to obowiazkowe, ale znacznie
7wieksza bezpieczedstwo rowerzysty. Kask
i kamizelka odblaskowa to kolejne elementy do-
datkowe, w jakie mozemy sie wyposazy¢, cho-
ciaz przepisy nie okreélaja ich posiadania jako
konieczne, jesli nie uprawiamy jazdy na rowerze
w sposob  wyczynowy. Dla bezpieczenstwa
i uchronienia sie przed mandatami nalezy przy-
pomnie¢ sobie obowiazujace na drodze przepisy.

Dziecko na rowerze

Zasady dotyczace wyposazenia roweru dla
dziecka w Swiatta i odblaski nie odbiegaja
zbytnio od wymagan, jakie powinien spetnia¢

sprzet dorostych. Na przodzie musi znalez¢ sie
Swiatto biate, w czescitylnej - czerwone. Wiek-
$73 uwage warto zwrdci¢ na doposazenie ro-
weru dziecigcego w dodatkowe wyrdzniki, np.
w kolorowa choragiewke przymocowang z tytu
siodetka lub do kierownicy. Uzywanie kasku,
chociaz nieobowiazkowe, w przypadku dziecka
wydaje sie szczegolnie celowe.

Powinnos$cig osoby dorostej jest oczywiscie
wiasciwe pokierowanie matoletnim uzytkowni-
kiem roweru. Przemieszczanie sie z dzieckiem do
[at 10 moze odbywac sie po chodnikach. Dorosty,
jadacy obok lub za rowerem dzieciecym, powi-
nien udziela¢ matoletniemu gtosnych wska-
z6wek, jak prawidtowo postepowa¢ podczas
jazdy, aby od najmtodszych lat poznat zasady
bezpiecznego poruszania sie na rowerze. Wspol-
na jazda po sciezkach rowerowych i na ulicy
moze nastapi¢ wowczas, gdy sprawnos$¢ po-
ruszania sie i znajomos$¢ przepisow zapewnia
bezproblemowe przemieszczanie sie.

ROWERZYSTA
CONTRA MIASTO

Wraz z rosnacg popularnoscia jednosladow
polskie miasta zmieniaja sie, stajac sie bar-
dziej przyjaznymi cyklistom. Jednak sytuacja
rowerzystow na polskich drogach wcigz nie
nalezy do najtatwiejszych. Kierowcy nierzadko
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postrzegaja ich jako utrudniajacych ptynna
jazde samochodom, dlatego spychanie rowe-
rzystéw czy niebezpieczne wymijanie to czeste
sytuacje. W takim wypadku trudno sie dziwic,
7e niektorzy, zwtaszcza Ci mniej wprawieni
w ,drogowych potyczkach”, decydujg sig na ko-
rzystanie z chodnikow, bo $ciezek rowerowych
wcigz jest niestety zbyt mato.

Poruszanie sie po drogach wymaga zatem od
cyklistow wyjatkowej czujnosci. Istotna sprawa
jest oczywiscie obserwacja zachowywania
sie innych uczestnikéw ruchu. Pamietajmy,
7e szybkos¢, jaka rozwijamy, musi umozliwiac
skuteczne wyhamowanie, natomiast zamiar
skrecenia nalezy odpowiednio wczesnie i wy-
raznie zasygnalizowa¢ poprzez wyciagnie-
cie reki, aby kierowcy mieli swiadomos¢
wykonywanego manewru.

Poruszanie sie po S$ciezkach rowerowych
7 pewnoscia jest wygodniejsze i bezpieczniej-
sze, kazdy rowerzysta musi jednak zwracac
uwage na osoby piesze, ktore czesto korzystaja
7 drég rowerowych. Z drugiej strony zmora
pieszych nierzadko sa pedzacy po chodnikach
rowerzysci, ktorzy, ze stuchawkami na uszach,
slalomem wymijaja przestraszonych ludzi. Pa-
mietajmy, ze korzystanie z ulicy, sciezek rowero-
wych i chodnikéw powinno by¢ bezpieczne dla
wszystkich uzytkownikow.

o ¥ 0
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WAKACJE
W SIODELKU

Wycieczki krajoznawcze na rowerze stanowia
atrakcyjne wyzwanie dla 0sob, ktére cenig sobie
ekologiczny sposéb przemieszczania sig i bliski
kontakt z otoczeniem. Z pewnoscia do wyprawy
zycia nalezy odpowiednio sie przygotowac, ale
dobrym poczatkiem rowerowej pasji moga by¢
krotsze wypady w interesujace nas miejsca.
W Polsce takich mndstwo, bowiem wytyczono
wiele szlakéw rowerowych o rozmaitej skali
trudnosci. Miejscem niezwyktym, zaréwno ze
wzgledow geograficznych, jak i historycznych,
jest niewatpliwie dolina Pradnika w Ojcowskim
Parku Narodowym.

Wyzyna Krakowsko-Czestochowska urzeka
malowniczoscia terenu. Krasowy krajobraz

bogaty w jaskinie i wawozy dostarcza tury-
stom niezapomnianych wrazen. Niesamowite
ksztatty ostafcow przemawiaja do wyobrazni
cztowieka od najdawniejszych czaséw. Do naj-
bardziej znanych naleza Maczuga Herkulesa
w Pieskowej Skale, Géra Koronna, Brama Kra-
kowska, Skaty Wernyhory oraz Igta Deotymy.
Na terenie Ojcowskiego Parku Narodowego
wystepuje okoto 400 wydrazonych w stro-
mych skatach jaskin. Najpopularniejsza z nich
jest Grota tokietka, w ktorej, wedtug legendy,
polski wtadca ukrywat sie przed Wactawem
II. 150-metrowa Jaskinia Ciemna stynie za$
7 odkry¢ archeologicznych z okresu palealitu.
To wiasnie tutaj znaleziono liczne krzemienne
narzedzia wskazujace na zamieszkanie tego
terenu przez cztowieka neandertalskiego,
w poblizu naukowcy natrafili ponadto na kosci
reniferow, mamutoéw i bizondw. Najstarsze zna-
leziska pochodza sprzed okoto 125 tysiecy lat.
Znaczng powierzchnie rezerwatu zajmuja lasy,
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a wsrod nich grady debowo-lipowe, buczyna
karpacka, jaworzyna gorska czy bory sosnowe.
Mitosnicy fauny moga obserwowa¢ wspaniate
ptaki z dzieciotem czarnym na czele oraz 12
gatunkdéw nietoperzy.

Zabytki architektury sa namacalnymi do-
wodami wspaniatej przesztosci Polski. Turysci
chetnie odwiedzaja ruiny ojcowskiego zamku
Kazimierza Wielkiego oraz zamek Szafrancow
w Pieskowej Skale, ktéry swoimi poczatkami
siega XIV wieku. Do ciekawostek turystycznych
nalezy rzezba stonia, ktéry dZwiga na grzbiecie
egipski obelisk, znajdujaca sie na dziedzincu
barokowego kosciota z XVII wieku w Gro-
dzisku. Natomiast zespdt modlitewnych grot
stanowiacych czesc¢ pustelni zostat wzniesiony
w miejscu Xlll-wiecznego klasztoru Klarysek.
7 uwagi na mnogos¢ miejsc wartych odwie-
dzenia wyprawe do pradnickiej doliny mozna

roztozy¢ na kilkudniowe etapy. Liczaca okoto 20
kilometrow trasa jest odpowiednia zaréwno dla
poczatkujacych, jak i doswiadczonych mitosni-
kow rowerowych eskapad.

Nietrudng wyprawe mozemy zorganizowac
takze na piekne Mazury i Suwalszczyzne, gdzie
znajduje sie wiele szlakéw rowerowych. Atrak-
cyjne turystycznie miejsce stanowi na pewno
Dolina Rospudy, gdzie kontakt z przyroda i za-
chwycajacymi krajobrazami jest nadzwyczaj
intensywny. Najwiecej adrenaliny dostarcza
nam natomiast wypady rowerowe w gory.
7 pewnoscia, aby przyjemnos¢ nie stata sie
zbyt wielkim wyzwaniem, w tym przypadku
wyjatkowo nalezy zadba¢ o swoja kondycje
fizyczna. Dojednych z najbardziej atrakcyjnych
dla rowerzystéow tras naleza Karpacki Szlak
Rowerowy, szlaki bieszczadzkie oraz trasy
w Beskidzie Slaskim.

NAJPOPULARNIEJSZE
TYPY ROWEROW

Aby dobrac idealny dla siebie rower, musimy sie
zastanowi¢, gdziei jak chcemyz niego korzystac¢
oraz jaki typ jazdy preferujemy: ekstremalny
po zboczach gdr, mniej wymagajacy w lesie czy
raczej stateczne przejazdzki po parku. W do-
borze idealnego roweru w odpowiednim dla
nas rozmiarze pomoze nam fachowy personel
w sklepie sportowym.

Szybka i dtuga jazde odbedziemy na rowe-
rze szosowym. Charakteryzuje sie on waskimi
oponami bez bieznikowania, co umozliwia
komfortowe pokonywanie drog asfaltowych.
Wygieta kierownica zapewnia przyjecie ae-
rodynamicznej pozycji. Hamowanie i zmiana
przetozenia dokonywane s3 przy pomocy recz-
nych manetek umieszczonych na kierownicy.
Rowery szosowe dzielg sie na sportowe i te

wygodniejsze - turystyczne. Najodpowied-
niejszym rowerem do wypraw wakacyjnych
stanowig za$ tzw. gorale. Jednos$lady tego
typu wyposazone s3 w szerokie opony z gte-
bokim bieznikiem oraz amortyzatory. Dzieki
swojej wytrzymatosci doskonale sprawdzaja
sie w kazdym terenie. Podczas wypraw tury-
stycznych wykorzystywane s3 réwniez rowery
trekkingowe. Maja nieco wezsze opony niz ro-
wery gorskie i zapewniaja wygodniejszg pozy-
cje niz szosowki. W miescie natomiast idealnie
sprawdza sie rowery miejskie, ktére ostatnio
stajg sie coraz modniejsze. Wyposazone w ko-
szyki, bagaznik i btotniki czynia jazde przyjem-
ng i wyjatkowo wygodna.

Naprzeciw wszystkim tym, ktorzy - czy to
7 uwagi na brak miejsca do przechowywania,
czy tez z powodu sporadycznego korzystania
7 tego $rodka komunikacji - nie chcg inwesto-
wac w zakup roweru, wychodza bezobstugo-
we miejskie wypozyczalnie rowerdw, gdzie
za niewielkg optata mozemy wypozyczy¢ rower
na kilka godzin. Co wigcej, system wypozyczalni
nie wymaga oddania roweru do punktu, z kto-
rego zostat wypozyczony. Rowery sg dostepne
cata dobe przez 9 miesiecy w roku -od 1 marca
do 30 listopada.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC ROWER?

Korzystanie z rowerdw stato sie bardzo modne.
Do historii przeszty juz poglady, wedtug kto-
rych poruszanie sie tym srodkiem transportu
to oznaka biedy. Obecnie wiele 0séb przesiada
sie z samochodéw na jednoslady, poniewaz
w zakorkowanych miastach sg one poreczniej-
sze i szybsze - docenimy wiec 0szczedno$¢
czasu, omijajac korki i bezproblemowo parku-
jac. W tym miejscu wspomnijmy, ze przypiecie
naszego roweru do barierek i innych tego typu
urzadzen wymaga dobrego zabezpieczenia, nie
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warto wiec oszczedzac¢ na kupnie solidnej linki
i ktodki rowerowej. Przeciez utrata ulubionego
srodka lokomocji to nie tylko zadra emocjonal-
na, kupno nowego roweru wigze sie bowiem
nierzadko z niematym naktadem finansowym.

Ale nie tylko wymiar praktyczny powinien
przekona¢ nas do wskoczenia na siodetko -
rower to takze swietny pomyst na rekreacje.
Wyprawy poza miasto staja sie okazja do
obcowania z naturg przy jednoczesnym ko-
rzystnym wptywie na nasza kondycje. Aspekt
zdrowotny to kolejny plus na konto dwdch
kotek: wydolno$¢ oddechowa, praca serca
i 0g6lna kondycja sa znacznie lepsze niz u kie-
rujacych samochodami. Jazda na rowerze uta-
twia utrzymanie szczuptej sylwetki. Codzienna
porcja ruchu, ktéra angazuje migsnie nog, rak
i brzucha, to najlepsza droga do eliminowania
nadmiaru tkanki ttuszczowej. Przed kazda wy-
prawa warto przeprowadzi¢ mata rozgrzewke.
Tempo jazdy zwiekszac¢ nalezy stopniowo, by
miesnie i oddech dostosowaty sie do wysitku.
Zdrowa dieta ztozona z produktéw petno-
ziarnistych, warzyw, owocow, nabiatu oraz
chudego miesa korzystnie wptynie na mig-
$nie oraz 0golng wytrzymatos¢ organizmu
i bedzie stanowi¢ doskonate uzupetnienie
rowerowej aktywnosci.

Inne zalety? Poruszanie sie w ten zdrowy
i bezproblemowy sposéb nalezy do wyjatkowo
tanich: nie kupujemy przeciez paliwa, anga-
7ujac do jazdy wytacznie wtasne miesnie. Do-
datkowo jesli potrafimy samodzielnie dokona¢
podstawowego przegladu i wymiany czgsci,
73o0szczedzimy tez na ustugach serwisowych.
0soby wrazliwe ekologicznie poprzez uzytko-
wanie roweréw przyczyniaja sie ponadto do
ochrony srodowiska i zapobiegania szkodliwym
zmianom klimatycznym powstajacym m.in.
na skutek emisji zanieczyszczen, ktorych zrédto
stanowia pojazdy mechaniczne. Rower $wietnie
wiec wpisuje sie w ekologiczny styl zycia. B

Opracowata:

Katarzyna Zajkowska
Marketing Manager

Linde Material Handling Polska
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RENAULT

Passion for life

Jest Wigilia Bozego Narodzenia 1898 roku, kiedy Louis
Renault podjezdza stroma rue Lepic na paryskim Mont-
martre swoim pierwszym Voiturette - miniaturowym
autem wyposazonym w rewolucyjng jak na owe czasy
skrzynie biegéw z przesuwnymi kotami zebatymi. Wie-
czorem otrzymuje juz 12 zaméwien na pojazd, a jeszcze
w tym samym roku jego bracia Marcel i Fernand Renault
zaktadaja firme Société Renault Freres. Louis pozostaje
pracownikiem spotki, odpowiadajac za projektowanie
aut. Jego Voiturette wkrétce wygrywa pierwsze wyscigi
samochodowe, a liczba zaméwie na maszyny wzra-
sta do 71 sztuk. Juz niedtugo, bo w 1902 roku, Renault
projektuje swoj pierwszy dwucylindrowy silnik, pod-
stawowy modut dla typu czterocylindrowego, z ktérym
prowadzony przez Marcela lekki Voiturette wygrywa rajd
Paryz-Wieden. Tak rozpoczyna sie historia francuskiej
grupy Renault - jednego z najstarszych producentéw
samochoddéw na $wiecie.

Louis Renault w swoim pierwszym Voiturette, 1898 r.

rupa Renault to miedzynarodowe przedsiebiorstwo,
ktére ma za sobg blisko 120 lat doSwiadczenia. Dzia-
ta az w 128 krajach $wiata, projektujac, produkujac oraz
sprzedajac samochody osobowe i dostawcze pod trzema
markami: Renault, Dacia i Renault Samsung Motors. Dzie-
ki wyjatkowemu partnerstwu z Nissan oraz wspdtpracy
z partnerami strategicznymi jest czwartym producentem
samochoddw na Swiecie. Dzisiaj ponad 120 000 o0séb
na catym swiecie wspotpracuje z Renault, a taczy ich
wszystkich wspdlna pasja: samochody.
DOKONCZENIENA S. 16
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NAJWAZNIEJSZE
DATY W HISTORII
RENAULT

1898 powstaje Société Renault Freres

1902 Louis Renault produkuje pierwszy
silnik dwucylindrowy

1914 renault zaopatruje wojska Ententy
m.in. w silniki lotnicze, samochody transporto-
we, czotgi oraz amunicje, natomiast produ-
kowane przez przedsiebiorstwo samochody
transportuja okoto 4000 ludzi na front, zapisu-
jac sie w historii jako stynne Taxi de la Marne;
jest to pierwsze w historii wykorzystanie
samochodow do przemieszczenia sit zbrojnych
na taka skale

1924 logo Renault przybiera stynny ksztatt
rombu

1929 Renault uruchamia fabryke Ile Seguin
w Boulogne-Billancourt pod Paryzem, gdzie

powstaje prestizowa 8-cylindrowa Reinastella;

marka jest obecna juz w 49 krajach

1945 societe Anonyme des Usines Renault
(SAUR) zostaje przemianowane na La Régie Na-
tionale des USINES Renault (RNUR) i w catosci
staje sie wtasnoscia Panstwa Francuskiego

1946 na paris Motor Show pokazany zostaje
4CV: czterodrzwiowy samochdd z silnikiem

7 tytu oraz trzybiegowa przektadnia, ktdry jako
pierwszy model we Francji sprzeda sie w ilosci
wigkszej niz milion egzemplarzy

1956 renault wypuszcza na rynek Dauphi-
ne: nowy model samochodu, ktdry zostaje wy-
posazony we wszystkie nowoczesne wéwczas
akcesoria, w tym regulowane fotele, ogrzewa-
nie oraz automatyczng skrzynie biegoéw
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1959 a2 rynek wchodzi Estafette: pierwszy
samochod Renault z napedem na przednie
kota; potowa wyprodukowanych pojazdéw jest
eksportowana (gtéwnie do USA)

1961 s rynku pojawia sie prawdziwy
kulturowy fenomen: Renault 4, wszechstron-
ny pieciodrzwiowy samochod, w ktérego
modutowej przestrzeni tylne siedzenie sktada
sie, aby przeksztatci¢ auto w furgonetke; zanim
21 grudnia 1994 roku jego kariera dobiegnie
konca, Renault 4 zostanie wyprodukowany

w ponad 8 milionach sztuk i bedzie wyekspor-
towany do ponad 100 krajow

1972 powstaje Renault 5: trzydrzwiowy
miejski samochod z krdtka maska i jasnym
wnetrzem; RS zajmuje dzisiaj szczegolne miej-
sce w kregu kultowych samochoddw z drugiej
potowy XX wieku

1984 przy akompaniamencie medialnego
szumu na rynek wkracza przestronny Renault
Espace, pierwszy na swiecie minivan

1992 williams-Renault zdobywa tytut
mistrzéw $wiata konstruktorow Formuty 1;

Renault wypuszcza ponadto Safrane, wysokiej §

klasy model, ktéry zastepuje Renault 25
1996 Renault zostaje sprywatyzowane
1998 powstaje Renault Technocentre

w Guyancourt we Francji oraz kompleks pro-
dukcyjny Ayrton Senna w Kurytybie w Brazylii

1999 1odii sie Sojusz Renault-Nissan;
Renault przejmuje 36,8% udziatdw w Nissa-
nie, ponadto (wraz z udziatem 51%) staje Sie
wigkszosciowym akcjonariuszem rumuriskiej
marki Dacia

2000 Rrenault nabywa 70,1% akgcji Samsung
Motors, tworzgc w ten sposob Renault Samsung
Motors, ktéry do dzis produkuje i sprzedaje
samochody w Korei Potudniowej

2008 renault przejmuje 25% udziatow
w AVTOVAZ, wiodacym rosyjskim producencie
samochodow z marka tada na czele

2010 renault prezentuje DEZIR, elektryczny
samochod koncepcyjny

2013 Renault podpisuje umowe joint
venture z chidskim producentem samochodow
Dongfeng, tworzac Dongfeng Renault Automo-
tive Company (DRAC)

2014 201t po modelu pierwszej generacji
Renault prezentuje najnowsza wersje Twingo:
miejskiego samochodu taczacego dziedzictwo
swojego poprzednika oraz R5

2015 renault podbija rynek pick-upéw wraz
Z zaprezentowaniem swojego najnowszego
modelu z tej rodziny: Alaskanav

TRZY MARKI, KTORE SIE
UZUPELNIAJA
enault, Swiatowa marka catej Grupy Renault,

Rest obecnaw 125krajach na catym swiecie
w 12 000 punktow sprzedazy. W trakcie swojej
ponadstuletniej bogatej historii Renault wykre-
owato swoj wizerunek dzigki licznym genialnym
wynalazkom. Dacia, marka regionalna Grupy,
jest w sprzedazy w 44 krajach Europy i basenu
Morza Srédziemnego. 0d 2004 zjednata sobie
az 3,5 miliona klientéw, oferujac game solidnych
samochodéw w najlepszej cenie. Renault Sam-
sung Motors (RSM), lokalna marka Grupy, jest
dostepna w 635 punktach sprzedazy w Korei
Potudniowej. Samochody tej marki naleza do
klasy sredniej (zwtaszcza w przypadku modelu
elektrycznego), segmentu wysokiego oraz sa-
mochoddw sportowo-uzytkowych (SUV-6w).

0d roku 2014 grupa Renault dziata w 5 re-
gionach: Ameryce Pdtnocnej i Potudniowe)j,
Azji i Pacyfiku, Afryce, Srodkowym Wschodzie,
Indiach, Eurazjii Europie. Dzieki dynamice planu
‘Drive the Change’juz czwarty rok z rzgdu Grupa
Renault 0sigga wzrost sprzedazy oraz pozycje
najwiekszej francuskiej grupy motoryzacyjnej
na swiecie ze sprzedaza 3 182 625 samochoddw
w 2016 roku.

GLOBALNY SUKCES

przedaz samochoddw osobowych i dostaw-

czych Grupy Renault w skali $wiata zwiek-
szyta sie 0 13,3% przy ogélnym wzroscie rynku
motoryzacyjnego o 4,6%. Udziat Grupy w rynku
Swiatowym wynosi obecnie 3,5% (+0,3 punktu
w stosunku do 2015 roku). Marki Renaulti Dacia
bija rekordy sprzedazy, a Renault wciaz pozo-
staje najbardziej popularng francuska marka
na swiecie. Z kolei wielkos¢ sprzedazy Renault
Samsung Motors zwiekszyta sie 0 38,8%.

Grupa nadal wykorzystuje dynamike euro-
pejskiego rynku motoryzacyjnego, 0siggajac
wzrostsprzedazy o 11,8% na poziomie 1805 290
samochodéw przy udziale w rynku wyno-
szacym 10,6%. Na rynkach pozaeuropejskich
sprzedaz Grupy byta rekordowa i zwiekszyta sie
0 15,3%, podczas gdy sredni wzrost na rynku
wynidst 5,2%. We wszystkich regionach zwigk-
szyta sie zarowno wielkos¢ sprzedazy, jak
i udziatéow w rynku.

W Europie udziat Grupy w rynku samocho-
doéw osobowych i dostawczych zwiekszyt sie
0 0,5 punktu do 10,6%. Sprzedaz samochoddw
wzrosta 0 11,8% do 1 805 290 sztuk. Grupa
odnotowata wzrosty sprzedazy we wszystkich
krajach regionu.

Pod wzgledem popularnosci marka Renault
osiagneta druga pozycje w Europie. Przy

sprzedazy rzedu 1 390 280 pojazddw (+12,1%)
udziat marki w rynku wyniost 8,1%, co oznacza
wzrost 0 0,4 punktu. Na rynku samochodow
osobowych Renault jest marka, ktorej udziat
w rynku rést najszybciej w Europie - 0 0,4
punktu. Jest to miedzy innymi efekt odnowienia
gamy pojazdéw obejmujacego modele Espace,
Talisman oraz rodzing Mégane. Debiut rynko-
wy nowego Renault Scenic rdwniez byt udany:
w ciagu jednego kwartatu wptyneto ponad 19
tysiecy zamowien. Renault utrzymato pozycje
lidera w segmencie samochodow miejskich
(segment B) dzigki sukcesom modeli Clio oraz
Captur, ktdre znalazty sie w czotéwce swojego
segmentu ze sprzedaza na poziomie 215 670
samochoddéw. Na rynku samochodéw dostaw-
czych marka Renault osiggneta wielkos¢ sprze-
dazy na poziomie 296 187 pojazdow (+9,9%)
oraz udziat w rynku wynoszacy 14,8%.
Jedenascie lat po swoim europejskim debiu-
cie marka Dacia odnotowata w 2016 roku dalszy
wzrost sprzedazy samochodéw o 10,8%, a tym
samym ustanowita rekord sprzedazy w wy-
sokosci 415 tysiecy sztuk w cigqu roku. Marka
Renault nadal pozostaje liderem na europejskim
rynku samochodow elektrycznych. Sprzedaz
Grupy zwiekszyta sie (+11%) do 25 648 samo-
chodéw (bez Twizy). ZOE (z roczng sprzedaza
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21 735 sztuk) pozostato liderem na rynku elek-
trycznych samochoddw osobowych, a Kangoo
1.E. (ze sprzedazg 3 901 sztuk) - liderem na ryn-
ku elektrycznych samochodéw dostawczych.

POTEGA SOJUSZU

enault i Nissan stworzyty oparty na wza-
jemnym szacunku i zaufaniu silny sojusz,

ktéry pobit nowy rekord sprzedazy - w 2015
roku sprzedat 8,5 miliona samochoddw i umoc-
nit swoja pozycje jako czwarta grupa motoryza-
cyjnana swiecie. W ramach Sojuszu juz od 18 lat
obie firmy stosuja synergie, ktore zapewniaja
im trwatg przewage konkurencyjna na swiato-
wym rynku motoryzacyjnym. Dzieki nim spotki
moga zmniejszac¢ koszty, unika¢ wydatkow oraz
7wieksza¢ swoje obroty.

W kwietniu 2010 roku Renault-Nissan oraz
Daimler AG ogfosili utworzenie partnerstwa
strategicznego opierajgceqo sie na trzech ,pro-
jektach fundamentalnych”. Od tamtej pory part-
nerstworozszerzytosiena 13 projektéwna trzech
kontynentach. Dwa lata wczesniej natomiast
Sojusz Renault-Nissan podpisat z AVTOVAZ -
pierwszym rosyjskim konstruktorem samocho-
dow - umowe partnerstwa strategicznego,
ktdrej celem byto zdobycie 40% tacznych udzia-

tow w rynku w 2016 roku.  DOKONCZENIENAS. 18
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NA POLSKIM RYNKU

yt poczatek lat 70. ubiegtego wieku, kie-

dy - gtownie dzieki prywatnemu importo-
wi - na polskich drogach coraz czeéciej zaczety
sie pojawia¢ samochody marki Renault. Byty to
nie tylko niewielkich rozmiaréw ,czworki” czy
,520stki”, ale takze zgrabne coupe 15 czy, spo-
radycznie, Renault 20/30. Okres ten to réwniez
coraz wieksza popularnos¢ Renault w Swiecie
polskich wyscigow, kiedy to pojazdy tej marki
cieszyty sig szeregiem sukcesow.

Na polskim rynku firma Renault pojawita
sie w 1991 roku. Cztery lata pdzniej, w trosce
o ochrone $rodowiska, zdecydowata o wypo-
sazeniu w katalizator wszystkie samochody
sprowadzane na rynek polskioraz -jako pierw-
sza marka samochodowa - zorganizowata Dni
Otwartych Drzwi. W tym samym roku zaczeta
ponadto dziata¢ Szkota Serwisowa w tomian-
kach, ktorej celem jest rzetelne ksztatcenie
mechanikéw. W 1997 roku utworzono w Swie-
cicach Centralny Magazyn Czesci Zamiennych
0 powierzchni 11500 m?, ktéry w miare rozwoju
firmy wciaz sie rozrasta.

0d 1998 roku polski oddziat Renault przejat
odpowiedzialno$¢ za rozwoj sieci sprzedazy
i obstugi na Litwie, totwie oraz w Estonii.

0dkryj przestronne wnetrze Nowego Renault SCENIC,
ktére zaprojektowalismy tak, aby zapewni¢ komfort
i dobre samopoczucie catej Twojej rodzinie.
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W tym roku zarejestrowana zostata takze firma
Renault Credit Polska oferujaca klientom nowe,
atrakcyjne produkty (konkurencyjny system

ratalny, leasing, korzystne kredyty). W 2001
roku Renault Polska zostato partnerem Polskie-
go Komitetu GRSP - Globalnego Partnerstwa
dla Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (Global
Road Safety Partnership), swiatowej organiza-
¢ji powotanej pod egida Banku Swiatoweqo.
Zakres programu GRSP obejmuje tworzenie
platformy porozumienia na rzecz bezpieczen-
stwa na drogach poprzez mobilizowanie insty-
tugji rzgdowych, swiata biznesu i organizacji
spotecznych do podejmowania w tym aspek-
cie wspdlnych inicjatyw. GRSP zapewnia takze
pomoc w opracowaniu i wdrazaniu projektow
oraz oferuje wiedze ekspercka i przyktady
dobrej praktyki do wymiany informacji w $ro-
dowisku BRD. W 2007 roku Renault wprowa-
dzito na polski rynek marke Dacia, a pie¢ lat
pozniej dwa pierwsze modele samochoddéw
0 napedzie elektrycznym: FLUENCE Z.E. i KAN-
GOO Z.E., ktore oferowane s3 przez pierwsze
wyspecjalizowane w sprzedazy i obstudze aut
elektrycznych punkty Ekspert Z.E.

W 2016 roku Renault i Dacia znalazty sie
wsréd marek o najwiekszym wzroscie sprze-
dazy. Grupa Renault osiagneta historyczny
wynik - w 2016 roku zarejestrowano w Polsce
51478 nowychsamochodéw obumarek.Renault
zajmuje drugie miejsce na rynku samochodéw
dostawczych oraz széste na rynku samocho-
déw osobowych, Dacia natomiast znalazta sie
na dziewiatym miejscu w obu segmentach.

Liderem sprzedazy w gamie Renault jest
model Clio, ktéry znalazt 7020 nabywcdw.
Na drugim miejscu znalazt sie flagowy model
Renault - Mégane, ktory sprzedat sie w liczbie
4593 sztuk. Trzecia pozycje zajmuje Captur
7 liczba 3 452 sprzedanych egzemplarzy, ktore-
go Il faza pojawi sie jeszcze w tym roku. Te trzy
modele stanowig 63% catkowitej sprzedazy mo-
deli osobowych Renault. Jednak takze nowosci
sprzedawaty sie dobrze: Talisman zakonczyt rok
z wynikiem 1822 sprzedanych egzemplarzy.

Sprzedaz aut marki Dacia wzrosta ogdtem
0 30%. Duster pozostaje liderem segmentu SUV
na rynku polskim, bedac jednoczesnie najbar-
dziej popularnym autem marki - w 2016 roku
odnotowano 8308 sprzedanych egzemplarzy
(ponad 1/3 z nich byta wyposazona w naped
4x4). Na drugim miejscu uplasowat si¢ Sandero,
ktéry znalazt 3 474 nabywcow.

Renault bije rowniez rekordy pod wzgledem
sprzedazy kierowanej do firm. Sprzedaz aut Re-
nault i Dacia w tym segmencie wzrosta w 2016
roku o 27%. Firmy na polskim rynku zakupity
rekordowa liczbe samochodéw Renault - 22676
sztuk. Renault znalazto sie w pierwszej piatce
wsréd producentéw oferujacych auta firmom:
sprzedaz samochodéw Renault i Dacia w 2016
roku wyniosta rekordowe 34 766 samocho-
dow osobowych i dostawczych, co daje 10,4%
udziatu w rynku. Obie marki Grupy Renault maja
18,2% udziatu w polskim rynku samochoddéw
dostawczych. Ponadto Renault niezmiennie
pozostaje liderem rynku samochoddw specjali-
stycznych (modyfikowanych) na bazie podwozi.

SPOLECZNIE
ODPOWIEDZIALNI

irma Renault ma $wiadomos¢ odpowiedzial-
Fnos’ci spofecznej zaréwno wobec swoich
pracownikow i klientow, jak i wobec srodowi-
ska naturalnego, dlatego od wielu lat prowadzi
w tym kierunku konkretne dziatania. Wtasnie
w tym duchu w maju 2009 roku utworzona zo-
stata Dyrekcja ds. Spotecznej Odpowiedzialno-
Sci Przedsiebiorstwa (DRSE). Jej zadaniem jest
okreslanie strategii w zakresie spotecznej odpo-
wiedzialnosci przedsiebiorstwa i jej wdrazanie,
a takze porzadkowanie oraz organizowanie
wszelkich dziatan zwiazanych z obywatelskim
zaangazowaniem. Dyrekcja obrata sobie za cel
cztery kierunki dziatan. Kluczowym celem jest
ochrona srodowiska przy wzmocnieniu pozytyw-
nego wptywu na otaczajacy $wiat.

Edukacja

Renault angazuje sie w akcje edukacyjne w kaz-
dymkraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢. Grupa
wspiera dziatania sprzyjajace rownosci szans
poprzez integracje zawodowa mfodziezy wywo-
dzacejsie ze wszystkich srodowisk.

Bezpieczenstwo

Renault przyktada duza wage do bezpieczen-
stwa na drogach. Grupa nieustannie poprawia
bezpieczedstwo w swoich autach i aktywnie
promuje polityke odpowiedzialnego korzystania
z samochodéw, wykorzystujac swoje bogate
doswiadczenie techniczne, miedzynarodowa
sie¢ placowek oraz szeroko zakrojone programy
edukacyjne. Renault Polska aktywnie dziata
na rzecz poprawy bezpieczenstwa na polskich
drogach juz od 1994 roku. Do najwazniejszych
dziatan firmy nalezg cykliczne seminaria poswie-
cone tematom BRD, akcja ,Kierowca na szdstke”,
Szkota Jazdy Renault oraz program edukacyjny
,Bezpieczenstwo i mobilnos¢ dla wszystkich”.
Renault Polska jest cztonkiem Stowarzyszenia
Partnerstwo dla Bezpieczenstwa Drogowego.

Ekologiczne $rodki transportu

Renault wykorzystuje cate swoje doswiad-
czenie oraz najnowsze technologie, aby
samochody staty sie przyjazne dla $rodowi-
ska, gtowny nacisk ktadac przy tym na auta
7 napedem elektrycznym.

Roznorodnos¢

Polityka spoteczna Renault stanowi Zrédto in-
nowacyjnych inicjatyw, takich jak np. integracja
0s6b niepetnosprawnych czy zapewnienie roz-
woju mtodziezy oraz kobietom. Gtebokie zaan-
gazowanie w te aspekty doskonale wpisuje sie
w nowy wizerunek i hasto Grupy Renault: ‘Drive
the change’.

BLISKO KULTURY

enault Polska aktywnie wspiera réznego ro-
Rdzaju wydarzenia kulturalne. W 2000 roku
firma zostata Oficjalnym Partnerem V Waka-
cyjnego Festiwalu Gwiazd w Miedzyzdrojach.
W tym samym roku pod znakiem Renault
odbyty sie liczne imprezy artystyczne: wer-
nisaz plakatéw Rafata Olbifskiego, Spotkania
7 Gwiazdami oraz projekcje filméw podczas
Nocnej Filmowej Plazy. Do dyspozycji gosci
Festiwalu Renault przekazato potezna flote 30
samochodow. Gwiazdy oraz przedstawiciele
biznesu i mediéow wzieli udziat w specjalnej
imprezie Renault Trophy, podczas ktérej mieli
okazje przetestowac¢ najnowszy model Renault
Scenic RX4 oraz sprawdzi¢ swoje sity w licznych
konkurencjach sportowych.

W 2004 roku Renault zostato partnerem
Warszawskiej Szkoty Filmowej, natomiast rok
pozniej koncertu Michale Jarre zorganizowa-
nego w Stoczni Gdanskiej z okazji 25-lecia
Solidarnosci, gdzie przekazano 15 samochoddw
do obstugi VIP. W kolejnych latach firma stata
sie ponadto partnerem ceremonii wreczenia
nagrod przyznawanych przez Polska Akademie
Filmowa ,0RLtY 2006", koncertu Wolnos¢ Prze-
strzeni w Stoczni Gdanskiej (20 samochodoéw
do obstugi VIP), Festiwalu Filmow Fabularnych
w Gdyni (10 samochodéw do obstugi), Pol-
skiego Instytutu Sztuki Filmowej czy Festiwalu
Gwiazd 2007. Jednak nie tylko Renault wspiera
kulture - kultura wspiera réwniez Renault.
Marka wspotpracuje z jednym z najbardziej zna-
nych polskich aktorow - Bogustawem Linda. Po-
nadto ambasadorka marki jest Katarzyna Glinka.

Nowy bolid R.5.17 Renault Sport Formula One Team
wyposazony w silnik R.E.17 zostat zaprojektowany
na sezon 2017 zupetnie od nowa, spetniajac
najnowsze przepisy obowiazujace w Formule 1.
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SPORTY SAMOCHODOWE

enaultjest marka o wieloletnich tradycjach
va sportach samochodowych. Przez wiele
lat firma byta waznym graczem w Rajdowych
Mistrzostwach Polski, w latach 1997-1999 or-
ganizowata wyscigowy Puchar Renault Méga-
ne. W 2003 roku kierowcy zespotu Renault F1
Team - Fernando Alonso, Jarno Trulli oraz szef
zespotu Flavio Briatore - przyjechali ze swoja
pierwsza wizyta do Polski. Renault F1 Team byt
pierwszym zespotem Formuty 1, ktéry odwie-
dzit Polske w tak licznym sktadzie. W 2007 roku
natomiast odbyt sie w Warszawie ING Renault F1
Roadshow - najwieksza impreza sportowo-mo-
toryzacyjna w Polsce, podczas ktorej ulicami
miasta przejechat prawdziwy bolid Formuty 1
oraz towarzyszaca mu Wielka Parada Samocho-
dow wyscigowych, rajdowych, kaskaderskich
i osobowych. Na wydarzeniu pojawita sie takze
gwiazda zespotu ING Renault F1 Team Heikki
Kovalainen, ktéry zasiadt za sterami bolidu F1.
Impreza zgromadzita az 80 000 0s6b.

W 2010 roku firma wprowadzita na rynek
specjalng serig limitowana sygnowana imieniem
i nazwiskiem pierwszego polskiego kierowcy
Formuty 1: Renault MEGANE Coupe GT ROBERT
KUBICA. Pierwszy samochod z tej serii opraco-
wany przez Renault Sport Technologies zostat
uroczyscie przekazany RobertowiKubicy 17 lipca
podczas N-Gine Renault F1 Team Show w Pozna-
niu. Wydarzenie zgromadzito 140 000 widzow.

W 2017 roku odbedzie sie Dacia Duster Cup -
nowa, odrebna klasyfikacja w ramach Rajdowe-
go Pucharu Polski Samochodéw Terenowych:
klasa S2, pojemno$¢ silnika do 3000 cm?.
Puchar organizuje Renault Polska we wspot-
pracy z Over Limit Motors, PZM i Krzysztof
Hotowczyc Management. |
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Magazyn Renault w Swiecicach

T A A\ L o i B
» " Wozek V serii 5213 podczas komisjonowania

- 5 —

Historia wspotpracy
miedzy Linde MH Polska
a Renault Polska

Kluczowym momentem, ktdry rozpoczat nasza
wspotprace, byta decyzja Renault o rozbudo-
wie Centralnego Magazynu Czesci Zamiennych
w Swiecicach pod Warszawg. Do pomieszczenia
o kubaturze 50 000 m* zostaty wyselekcjono-
wane pierwsze wozki Linde typu E16 seria 386
(2 szt.), R14HD seria 115 (1 szt.) i N20 seria 149
(1 szt.). W 2005 roku flota ta spetniata wyma-
gania naszego Klienta i byta wystarczajaca, aby
sprawnie obstuzy¢ caty magazyn.

Wozki marki premium od Linde z sukcesem
bronity swojej pozycji u Klienta. Niewatpliwie
miaty na to wptyw ich produktywnos¢, bez-
awaryjnos¢, niskie koszty eksploatacji oraz,
co bardzo istotne, komfort pracy operatora.
W kolejnych latach Renault podjeto decyzje
o0 rozbudowie magazynu, czego konsekwencja

byto oczywiscie doposazenie hali w dodatkowe
maszyny. W miare rozrostu powierzchni maga-
zynowej Klient sukcesywnie dobierat nowsze
modele wdzkow Linde z precyzyjnie dobranym
wyposazeniem zapewniajacym jak najwieksza
elastyczno$¢ pracy przy coraz bardziej nowo-
czesnych procesach logistycznych, zapewniajac
przy tym najwyzsze standardy jakosci.

W kolejnych latach Klient zwracit sie do nas
7 prosba o przeprowadzenie rewizji procesu lo-
gistycznego wewnatrz magazynu i doradztwo
w doborze optymalnego rozwigzania w dokach
zatadunkowych. Wychodzac naprzeciw oczeki-
waniom naszego Partnera, do magazynu zostat
dostarczony wozek Linde T20SP seria 131. Jak sie
okazato w trakcie testow, model ten zapewniat
najszybsza i najbezpieczniejsza prace w dokach
zatadunkowych poprzez unikatowa i opatento-
wang technologie wozkdw zwanych potocznie
Jrydwanami”.  Kolejnym  zaproponowanym
Klientowi rozwigzaniem dla nowo powsta-
tej czesci magazynu byty wdzki, ktdre miaty

3
e
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porusza¢ sie w bardzo waskich korytarzach.
Po opracowaniu wspalnie z Klientem planéw
magazynowych oraz mozliwosci rozmieszczenia
regatéw podjeto decyzje o zakupie nowego
typuwdzka, jakim jest Linde V seria 5213 do wy-
sokiego komisjonowania (dwa takie urzadzenia
pracuja aktualnie u Klienta w indukgji).
Obecnie nasz Partner posiada w swojej flocie
wozkiR14HD seria 1120, E16 seria 386, N20 seria
132, T20SP seria 131 oraz V seria 5213. Renault
stale powieksza powierzchnie magazynowa
i wdraza nowe rozwiazania bezpieczenstwa
w celu zapewniania jak najwyzszych standar-
doéw jakosci, ktére my jako Linde MH Polska
jestesmy mu w stanie zagwarantowac.

Dzigkujemy za lojalnos¢

oraz owocng wspolprace!

Opracowat: Mariusz Banachowicz
Dyrektor Handlowy, Centrala Warszawa
Linde MH Polska
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Od nieszczelnej instalacji kominowej zapalil si¢ parterowy
drewniany dom. Najpierw musialem wydoby¢ znajdujaca
sie wewnatrz butle gazowa, potem wszedlem z kolega do
srodkai... oszolomilo nas. Sufit wygladal jak odwrécone
czerwone morze — fale z ognia przesuwaly si¢ po calejjego
powierzchni. Musze przyzna¢, ze byl to jeden z najbardziej
zapierajacych dech w piersiach widokéw. W miare gasze-
nia, jak juz zaczelo si¢ robi¢ coraz ciemniej, zaczelismy roz-
bija¢ podsufitke, by zlokalizowa¢ zrodlo ognia. Za kazdym
uderzeniem wylewaly si¢ z niej gejzery ognia...

Fragment z wywiadu ,Jestem Strazakiem” - opowiada kpt. Michat Fijotek

7ZAWOD: STRAZAK

gient. Zwyklo sie go nazywa¢ ,fundamentalnym wy-

nalazkiem ludzkosci”, chociaz stwierdzeniem tym

czlowiek nieco chelpliwie przypisuje sobie zbyt wie-
le —zwynalezieniem ognia, w cistym tych slow znaczeniu, nie
mial on przeciez absolutnie nic wspélnego. Po tym, jak tylko
zdal sobie sprawe, ze zywiol ten faktycznie moze by¢ przydat-
ny, zdolal go jedynie (lub az) czesciowo okielzna¢. Najpierw
wigc opanowano sztuke podtrzymywania naturalnych jego
zaplon6w, nastepnie za$ kontrolowanego rozniecania i prze-
noszenia. Technika rozpalania ognia, poczatkowo wyjatkowo
zmudna, byla z biegiem czasu sumiennie udoskonalana, aby
w konsekwencji wykorzystanie tego zywiolu diametralnie
zrewolucjonizowalo szeroko pojeta dzialalnos¢ czlowieka.

Ludzkos¢ dostrzegata i szanowata potege ognia, dopatrujac sie w nim
takze znaczenia zupetnie odmiennego od tego scisle praktycznego. Stad
w filozofii stat sie on jednym z podstawowych elementéw swiata, czyli zy-
wiotow, a u Heraklita nawet arché - prazasada, praprzyczyng wszystkich
bytow, gdzie rzeczywisto$¢ zmienia sie w oparciu o stwierdzenie ,na ogien
wymienia sie wszystko i ogien na wszystko, jak ztoto na towary i towary
na zfoto”. Kult ognia przebijat sie we wszystkich religiach plemion indo-
europejskich, wiele luddw uznawato go za boski lub swiety. | tak rzymska
Westa, bogini ogniska domowego i paristwowego, byta jednym z najwaz-
niejszych bdstw Rzymu oraz, podobnie jak jej grecka odpowiedniczka
Hestia, prawdopodobnie jednym z najstarszych bostw Europy. Prometeusz,
ktéry nauczyt ludzi wykorzystywac ten zywiot na co dzien, to bohater jed-
nego z najistotniejszych greckich mitow. Swiety byt ogier u Zydow i swiety
u poganskich Litwinoéw, oddawali mu cze$¢ takze Stowianie. W chrzesci-
janstwie ptomien obrat znaczenie 7ywej obecnosci Boga wérod ludzi oraz
szczegolnej oznaki dziatania Ducha Swietego. W zaratusztrianizmie za$
stanowit gtowny obiekt uwielbienia. Ogien stuzyt do sktadania ofiar, miat
moc oczyszczania, przenosit dusze w zaswiaty, byt namiastka boskosci na
ziemi. Przypuszcza sie, ze kult tego zywiotu stanowi jedno z najstarszych
wierzen swiata. DOKONCZENIENASS. 24

Heraklit uczynil z ognia nawet arché — prazasade, praprzyczyne
wszystkich bytow, gdzie rzeczywistos¢ zmienia sie w oparciu
o stwierdzenie: ,na ogien wymienia si¢ wszystko 1 ogien na
wszystko, jak zloto na towary i towary na zloto”.
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Zmagania z zywiolem

Ponad 4000 lat majg pierwsze wzmianki o zorganizowanej
ochronie przeciwpozarowej, a pochodza one z egipskich
zapiskdw. W IV wieku p.n.e. ukazaty sie natomiast pierwsze
zapisy o pozarach w prawie rzymskim. Rzym ptonat niestety
bardzo czesto, gtéwnie ze wzgledu na gesta, szeregowa
zabudowe, ktéra wznoszono z tatwopalnych materiatow.
Pierwsze straze pozarne byty tam zaktadane przez prywat-
nych wtascicieli niewolnikéw od 60 roku p.n.e., a 40 lat pdz-
niej z polecenia Oktawiana Augusta powotywano juz state
oddziaty stuzb pozarniczych.

Zmiany w budownictwie i ochronie przeciwpozarowej
wprowadzono w Rzymie po stynnym pozarze z 64 roku
n.e. Wydano wowczas nowe prawo budowlane, ktdre
nakazywato wznoszenie budynkéw wykonanych z mate-
riatow ognioodpornych z uwzglednieniem racjonalnego
ich rozmieszczenia, ponadto opracowano nowe zatozenia
urbanistyczne uwzgledniajace odpowiednie rozplanowanie
ulic i placéw, zwiekszono liczbe kohort strazackich oraz
zezwolono na wykorzystywanie wojska do akcji ratowniczo-
-gasniczych. Jednak wraz z upadkiem Cesarstwa Zachodnio-
rzymskiego upadt takze system walki z pozarami.

Wiec ptoneto. W <redniowiecznych budynkach miast
i wsi dominowato bowiem drewno, stfoma i trzcina. Tyl-
ko budowle sakralne w wiekszych miastach oraz zamki
i rezydencje ziemian wznoszono z kamienia, a od XII-XIV
wieku z cegty. Nastepnie w bogatych miastach powoli za-
czeto rozwijac¢ sie budownictwo mieszkalne z materiatow
ognioodpornych, jednak w wigkszosci srednich i matych
miejscowosci az po wiek XVIII, w Polsce nawet po XIX,
dominowato budownictwo drewniane i mieszane. Wzrost
rozlegtych pozaréw w miastach skutkowat ostatecznie po-
dejmowaniem spontanicznej walki z ogniem, jednak wobec
ich zapobiegania nadal panowata duza obojetnos¢. Zmienito
sie to w XIl wieku, kiedy rozpoczeto niesmiate proby pierw-
szych zorganizowanych akgji przeciwpozarowych i kiedy
w Londynie wydano tzw. porzadki ogniowe. Za przyktadem
Londynu, cho¢ w réznych odstepach czasu, poszta zgodnie
reszta Europy. W Polsce dokumenty tego typu ukazaty sie
po raz pierwszy w 1374 roku w Krakowie. Porzgdki ogniowe
obejmowaty nakazy, zakazy i instrukcje regulujgce dziatania
witadz miejskich, cechéw i spoteczeistwa w zakresie utrzy-
mania bezpieczenstwa przeciwpozarowego 0raz organizacji
czynnosci gasniczych. Jednak dopiero kilka stuleci pézniej,
w potowie XVII wieku, w Europie zaczety powstawac pierw-
sze straze zawodowe.

Polska w walce z ogniem

7 niemata trudnoscia wiaze sie odtworzenie wazniejszych
wydarzen bezposrednio zwigzanych z pozarami w pierw-
szych stuleciach istnienia naszego panstwa. Znane s3 obec
nie jedynie daty pozaréw o duzym zasiegu w najwigkszych
osrodkach miejskich kraju. Jako przyktady najbardziej pecho-
wych w tym aspekcie miast nalezy wymieni¢ Krakow (ktdry
ptonat m.in. w latach 1125, 1205, 1241, 1259, 1285, 1306,
1405, 1407, 1445, 1504, 1528, 1536,1587) oraz Warszawe
(1384, 1480, 1515,1607, 1697). Poza wybuchami pozarow
w wyniku dziatarn wojennych réwnie czesto dochodzito do
zaptonow wskutek nieostroznosci ludzkiej.
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Sw. Florian
patron strazakow

Zolnierzi meczennik,

w Polsce czczony przede
wszystkim jako patron
strazakow, ale takze innych
profesji, ktorych wykonaw-
cy maja kontakt z ogniem,
np. hutnikéw, piekarzy czy
kominiarzy. Zrédel tego
kultu nalezy doszukiwa¢
sie wwielkim pozarze
KrakowawXVIw,
kiedy ogien objal swym
zasiegiem jedng z dzielnic
miasta — Kleparz — oszcze-
dzajacjednak $wiatynie

zrelikwiami éw. Floriana.

Brama >

Florianiska

Wzniesiona w koricu X111
w. liczaca 34,5 m wysoko-
$ci brama miejska Krako-
wa; stanowi pozostalog¢
po dawnych murach miej-
skich. Od strony miasta
widnieje na niej plasko-
rzezba przedstawiajaca $w.
Floriana. W poczatkach
XIX w. planowano zburze-
nie murdw, czemu jawnie
sprzeciwil sie prof. Feliks
Radwanski, ktory pisal:
,Chronig one przed wiatra-
mi wiejacymi pod Kosciot
Mariacki od Kleparza. Nie-
dobre to wiatry, bo smrody
i$émieciznosi¢ beda, a tak-
ze bezboznie podwiewac
spodnice Paniom Matkom
iZonom”. W glebi widocz-
na $wiatyniaz relikwiami

$w. Floriana.

< Taksplonal
Londyn

Trwajacy od 2 do S wrzesnia
1666 1. wielki pozar Lon-
dynuwybuchlw piekarni
Thomasa Farynora, gdyz
ten nie wygasiljednego
ze swoich piecow.

Ze wzgledu nasilny wiatr
oraz latwopalne kon-
strukcje budynkéw ogien
szybko rozprzestrzenil sie
na cale miasto. W pozarze
zginelo 6 0s6b. Zywiol za-
bil wiekszos¢ londynskich
szczuréw, ktore winne byly
trwajacej w Londynie od

1665 r. epidemii dzumy.

dowy Y_e_IIowstonr_ef'

.

< Let-it-burn
Z punktu widzenia go-
spodarkilesnej pozar
traktuje si¢ jako jedno
z najpowainiejszych nie-
bezpieczenstw zagraza-
jacychlasom. Z drugiej
strony moze on jednak
pelni¢istotna role jako
naturalny czynnik ksztal-
towania si¢ ekosysteméw
lesnych, zwlaszcza wlasach
iglastych strefy podzwrot-
nikowej czy borealnej,
dlatego wniektorych pan-
stwach w przypadku piro-
fitycznych formacjilesnych
funkcjonuje podejscie
ograniczonego zwalczania
pozaréw.
Polityka letit burn jest sto-
sowana juz od kilkudzie-
sieciu lat. Bylo tak rowniez
w przypadku stynnego po-
zaruw Parku Narodowym
Yellowstone w 1988 roku,
kiedy ogien objal 36% po-
wierzchni terenu. Mimo
ze polityka ta spotkala sie
wowczas z niemala kryty-
ka, to pozar nie okazal si¢
dla ekosystemu tak kata-
strofalny w skutkach, jak
przypuszczano. Co wigcej
— umozliwil on naturalna

odbudowe struktury lasu.
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Porzadkiogniowe zaczety wprowadzac za Krakowem inne
polskie miasta - zapisy te, stale udoskonalane i dostoso-
wywane do aktualnych wymagan, przetrwaty az do konca
I Rzeczpospolitej. Poczatkowo kwestie bezpieczefstwa
pozarowego byty przedmiotem uwagi gtéwnie lokalnych
spotecznosci. Jednak juz Zygmunt | Stary wydat polecenie
przeniesienia wszystkich browaréw poza obreb miasta,
Stefan Batory rozszerzyt 6w nakaz o gorzelnie, wytwarnie
Swiec i piece garncarskie, a krélowa Bona doprowadzita
do wydania przepisow, ktore zobowigzywaty mieszczan do
posiadania w domach sprzetu gasniczego. Jednak to dopiero
na XVIII wiek przypada wzmozenie ingerencji wtadzy cen-
tralnej w walke z ogniem.

Okres rozbiorow zahamowat rzecz jasna ogélnopanstwo-
we reformy ochrony przeciwpozarowej, ktora zaczeta rozwi-
jac sie adekwatnie do specyfiki systemdéw poszczegdlnych
panstwzaborczych. | takw zaborze austriackim gtdwnym do-
kumentem, ktéry naktadat na obywateli obowiazkiw zakre-
sie przeciwdziatania pozarom, byta ustawa o policjiogniowej
dla gmin wiejskich. Zawarto w niej warunki bezpiecznego
budownictwa i gromadzenia sprzetu gasniczego w domach,
zobowigzywata ona takze do zapobiegania pozarom. Istot-
ng role dla pozarnictwa odegrata utworzona w 1865 roku
w Krakowie Ochotnicza Straz Pozarna, ktéra szybko stata
sie centrum zycia obywatelskiego i narodowego. W zaborze

W czasie I wojny §wiatowej strazacy wszyst-
kich zabordw walczyli o niepodleglos¢

w Polskiej Organizacji Wojskowej, w listopa-
dzie 1918 roku uczestniczyli w rozbrajaniu
wojsk niemieckich i austriackich, ponadto
brali udzial w powstaniu wielkopolskim,

w powstaniach §laskich i wojnie polsko-bol-
szewickiej.

pruskim przepisy administracyjne wprowadzaty powszech-
ngizorganizowang pomocw przypadku pozaru. Pozarnictwo
w duzych miastach, gdzie dziataty zawodowe straze utrzy-
mywane przez gminy, funkcjonowato dos¢ sprawnie. Jednak
sytuacja polskich organizacji spotecznych byta wyjatkowo
trudna, gdyz wtadze usilnie staraty sig ograniczy¢ wstepo-
wanie Polakdw do strazy. W Krélestwie Polskim natomiast
niejaki Jan Rudnicki z podwarszawskiego Leszna podjat sie
proby stworzenia strazy ogniowej. | chociaz wybuch po-
wstania listopadowego uniemozliwit zrealizowanie przed-
siewziecia, to po zakonczeniu wojny Rudnicki ponownie
wystapit do wtadz ze swoim planem, a Rada Administracyj-
na Krdlestwa Polskiego wydata ostatecznie postanowienie
zorganizowania w Warszawie pierwszej strazy ogniowej.
Jednak wtadze rosyjskie poddawaty jednostki strazackie
skrupulatnemu nadzorowi policyjnemu, co miato zapobiegac
wolnosciowym zrywom wsréd polskich strazakow.

W czasie | wojny swiatowej strazacy wszystkich zaborow
walczyli o niepodlegtos¢ w Polskiej Organizacji Wojskowej,
w listopadzie 1918 roku uczestniczyli w rozbrajaniu wojsk
niemieckich i austriackich, ponadto brali udziat w powstaniu

DOKOKICZENIE NA'S. 26
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wielkopolskim, w powstaniach slaskich i wojnie polsko-bol-
szewickiej. Ruch strazacki miat bez watpienia istotny wptyw
na odradzajaca sie Polske - nie tylko ze wzgledu na liczeb-
nosc¢ swoich szeregow, ale przede wszystkim gtebokie zaan-
gazowanie oraz wysoki stopief wewnetrznego wyszkolenia
i zorganizowania.

W okresie miedzywojennym kluczowym przedsiewzie-
ciem stata sie proba unifikacji doswiadczen zebranych
7 trzech zaboréw. Ogromne znaczenie dla tego procesu
miat Pierwszy 0gélnopanstwowy Zjazd Strazy Pozarnych
w Warszawie, ktory odbyt sie w dniach 8-9 wrzesnia 1921
roku. Powotano wowczas Gtowny Zwiazek Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej i zapoczatkowano wielki proces
integracji strazackich szeregow. Efekty tego przedsiewziecia
byty zdumiewajace - rok przed Il wojna swiatowa na pol-
skich ziemiach dziatato juz blisko 14000 ochotniczych strazy
pozarnych oraz 67 strazy zawodowych.

W czasie wojny strazacy odegrali niebagatelng role
w walce przeciwko okupantowi - pod pozorem wykonywa-
nia narzuconych przezen zadan dzielnie realizowali wytyczo-
ne cele podstawowe: stuzbe dla spoteczeistwa oraz czynne
dazenie do wyzwolenia ojczyzny. 23 grudnia 1939 roku
w warszawskim srodowisku oficeréw pozarnictwa utworzo-
na zostata konspiracyjna organizacja - Strazacki Ruch Oporu
,Skata” (zwana inaczej Organizacja Wojskowa ,Skata”). Do
jej zadan nalezaty m.in. ochrona mienia polskich obywateli
przed pozaramiiinnymikleskami, opdznianie gaszenia poza-
row obiektow waznych dla okupanta, uwzglednianie szkolen
wojskowych w ramach ogdlnego szkolenia pozarniczeqo,
przechowywanie, naprawa i produkcja broni oraz innego
sprzetu wojskoweqo czy udzielanie pomocy ruchowi oporu.

Po wojnie, w efekcie upanstwowienia przemystu, ,straze
prywatne” przeksztatcity sie w jednostki uspotecznione
zaktadow, ktore nadzorowat Gtéwny Inspektorat Ochrony
Przeciwpozarowej Ministerstwa Przemystu i Handlu. Po-
przez uchwalenie ustawy o ochronie przeciwpozarowej i jej
organizacji mianowano panstwowe organy ochrony prze-
ciwpozarowej, gdzie najwyzszy z nich stanowita Komenda
Gtéwna Strazy Pozarnych. W ten sposéb powstat samodziel-
ny pion organizacyjny posiadajacy prawa do dysponowania
wszystkimi rodzajami strazy. Najwazniejszym zadaniem,
jakie realizowata Komenda Gtéwna, byto wdrozenie orga-
noéw ochrony przeciwpozarowej do dziatan operacyjnych
opartych na wzorcach paramilitarnych. Niemniej podpo-
rzadkowywanie Komendy resortowi gospodarki komunalnej
powodowato znaczne ograniczenie samodzielnosci przy
realizacji zadan, czemu Dowddztwo Komendy Gtownej
probowato sie przeciwstawiac. Pozbyto sie wowczas wielu
doswiadczonych i zastuzonych oficeréw, jako ze nie byli oni
,kadra pewna politycznie”. W grudniu 1954 roku podporzad-
kowano Komende ministrowi spraw wewnetrznych.

Komendom Strazy Pozarnych zapewniono tacznos¢ oraz
transport podobne do tych, ktére stosowano w resorcie
spraw wewnetrznych. W kazdej jednostce powstaty punk-
ty alarmowo-dyspozycyjne, a sie¢ telefoniczna zostata
sprzegnieta z siecig MSW. Wypracowano réwniez jednolity
system dysponowania wszystkimi strazami pozarnymi
oraz kierowania akcjami ratowniczo-gasniczymi. Komenda
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Gtéwna za istotny cel obrata sobie takze specjalistyczne
ksztatcenie kadry.

Poczatek lat 90. ubiegtego wieku wyznaczyt nowy
rozdziat w bogatej historii polskiego pozarnictwa. Z data
1 lipca 1992 roku rozpoczeta dziatalno$¢ Panstwowa Straz
Pozarna, ktdra, idac za trescia ustawy o Pafstwowej Strazy
Pozarnejz 1991 roku, jako zawodowa, umundurowana i wy-
posazona w specjalistyczny sprzet formacja przeznaczona
jest do walki z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi
miejscowymi zagrozeniami.

Zawsze w gotowosci

W 2017 roku Forbes uplasowat zawad strazaka na 2 miejscu
najbardziej stresujacych profesji. Petniac stuibe, strazak
organizuje, kieruje oraz prowadzi bezposrednie dziatania
ratownicze zagrozonych ludzi, zwierzat, mienia i srodowiska
w zwiazku z walka z pozaramii innymikleskami zywiotowymi
oraz akcjami ratownictwa chemiczno-ekologicznego, tech-
nicznego i medycznego. Cata gama obowigzkdw, jaka zawie-
ra sie w tym formalnym opisie zawodu, wystawia strazakdw
na wyjatkowe obciazenie zawodowe, ktére wigze sie z bez-
posrednim narazeniem zdrowia fizycznego i psychiczneqo,
a nierzadko zagraza ich zyciu. Co wiec sprawia, ze wstepuja
w strazackie szeregi? Dlaczeqo ,chce by¢ strazakiem” to jedna
7 najczestszych odpowiedzi w ustach pytanych o wymarzo-
ny w dorostym zyciu zawod chtopcow? Co to tak naprawde
znaczy byc strazakiem? Wspomnieniami z ponad 11 lat swojej
stuzby dzieli sie kpt. Michat Fijotek z Jednostki Ratowniczo-
-Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnejnr 1w Siedlcach. @

<« Marzenie

7 dziecinstwa

Jesliby rzuci¢ w gromade
. ) g C
pochlonietych zabawa
przedszkolakow pytanie:

,kim chcecie zosta¢

wahania odkrzyknelaby:
,strazakiem!”.
W byciu dzieckiem piek-
ne jest to, ze wiele decyzji
czy wyboréw charaktery-
zuje wyjatkowa pewnos¢
co doich stusznosciinie
ma tu miejsca na zasta-
nawianie. Dla malucha
wazny jest autorytet
osoba, ktora chee nagla-
dowag¢, oraz atrakeyjno$¢
wykonywanych przez nia
zadan. ¢ ak-bohater
bez watpienia stanowi

taki wzor.

Uroczyscie
Y
przysiegam

Ja, obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, swiadom
podejmowanych obowigzkéw
strazaka, uroczyscie slubuje by¢
ofiarnym i meznym w ratowa-

niu zagrozonego Zycia ludzkie-

gﬂ 1wsze. I(IL'gﬂ mienia — nawet

z narazeniem zZycia. H:\'/\‘mm—
jac powierzone mi zadania,
slubuje przes

dyscypliny stuzbowej oraz wy-
konywac polecenia przelozo-
nych. Slubuj strzec tajemnic

zwigzanych ze sluzbq, a takze
honoru, godnosci i dobrego

imienia stuzby oraz prze

gac zasad etyki zawodowej.

Opracowata:
Karolina Drygiel
Linde MH Polska Sp. z 0.0.

MOC | ELASTYCZNOSC W JEDNEJ BATERII

NEXSYS.

Niezwykta wydajnosé¢

oraz mozliwo$é wyboru pomiedzy szybkim tadowaniem i uzytkowaniem standardowym

Lepsza, stabilna praca nawet przy duzych obcigzeniach (duza pojemnosé i moc - wysoka
gestos¢ energii)

Mozliwoéé pracy w trybie PSOC (stan czesciowego natadowania) - stata gotowosé do pracy
Mozliwos¢ okazjonalnego tadowania podczas przerw w pracy zmniejsza zapotrzebowanie
na dodatkowe (zapasowe) akumulatory oraz ich wymiane

Krétki czas tadowania - mniej niz 4 godziny przy gtebokosci roztadowania 60% dzieki
zastosowaniu prostownikow Hawker Life iQ i Lifespeed 1Q*

Minimalne wymagania obstugi - brak koniecznosci uzupetniania elektrolitu

Mozliwo$é pracy w systemie wielozmianowym

Bardzo duza zywotnosé (nawet 1450 cykli przy gtebokosci roztadowania 60%)

Duza wydajno$é dzienna zuzycia energii (nawet 160% C5 w ciggu 24 godzin)**

Minimalne gazowanie - idealne do zastosowania we wrazliwych obszarach produkciji lub
w obszarach, gdzie wymagane sg szczegdlne warunki czystosci srodowiska

Duze oszczednosci energii elektrycznej - zmniejszony slad weglowy (carbon footprint) -
mniejsze zuzycie energii dzieki bardzo niskiemu wspoétczynnikowi tadowania i wysokiej
sprawnosci

Wspdtczynnik tadowania dla baterii NexSys® miesci sie w zakresie od 0,2-0,4 C5, co zapewnia
optymalnie krétki czas tadowania i doskonatg zywotnosé.
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JESTEM STRAZAKIEM

Z Michalem widze si¢ akurat w dzien, w ktérym rankiem zszed! ze stuzby.
Wyglada na zmeczonego. Stuzba strazaka trwa 24 godziny, zaczyna si¢
ikonczy o 8 rano, jednak o 7.4S trzeba stawi¢ si¢ na jej zmiane.

Z kpt. Michatem Fijotkiem rozmawia Karolina Drygiel

Michat Fijotek: Raz jest spokojnie, a innym ra-
zem wyjazd za wyjazdem, nawet nie ma czasu
na positek. Zaczelismy sobie gotowa¢ co$ do
jedzenia o 11... Zjedlismy dopiero o 22. Ale
to normalne, nie raz sie tak dzieje, jestem juz
przyzwyczajony. Najwiekszy szok w zwigzku
7 petniong stuzba mam zreszta za sobg wraz
z poligonem (Smiech).

Poligonem?

M.F.: Tak. Moje pierwsze prawdziwe starcie ze
strazacka rzeczywisto$cia. Dwa miesiace szko-
lenia przygotowawczego z zakresu ochrony
przeciwpozarowej na poligonie w Kampinosie,
to wszystko tuz przed rozpoczeciem studiow.

Bardzo was wymeczyli?
M.F.: Lekko nie byto. Ale swietny czas, chyba
jeden z najlepszych okreséw w moim zyciu.

Wrdcimy do tego. Najpierw opowiedz, jak

to byto w Twoim przypadku - jak wiekszos¢

matych chtopcéw méwites wszystkim wokoét,
ie ,jak bede duiy, to zostane strazakiem”?

M.F.: Moja babcia powtarzata, ze albo zostane
podpalaczem, albo strazakiem (Smiech). 0d
matego rozpierata mnie energia, gdy cos sie

LindePartner 1/2017

tylko ciekawego dziato, to zawsze tam bytem.
Ale méwiac szczerze, to na poczatku nie po-
dejrzewatem, ze zostane strazakiem. Niektdrzy
zreszta powtarzajg z przekasem, ze ,strazakiem
sie nie zostaje, strazakiem sie rodzi”... W moim
przypadku po raz pierwszy to powotanie dato
0 sobie zna¢ dopiero w liceum. Kazdy obierat
swojg droge, przegladat katalogi szkot... I wte-
dy postanowitem sprébowac. Zobaczytem, ze s3
szkoty aspiranckie i jedna oficerska - Szkota
Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie. Wie-
dziatem od poczatku, ze dostanie sie na SGSP
niemal graniczy z cudem. Wtedy pomyslatem:
moze i sie nie dostane, ale co mi szkodzi - apli-
kuje od razu do oficerskiej.

Pamietam, ie byte$ zdeterminowany.

M.F.: Tak, ale patrzytem tez na to realistycznie.
Kto$ mojemu tacie powiedziat, ze trzeba miec¢
znajomosci, i to naprawde solidne, zeby w 0g6-
le rozwazac¢ aplikowanie. Poza tym wiedzia-
tem, ze testy wstepne to ogromne wyzwanie.
Dlatego ztozytem tez papiery na mechatronike
do dwaoch innych uczelni. W SGSP napisatem
egzamin z fizyki, potem byty testy sprawno-
Sciowe. Wynikéw matury i egzaminu w ogéle
nie brano pod uwage, dopoki nie zdato sie tej

sprawnosciowki. tatwo nie byto... Pamietam,
ze jak biegtem, to bili mibrawo (Smiech). Ale po-
$lizgnatem sie na materacu, stracitem sekunde
i wrezultacie bytem poza czasem. Potem jednak
okazato sie, ze na 60 miejsc tylko garstka 0s6b
w 0gole wpasowata sie w wyznaczone widetki,
wigc obnizono prég o kilka sekund i dzieki temu
sie zakwalifikowatem.

Juz ostatecznie?

M.F.: Nie, to dopiero poczatek. Wiedziatem
tylko, ze spetniam wstepne kryteria. Czekat
mnie jeszcze caty szereg badan lekarskich:
kardiolog, okulista, laryngolog, ortopeda...
Potowa ludzi odpadta, bo miata wade posta-
wy. Pamigtam, jak mi mowili, zeby wzia¢ gars¢
tabletek ziotowych na uspokojenie przed
wizytg u kardiologa, bo podwyzszone tetno
czy cisnienie to z miejsca dyskwalifikacja.
Wiec wzigtem, ale zaczety dziata¢ dopiero
po wizycie... Potem zasnatem w tramwaju
(smiech). Mielismy tez testy psychologiczne,
trwaty chyba z 6 godzin. Do tego rozmowa
7 psychiatrg, wizyta u jednego psychologa,
nastepnie u drugiego, znowu U pierwszego...
Na ostatniej rozmowie z psychologiem zadano
mi to standardowe pytanie: dlaczego chce pan
zostac strazakiem?

Co odpowiedziates?

M.F.: Wiesz, ze w tym przypadku podobno wiek-
5705¢ ludzi wrecz cytuje tekst naszej strazackiej
przysiegi? Nie zrozum mnie Zle, wiadomo, ze to
podstawa i zdawatem sobie sprawe - a przy-
najmniej tak mi sie wtedy wydawato - na co
sie pisze. Ale odpowiedziatem szczerze: jest
to pewna posada, dodatkowo rzadzi ta praca
nieprzewidywalnos¢, wyzwanie, a to jest to, co
cenie. No i ta moja babcia... (smiech). Wolatem
pojs¢ w kierunku tej lepszeji na pewno bardziej
moralnej czescijej przepowiedni.

1, jak sie niedtugo okazato, przepowiedni
nad wyraz trafnej. Jak sie dowiedziates,

e Cie przyjeli?

M.F.: Bytem juz zrezygnowany. Z kazdej uczelni,
gdzie aplikowatem, dostatem informacje o tym,
7e zostatem przyjety. A SGSP milczata. Jednak
to mojej mamie co$ nie dawato spokoju, wiec
postanowita tam zadzwonic¢ i sie dowiedziec.
Jakas$ pani z biblioteki szkolnej jej odpowiedzia-
ta, ze pojdzie sprawdzi¢ i za 15 minut oddzwoni.

.2

I za 15 minut w pospiechu robitem kanapke
na podrdz, ztapatem plecak, rodzice dali mi 50
ztotych dorekii gnatemna pocigg do Warszawy.
To byt ostatni dzien na sktadanie papierow.

To musiata by¢ radosc.
M.F.: Niesamowita. Ale i stres. Bo to przeciez nie
byt jeszcze koniec tego catego procesu dosta-
wania sie na uczelnie. Wcigz miatem przed sobg
prawdziwa szkote zycia.

Poligon.

M.F.: Doktadnie. To byto duze zaskoczenie. Dzien
zaczynato sie 0 6.00, 3 0 6.05 musielismy sie
stawi¢ na zaprawie porannej. Szczescie miat ten,
kto zdazyt w miedzyczasie skorzystac z toalety
(Smiech).)ak ktos nie nadazat biec za funkcyjnym
(opiekunem, jednym z podchorazych, ktdrzy byli
na ostatnich latach studiéw -przyp.red.), nie do-
biegt na przyktad w pdét minuty po nim do miejsca
doceloweqgo, to miat tzw. ,dogrzewke”. Nie cac-
kali sie z nami. Po zaprawie chwila na poranna
toalete, czyli wszyscy pedem pod prysznic. Byty
2 kurki z woda - jeden z zimng, drugi z wodg
7 przerebla (smiech). Kazdy sie golit, bo poz-
niej sprawdzali wata lub innymi wymyslnymi
sposobami, czy zrobilismy to doktadnie. Potem
odbywat sig apel poranny i po nim moglismy is¢
na $niadanie. Wchodzilismy na stotowke, a tam
gigantyczna kolejka. Jak pierwszy skonczyt jes¢
i wstawat od stotu, to odliczali od tego momentu
kilka minut -tyle czasu miatareszta na zjedzenie.

A jak kto$ nie zdaiyt?

M.F.: ,Pluton, powstan! Wychodzimy!”. Tracito
sie moze dwa razy tyzka albo i to nie. Na po-
czatku uwazatem to za gtupote, ale szybko
zrozumiatem. Uczyli nas myslenia, chodzito
0 to, zeby ten pierwszy czekat na reszte. Dobra
lekcja integracji, dziatania w grupie, przeciez
w naszym zawodzie to podstawa. Wiec w koncu
sie nauczylismy, mozna sie byto najes¢, a po-
tem pedzi¢ na apel gtéwny 7z kadrg dowddcza,
po ktorym zaraz zaczynaty sie wyktady oraz
73jecia praktyczne. Co do tych ostatnich...
Wyobraz to sobie: sierpied, ponad 30 stopni,
a my w nomexach (ubrania bojowe, w ktérych
uczestniczy sie w akcjach pozarniczo-gasni-
czych =przyp. red.) w petnym stoficu rozwijamy
linie wezowe, biegamy, catkowita mobilizacja
i za chwile trzech, czterech pada, po prostu
tracili przytomnos¢. 7 drugiej strony... przynaj-
mniej mieli chwile wolnego (smiech).

Wtasnie, co do wolnego... Dawali wam
troche odpoczac?

M.F.: Tak naprawde wolne byty tylko niedziele.
Wtedy troche odpoczywalismy, gralismy w pit-
ke, a popotudniami mogli nas odwiedzac bliscy.
Ale tak poza tym to ciggle dziatalismy, czasami
nawet w nocy. Teoretycznie od 22.00 do 1.00
mielismy mozliwo$¢ péjscia do hangaru, zeby
sie pouczy¢ - byt to zresztg jedyny czas, kiedy
moglismy to zrobi¢, bo egzaminy i zaliczenia

7 teorii jak najbardziej nas tam obowigzywaty.
Ale zdarzaty sie takze ¢wiczenia nocne. Wszyscy
spalismy, gdy nagle wtaczata sie syrena - wtedy
szybko wskakiwalismy w ubrania i zbidrka. Nasi
funkcyjni mieli przy tym swoja ulubiona zabawe.

Jaka?

M.F.: Cztery pory roku (Smiech). Zbieralismy
sie plutonami na placu na naszym obozowisku,
a ktory$ z funkcyjnych wydawat polecenie:
wiosna! Do kazdej pory roku przypisany byt
odpowiedni stroj. Wiosna to akurat ubranie
koszarowe, zima - koszarowe plus bojowe, lato
to spodenki i koszulka. Najgorzej byto wtedy,
gdy po lecie krzyczeli zima... Trzeba byto zdja¢
stréj sportowy, zatozy¢ koszarowy, na to bo-
jowy, a przeciez liczyt sie czas, musielismy jak

W Polsce jak sie pali 10 ha lasow czy
lak, to $ciaga si¢ zazwyczaj 10 jed-
nostek PSP czy OSP, a kiedy w Rosji
palily sie lasy i torty, to na jeden samo-
chéd, w ktorym bylo nas trzech, przy-
padalo 100 ha terenu.

najszybciej wroci¢ do miejsca zbiorki. | wiasnie
po tym funkcyjni sprawdzali porzadek w na-
miotach, a tam wszedzie batagan, ubrania
porozrzucane po tozkach polowych... I nie byto
spania, trzeba byto posprzata¢. Musztrowali nas
solidnie. Jak kto$ podpadt, to robit na przyktad
200 pompek. Nie dat rady? Dodatkowe 10. Dalej
nie szto? To caty namiot zrobi za ciebie. Wyobraz
sobie te rzadze zemsty w oczach kilkudziesieciu
pozostatych (smiech). 0dechciewato sie broic.

Uczyli was nie tylko $cistej kooperacji,

ale i lojalnosci.

M.F.: Doktadnie. Bo nawet takie momenty zbli-
zaty. Witasnie dlatego tak dobrze wspominam
poligon. Z jednej strony dostato si¢ nieziemski
wycisk, ale z drugiej poznato sie ludzi, nauczy-
to z nimi wspotdziata¢. Wiesz, w imie stynnej
maksymy: jeden za wszystkich, wszyscy
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73 jednego. No i sprawdzito sie tez samego
siebie, swoje bariery i mozliwosci. Chociaz, jak
mam by¢ szczery, to chyba drugi raz bym tego
fizycznie nie przezyt.

Ale wtedy przetrwates. States sie oficjalnie
podchorazym.

M.F.: Tak. Pierwsze $lubowanie odbyto sie juz
na poligonie, dostawato sie wowczas stopien
stuzbowy strazaka. Wtasciwe $lubowanie miato
miejsce na uczelni - to wtasnie wtedy wygta-
szalismy nasza przysiege. | tak rozpoczeta sie
prawdziwa stuzba.

Tak od samego poczatku?

M.F.: Oczywiscie. Mi sie akurat trafito tak, ze od
razu wystali mnie na stuzbe na podziat bojo-
wy —jest to normalne przypisanie do samocho-
déw na wyjazdy. W ramach tych przydziatow
petnilismy stuzbe w naszej JRG (Jednostce
Ratowniczo-Gasniczej SGSP - przyp. red.), kto-
ra zabezpiecza operacyjnie Zoliborz, a potem
takze w innych jednostkach w catej Warszawie.
Poza tym petnito sie tez stuzby na kuchni albo
jako podoficer na kompanii.

Jak w takim razie godziliscie stuzbe z nauka?
Przeciez obowigzywat was naprawde duiy
zakres bardzo skomplikowanego materiatu.
M.F.: Bylismy skoszarowani na terenie naszej
uczelni, wiec wszystko mielismy na miejscu.
Zajecia odbywaty sie od poniedziatku do piatku,
w miedzyczasie co kilka dni byta stuzba, na kto-
rg sie szto mimo wyktadoéw czy egzaminow.
Musielismy sobie radzi¢ i po prostu jakos to po-
tem odrobic.

Zwtaszcza ze wyniki w nauce miaty
niebagatelny wptyw na awans.

M.F.: Wtasnie. Zaczyna sie od stopnia strazaka,
w ciagu 4 lat studiow inzynierskich co kazde
pot roku mozna awansowac az do starszego
ogniomistrza. Wymogi to nienaganna opinia,
odpowiednia srednia i egzaminy zaliczone
w pierwszym terminie. Jednak bez wzgledu
na zdobyte awanse po obronie pracy inzy-
nierskiej wszyscy konczyli szkote ze stopniem
mtodszego kapitana. Dalszy awans mozliwy byt
Juz w pracy.

Duio sie zmienito po opuszczeniu szkoty?

M.F.: Zaczatem pracowac jako ratownik starszy
specjalista, po krdotkim czasie dostatem awans
na dowddce zastepu. W szkole pracowatem
jako ratownik i przede wszystkim ciagle sie
szkolitem, a tutaj musiatem juz bra¢ odpowie-
dzialnos¢ za innych i zacza¢ decydowac w cza-
sie realnych dziatan i zdarzen. Na poczatku

DOKONCZENIENA S. 30
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miatem nieodparta ochote, zeby robi¢ dostow-
nie wszystko, pierwszy sie rwatem do gaszenia,
ale jako dowaddca musiatem przeciez rozdziela¢
zadania, a nie wykonywac¢ wszystko sam. Nie do
konca zreszta opuscitem szkote, w miedzycza-
sie skofAczytem zaocznie pottoraroczne studia
magisterskie na SGSP.

Lrobites jakie$ specjalizacje?

M.F.: Jestem ptetwonurkiem, startowatem
w zwiazku z tym w zawodach, ale w trakcie
stuzb nie jezdze na akcje nurkowe, bo moja
jednostka nie ma takiej specjalizacji. W czasie
szkoty zrobitem dodatkowo kurs ratownika
wysokosciowego. Pierwsza poza szkota jed-
nostka, w ktorej pracowatem, byta jednostka
chemiczng, posiadam wiec szersze przeszkole-
nie i w tym zakresie. Wsrdd strazakow istnieja
rowniez grupy poszukiwawczo-ratownicze,
ktére w czasie réznego rodzaju katastrof s3 de-
legowane do rozmaitych zakatkdw $wiata, tak
byto np. podczas trzgsienia ziemi w Turgji.

Bytes gdzies kiedykolwiek delegowany?
M.F.: Bytem w Rosji gasi¢ pozary lasow i tor-
fow w obwodzie riazanskim. Juz na 100 km od
miejsca koncentracji naszych sit byto tak duze
zadymienie, ze w czasie jazdy przy zamknietych
szybach ciekty mifzy z oczu. To byto przedsie-
wzigcie na ogromna skale. Poparzytem sobie
nogi w tym torfie, ogien rozprzestrzeniat sig
pod spodem zupetnie niepostrzezenie. W Pol-
sce jak sie pali 10 ha lasow czy fak, to Sciaga
sie zazwyczaj 10 jednostek PSP czy OSP, a tam
przypadato 100 ha na jeden samochdd, w kto-
rym byto nas trzech. Ale po 2 tygodniach akji
udato sie wreszcie ten pozar opanowac.

= Fundacja

Dorastaj z Nami
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Pamietasz jeszcze w ogéle swoja

pierwsza akcje?

M.F.: Pierwszej nie. Ale pamietam pierwsza
najgorsza. Wcigz bytem na samym poczatku stu-
diow, pojechalismy do wypadku samochodowe-
go, w ktérym zgineta mtoda dziewczyna. Mocno
wryto mi sie w pamig¢ wiasnie to, ze byta tak
mtoda... Bo wtedy dopada, zreszta jatowy w ta-
kiej sytuadji, ten niedajacy spokoju cigg mysli:
dlaczego do tego doszto, dlaczego ona, przeciez
cate zycie miata mie¢ przed soba. Jako strazacy
musimy sie tego kategorycznie wystrzegac, nie
mozemy sobie pozwoli¢ na zbyt emocjonalne
angazowanie sie - trzeba po prostu dziatac
sprawnie i profesjonalnie. Ja przeciez nic wtedy
nie mogtem wigcej zrobi¢ oprocz zabezpiecze-
nia miejsca wypadku i, po tym jak prokurator
skonczyt swoje czynnosci, utworzenia dostepu
i wydobycia ciata z samochodu. Tyle. Jak kilka
lat pozniej mielismy zajecia z psychologiem
i zapytat nas o najbardziej traumatyczne sy-
tuacje, ktore sie nam przytrafity, to wciaz wta-
$nie ta wzbudzata we mnie wyjatkowo silne
emocje. Mimo ze potem miatem przeciez do
czynienia z bardziej makabrycznymi zdarze-
niami albo z akcjami, w ktérych i moje zycie
byto zagrozone.

Duzo byto tych ostatnich?

M.F.: Na szczescie nie. Ale zwtaszcza jedna
zapadta mi w pamiec. Pozar. Byto to o tyle
szczegdlne zdarzenie, ze traktuje je jakoi jedno
7 bardziej niebezpiecznych, i jedno z najpiek-
niejszych. 0d nieszczelnej instalacji kominowej
zapalit sie parterowy drewniany dom. Najpierw
musiatem wydoby¢ znajdujaca sie wewnatrz
butle gazowg, potem wszedtem z kolega do
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$rodka i... oszotomito nas. Sufit wygladat jak
odwrocone czerwone morze - fale z ognia prze-
suwaty sie po catej jego powierzchni. Musze
przyznac, ze byt to jeden z najbardziej zapiera-
jacych dech w piersiach widokéw. W miare ga-
szenia, jak juz zaczeto sig robic coraz ciemniej
zaczelismy rozbija¢ podsufitke, by zlokalizowac
7r6dto ognia. Za kazdym uderzeniem wylewaty
sie z niej gejzery ognia. Wtasnie wtedy rozkrecit
miwaz doprowadzajacy powietrze od reduktora
I stopnia znajdujaceqo sie przy butli do reduk-
tora Il stopnia przy masce. Poczutem zapach
spalenizny i ustyszatem uciekajace powietrze.
Szybko podbiegtem do najblizszego okna, zeby
wydostac sie z budynku, kolega pobiegt od
razu za mng. Na zewnatrz dokrecitem elemen-
ty i moglismy wroci¢ do gaszenia. Wszystko
na szczescie skofczyto sie dobrze.

Co robicie po takich wyjatkowo ciezkich
akcjach? Rozmawiacie o nich?

M.F.: Tak. Zazwyczaj po prostu udajemy sie
wszyscy razem na stotowke, robimy kawe,
siadamy i tak powoli zaczynamy rozmowe
0 tym, co si¢ dziato... Jedno jest dobre w tym
wszystkim -zawsze mozemy na siebieliczy¢i to
w stuzbie w strazy jest naprawde wyjatkowe.
Dlatego z tego miejsca chciatbym podzigkowac
wszystkim tym, z ktérymi do tej pory praco-
watem, za ogromne wsparcie w tych wielu
ciezkich momentach.

Pozwol, ie przejde jeszcze na koniec do te-
matu: kobieta w strazy. Pamietam, jak méj
tata, obecnie juz emerytowany strazak, na-
mawiat mnie do aplikowania na SGSP. Musze
przyzna¢, ie nawet przez chwile przeszto mi
to przez mysl. Wiem, ze w strukturach Strazy
Pozarnej pan nie brakuje, niemniej jednak
czesto uwaza sie, Ze nie jest to najtatwiejsza
Sciezka zawodowa dla ptci piekne;j.

M.F.: Kobiety nie s3 wyjatkiem w naszym zawo-
dzie. Majg takie samo prawo do udziatu w ¢wi-
czeniach czy wyjazdach i nie ma dla nich zadnej
taryfy ulgowej. Fakt - liczbowo wcigz stanowig
mniejszo$¢, np. na moim roku wsérod 81 mez-
czyzn znalazto sie 7 dziewczyn. W szkole miaty
oddzielne pokoje i fazienki, ale na wszystkie
przedmioty chodzilismy razem, podziat bo-
jowy - to samo, na poligonie tez z nami byty.
Za moich czaséw obowigzywaty je inne kryteria
na egzaminach wstepnych, ale po kilku latach
i to zostato ujednolicone. Mam na przyktad
kolezanke, ktdra startuje w TFA (Toughest
Firefighter Alive - przyp. red.), s3 to naprawde
wyjatkowo wymagajace zawody. | wiesz co?
Niejeden mezczyzna mdgiby jej pozazdroscic
nie tylko tezyzny fizycznej, ale i sity ducha. W

Rok produkcji:

2017
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Osprzet do wozkow widtowych

NEVAER paletyzer

Typ: S7-DPK 25-S

Nr rysunku: | 125

Udzwig: 2500 kg

llos¢ widet: | 4 szt.

Waga: 580 kg

Dane adresowe:

ul. Grabiszynska 241
53-234 Wroctaw

e-mail: | biuro@stabautech.pl

www: | stabautech.pl
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W zakresie fachowego doradztwa do dyspozycji pozostaja nasi doradcy techniczni:

Jarostaw Wozniak Jakub Kargol Krzysztof Manikowski Krzysztof Starosta
tel. +48 602 129 166 tel. +48 604 570 264 tel. +48 602 614 786 tel. +48 733 943 715
Wroctaw Katowice Poznan Warszawa

Firma Stabautech Sp. z 0. 0. jest wylagcznym przedstawicielem niemieckiej firmy Stabau / Schulte-Henke - od 40 lat
wiodacego producenta osprzetéw do wézkéw widtowych i maszyn budowlanych. Urzadzenia Stabau zyskaty zaufanie
i zadowolenie klientow dzieki strategii opartej o jakos¢ wykonania i solidne konstrukcje, gwarantujace dtugo-
trwate i bezobstugowe uzytkowanie. Obok sprzedazy nowych i uzywanych urzadzen firma dysponuje szerokim
wachlarzem urzadzen do wynajmu, oferuje serwis oraz ustugi remontowe.
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NOWE WOZKI W TECHNOLOGI! LI-ION

Linde MH wykorzystuje technologie litowo-jonowa
w nowych wézkach podwdjnego sktadowania

i wozkach paletowych

Wszystkim operatorom, ktérzy uzy-
wajg wozkéw paletowych oraz woéz-
kéw podwdjnego sktadowania przy
€0 najmniej dwuzmianowej pracy oraz
posiadaja baterie na wymiane, Linde
Material Handling rekomenduje za-
stosowanie baterii Li-ION. (zas na to
przedsiewziecie jest wyjatkowo ko-
rzystny, poniewaz Linde wtasnie roz-
szerzyto swoje portfolio o dwa nowe
woézki wyposazone w nowoczesng
i przysztosciowa technologie Li-ION:
wozek paletowy T16L ION oraz wdézek
podwdjnego sktadowania D08 ION
(obie maszyny zaopatrzone w maszt).
W nadchodzacych miesigcach Linde
poszerzy oferte rodziny maszyn Li-ION
takze o wozki magazynowe sktadujace.

,Glowng zaleta baterii litowo-jonowych jest
mozliwo$¢ ich dofadowywania w dowolnej
chwili, co wydtuza czas pracy wozka”, wyja-
$nia Christophe Chavigneau, Dyrektor dziatu
Product Marketing Warehouse Range w Linde
MH. ,Jesli operator nie uzywa maszyny dfuzej
niz kilka minut, moze wéwczas podjechac do
tadowarki i podtaczy¢ wozek”. Opcjonalna
bocznie montowana wtyczka baterii czyni
okazjonalne dofadowywanie wozka T16L 10N
jeszcze tatwiejszym i wygodniejszym. Jedyne,
co musi zrobi¢ operator, to podtaczy¢ kabel do
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gniazda - bez potrzeby otwierania pokrywy. Ze
wzgledow bezpieczenstwa podczas tadowania
wozek pozostaje unieruchomiony, co przeciw-
dziata takze potencjalnemu uszkodzeniu kabla
przez przypadkowe wcisnigecie przyciskow ste-
rujacych ruchem maszyny.

Chavigneau odrzuca obawy zwigzanie 7z wy-
soka gestoscig energii w bateriach Li-ION,
podkreslajac, iz rygorystyczne standardy bez-
pieczenstwa dotyczg w takim samym stopniu
wszystkich maszyn marki Linde. Dzigki elektro-
nicznemu monitorowaniu parametrow baterii
wozek pozostaje pod staty, scista kontrola i jest
wytaczany, zanim wartosci wskaznikdw zaczna
zbliza¢ sie do punktu krytycznego. Wszystko
to zweryfikowano i udokumentowano poprzez
sefie wymagajacych testow jeszcze przed wpro-
wadzeniem na rynek. ,System jest absolutnie
bezpieczny, jesli uzywa sie go zgodnie ze specy-
fikacja”, méwi Chavigneau. Niemniej jednak istot-
ne jest, aby uzytkownicy wiedzieli, jak reagowac
w krytycznych sytuacjach - odnosi sie to zreszta
w takim samym stopniu do baterii kwasowych.

W wozkach dostepne sg cztery 24-woltowe
baterie o réznychrozmiarach. Pojemnoscibaterii
wynosza od 1,8 kWh do 3,6 kWhi od 4,5 kWh do
9,0 kwh. Wazek podwojnego sktadowania moze
by¢ wyposazony w dwie mniejsze baterie. Wy-
borrozmiaru baterii powinien bazowac¢ na zapo-
trzebowaniu na energie w danej aplikacji oraz
ustalonej liczbie przerw na dotadowania.

<« Linde wtasnie rozszerzyto swoja oferte

o dwa nowe modele wézkéw magazynowych,
ktére sg wyposazone w baterie litowo-
-jonowe: wozek paletowy Linde T16L 10N
oraz wézek podwojnego sktadowania Linde
DO8 ION.

Gtowna aplikacjg, w ktdrej sg wykorzystywane
wozki z ergonomicznym unoszeniem i podwoj-
nym sktadowaniem, jest zatadunek/roztadunek
towaréw przy wykorzystaniu ramp tadunkowych.
Dodatkowo dzigki swoim kompaktowym wymia-
rom wazki te moga pobiera¢ tadunki w waskich
korytarzach, gdzie wolna przestrzen jest mocno
ograniczona. Ergonomiczna funkcja podnoszenia
pozwala unies¢ tadunek na wysoko$¢ 675 mm.
Dystans ten zawiera podnoszenie wstepne
i pozwala operatorowi w fatwiejszy sposob
podnosi¢ oraz transportowac¢ réznego rodzaju
tadunki. Oznacza to réwniez, ze operator moze
pracowac w zdroweji wygodnej dla niego pozycji
kregostupa. Opcjonalne rozwigzanie, ktdre jest
dostepne w standardowych woézkach od poczat-
ku 2016 roku, zapewnia jeszcze wiekszy komfort
i 0szczednosc czasy, a jest to funkcja automatycz-
nego podnoszenia i opuszczania. Dwa czujniki
Swiatta zamontowane na maszcie ,sprawdzaja”,
czy na okreslonej wysokosci na palecie wcigz
znajduje sie towar lub czy operator wtasnie go
odstawit i bedzie teraz opuszczat maszt w celu
pobrania nastepnego tadunku. Jesli zaden towar
nie zostanie wykryty przez czujniki, woéwczas pa-
leta bedzie automatycznie podniesiona az do 550
mm. Pozwala to operatorowi pobiera¢ tadunki
zawsze 7 optymalnej dla niego wysokosci po-
zwalajacej na wygodng, ergonomiczna i zdrowa
dla kregostupa pozycje ciata. Z drugiej zas strony,
jesli operator pobierze tadunki z regatuy, to tapy
tadunku automatycznie sie opuszcza.

Opcjonalnie dostepne znajdujace sie z boku
wazka przyciski umozliwiaja reczng kontrole
funkcji podnoszenia i opuszczania. Nawet jesli
nie jest to tak wygodne, jak w automatycz-
nej wersji, to operator i tak oszczedza czas,
poniewaz nie musi za kazdym razem wracac
do dyszla, aby podnies¢ lub opusci¢ tadunek.
Jesli wozek jest czesto wykorzystywany do
pobierania, nowe dodatki sa wysoce reko-
mendowane”, méwi Chavigneau. Dodatkowo
wozki te s3 wyposazone w standardzie w trzy
komfortowe funkcje, co dotyczy rowniez wersji
Li-ION, a s3 to: bezobstugowe kota podporowe
zintegrowane z amortyzatorem i sprezyna, kto-
re zapewniaja stabilnos¢ nawet na nierdwnej
powierzchni; brzeczyk (zamiast klaksonu) do
uzytku we wrazliwych na hatas srodowiskach;
umieszczenie przycisku awaryjnego centralnie
nad wyswietlaczem, co umozliwia do niego do-
step ze wszystkich stron maszyny. |

DEMATIC
JEST TERAZ CZESCIA
GRUPY KION!

Rozpoczat sie nowy rozdziat
w globalnym przemysle
tancucha dostaw

Grupa KION z powodzeniem zakonczyta prze-
tomowe przejecie firmy Dematic - wiodacego
dostawcy zintegrowanych rozwigzan w zakre-
sie zautomatyzowanej technologii, oprogramo-
wania i ustug optymalizacji tancucha dostaw.
Wrazz tgintegracja Grupa KION stata sie jednym
7 wiodacych dostawcow rozwiazan w zakresie
tancucha dostaw z unikalnym i kompleksowym
portfolio produktéw - poczawszy od wozkow
widtowych az po w pefni zautomatyzowane
rozwigzania w kwestii transportu materiatow.
Grupa KION jest zatem idealnie przygotowana
na stymulowanie atrakcyjnego i korzystnego

KION

G ROUP

DEMATIC

wzrostu napedzanego megatrendami, takimi
jak Przemyst 4.0, digitalizacja i e-commerce.
Jak powiedziat Gordon Risk, Prezes Grupy KION:
JTransakcja ta taczy najbardziej dochodowego
producenta wozkéw widtowych i technologii
magazynowych z jednym z najwigkszych i naj-
szybciejrozwijajacych sig dostawcdw rozwigzan
automatyki magazynowej i oprogramowania.

DEMATIC JEST TERAZ CZESCIA GRUPY KION | NEWS

i rozwigzania oprogramowania technologii,
a takze ponad 30 000 wykwalifikowanychi od-
danych pracownikéw umozliwi nam osiagnigcie
jeszcze wigkszej wartosci dla naszych Klien-
tow”. Podsumowujac: dzieki fuzji Grupy KION
i Dematic nasi Klienci otrzymaja szerokg game
rozwiazan logistycznych z jednego zrodta - od
wozka widtowego do kompletnie wyposazone-

Nasza globalna obecnos¢, inteligentna i dosto-
sowana do wymagan réznych aplikacji obstuga
materiatow oraz wszechstronna automatyzacja

go i zautomatyzowanego magazynu. |

HOPPECKE

POWER FROM INNOVATION

Procesy odzysku elementow sktadowych zuzytej baterii:

dostarczany znajduje
dorecyklera <«—— metal —— —— kwas ——p  zastosowanie
metali w przemysle
chemicznym
polipropylen —— — szlaka
I oh‘iw l
stosowana w
produkcja i gornictwie jako
regranulatu w materiat
przemysle przekazywany jako wypetniajacy
tworzyw surowiec do produkgji pustki .
sztucznych nowych baterii poeksploatacyjne

»- Jestesmy odpowiedzialni za roztropne zarzadzanie powierzonymi nam zasobami -
ludZmi, kapitatem, czasem, Srodowiskiem i surowcami - z uwzglednieniem aspektow
spotecznych i przy wsparciu przyjaznych srodowisku procesow, technologii i
produktow...
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CEKOL

PROFESJONALNA
CHEMIA
BUDOWLANA
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oze to i truizm, ale chyba zadna inna pora
l\ /I roku nie napedza nas tak, jak wiosna.
Narastajaca z tygodnia na tydzien jesien-
no-zimowa ociezatos¢ znika wraz z pierwszym po-
dmuchem cieplejszego powietrza. Natura stroi sie
w wiosenne barwy, a my, solidnie zmotywowani do
wiekszej aktywnosci, czesto jestesmy tez bardziej
ztaknieni zmian. Nic zatem dziwnego, ze wtasnie
w tym okresie tak czesto decydujemy sie na meta-
morfoze naszego otoczenia. Dni s3 coraz dtuisze,
temperatura bardziej znosna, a my petni energii
i kreatywnosci. Przyszta wiosna - czas na remont.

Niektorzy beda sie decydowac tylko na drobne transforma-
cje, ktos na kapitalny remont, a jeszcze inny podejmie sie
budowy domu. Jedno jest pewne - miejscu, w ktérym zyje-
my, chcemy zapewni¢ nie tylko piekny wyglad, ale i wysoka
funkcjonalnos¢, warto zatem wybrac producenta, ktéry za-
opatrzy nas w produkty najwyzszej jakosci. Na polskim ryn-
ku w sektorze chemii budowlanej juz od 26 lat dziata firma,
“dla ktoérej niezawodnos¢ wytwarzanych wyrobéw to sprawa
najwiekszej wagi. Potwierdza to zaufanie i zadowolenie
klientéw, a takie, co niezwykle ciekawe, swoiste zjawisko
jezykowe. W zargonie braniy remontowo-budowlanej
na state zagniezdzit sie mianowicie pewien termin, ktéry
pochodziod nazwyjednegoz flagowych produktéw naszego
Partnera - kto wiec remontowat swéj dom, wie doskonale,
czym jest cekolowanie. Oto firma CEDAT, w stu procentach
polski producent najwyzsz€j jakosci chemii budowlanej
pod wspdlna marka CEKOL.

Gladz szpachlowa || Gjadz szpachlowa

I
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BOGATA OFERTA

irma CEDAT rozpoczeta swoja dziatalnos¢ od produk-
chi pierwszych na polskim rynku zapraw klejacych,
a po dwoch latach wyspecjalizowata sie w wyrobie gtadzi
szpachlowych i wprowadzita na rynek stynna Biatg gtadz
szpachlowgq CEKOL C-45, ktéra do dzi$ pozostaje niezaprze-
czalnym rynkowym hitem. CEKOL to lider na rynku w seg-
mencie gtadzi szpachlowych.

Obecnie firma oferuje ponad 70 réinego rodzaju
produktéw chemii budowlanej, ktére wytwarzane s3
w czterech fabrykach w Polsce -w Gdansku, Stawigudzie,
Gotdapi oraz Betchatowie. Nasz Partner posiada w swojej
ofercie zaprawy klejowe, gtadzie, tynki, gtadzie szpachlo-
we, zaprawy murarskie, tynkarskie, wylewki i posadzki,
grunty, mozaiki oraz system ocieplen. Oferowane pro-
dukty sa kompleksowym rozwigzaniem do remontu oraz
wykarczania pomieszczen i budynkéw.

CEKOL ma takze w swojej ofercie gtadzie gotowe do uzy-
cia, gdzie wyeliminowany zostaje proces przygotowania
mieszanki, co pozwala unikng¢ btedéw wykonawczych.
Proponowane wielkosci opakowan, w ktérych oferowane
s3 wyroby, dostosowane s3 do zréznicowanych potrzeb
i oczekiwan klientéw: produkty dostepne sa zaréwno
w matych opakowaniach (np. 1kg, 1,8 kg, 2 kg, 3 kg, 5 kg,
6 kg, 8 kg, 10 kg) przeznaczonych do niewielkich remon-
tow lub jako uzupetnienie niezbednej ilosci materiatu do
prac, jak i w workach standardowych, ekonomicznych
(np. 20 kg, 25 kg). DOKOKCZENIENA S. 36

CEKOL § CEKOL 3CEKOL §CEKOL
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SPOSOB NA GLADKIE
SCIANY

glad i sposob dekoradji $cian to jeden

7 wazniejszych elementéw nadajacych

estetyke naszym wnetrzom. Biata i gfadka

$ciana to w chwili obecnej standard, ktdry obo-

wiazuje na kazdej budowie i w prawie kazdym

mieszkaniu. Prace prowadzace do uzyskania
tego efektu to po prostu cekolowanie.

Jakimi produktaminalezy sie postugiwac, aby
uzyskac¢ gtadkie i réwne powierzchnie $cian
oraz sufitow? Oczekiwania inwestoréw i wyko-
nawcow rzucajg wyzwanie - poszukiwany jest
materiat fatwy do natozenia, ktéry charakte-
ryzowatby sie wysoka plastycznoscia, dtugim
czasem obrabki, tatwoscia szlifowania, a nawet
jego brakiem, duza wydajnoscia materiatowa
i robocza ekipy wykonujacej remont czy budo-
we, 3 takze by byt przy tym wysokiej jakosci
i spetniat wszystkie normy. Produkty marki CE-
KOL idealnie dopasowuja sie do tych wymagan.

W sktad petnego systemu wchodzg: grunty
tynkarskie, tynki, gipsy szpachlowe, produkty
do suchej zabudowy, takie jak kleje oraz masy
do spoinowania, a takze gfadzie. CEKOL oferuje
zaréwno gfadzie gotowe, ktore dostarczone s3
w postaci gotowego produktu i nie wymagaja
wczesniejszego przygotowania, takie jak: Biata
gtadz szpachlowa CEKOL A-45 Finisz czy Gtadz
szpachlowa CEKOL G45 Finisz, oraz produkty
sypkie, takie jak sztandarowa Biata gtadz
szpachlowa CEKOL G-45 i gtadz finiszowa CEKOL
(-45 Finisz oraz produkt do zadan specjalnych
do pomieszczen o podwyzszonej wilgotno-
$ci - CEKOL 35 Cementowo polimerowa biata
gtadz szpachlowa. Innowacyjnym i wygodnym
rozwiazaniem jest zastosowanie produktéw do
obrébki na mokro, tj. CEKOL F-16 Bezpytowa
gtadz szpachlowa gotowa czy CEKOL GS-250
Bezpytowa gtadz szpachlowa.
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PRZYGOTOWANIE PODtOZA

ardzo waznym etapem prac wykoncze-
Bniovvy(h i remontowych jest wtasciwe
przygotowanie powierzchni. Podtoze powinno
by¢ czyste, zwarte, nosne, jednorodne, réwno-
miernie chtonne i bez wykwitéw. Podtoza silnie
chtonne oraz nieréwnomiernie chtonne nalezy
zagruntowac gruntem tynkarskim CEKOL GT-86
KONCENTRAT rozciediczonym w zaleznosci od
chtonnosci podtoza. Produkt ten ma niebieska
barwe, co ufatwia rozpoznanie powierzchni
juz zagruntowanej. Przed tynkowaniem nalezy
zakonczy¢ wszystkie prace stanu surowego:
roboty instalacyjne podtynkowe, zamurowac
przebicia i bruzdy, osadzi¢ oscieznice okienne
i drzwiowe.

TYNKOWANIE

o wytynkowania zagruntowanej Sciany
Dwewnatrz budynku mozna uzy¢ gipsowe-
go tynku maszynowego CEKOL TLG-48. Produkt
ten doskonale sprawdza sig jako warstwa pod-
ktadowa dla gtadzi szpachlowych. Przygoto-
wanie i wyprowadzenie powierzchni tynku nie
nalezy do prac skomplikowanych. CEKOL TLG-48
narzuca sie za pomoca agregatu tynkarskie-
go. llos¢ wody nalezy ustali¢ doswiadczalnie
w zaleznosci od grubosci naktadanej warstwy,
rodzaju podtoza i typu agregatu tynkarskiego.
Tynk nalezy natryskiwac¢ na podtoze poziomymi
niezachodzacymina siebie pasami. W pierwszej
kolejnoscinarzuca sie tynk na stropy, nastepnie
z3$ na $ciany. CEKOL TLG-48 mozna rowniez na-
ktadacrecznie, bez uzycia agregatu.

CZAS NA CEKOLOWANIE

0 zwigzaniu i wyschnigciu tynku jego po-
Pwierzchnie nalezy zagruntowa¢ i mozna
przystapi¢ do cekolowania, czyli nakfadania
gtadzi szpachlowej. Firma posiada w ofercie
gtadzie, ktore mozna naktada¢ recznie badz
mechanicznie przy pomocy odpowiednich urzg-
dzen, co znacznie przyspiesza prace. Przed roz-
poczeciem prac szpachlarskich zaleca sig uzycie
gruntu gteboko penetrujgcego CEKOL DL-80.
Dzigki zastosowaniu gtadzi CEKOL mozna miec¢
pewnos¢, ze tak wykonczone wnetrze osiggnie
pozadany efekt estetyczny, ponadto bedzie
trwate oraz bezpieczne dla uzytkownikdw.

REMONT BEZ BALAGANU

nnowacyjne technologie umozliwiajg wyko-
Inanie remontu bez uciazliwego pytu i bata-
ganu, a to wszystko dzieki obrdbce na mokro,
podczas ktdrej ilos¢ powstajacego pytu zredu-
kowana jest do minimum, a optymalne parame-
try robocze oraz wytrzymatosciowe produktu
w(igz pozostajg zachowane. Z racji teqo, ze gta-
dzie CEKOL F-16 Finisz czy CEKOL GS-250 nie wy-
magaja szlifowania, postep prac remontowych
i wykonczeniowych jest znacznie przyspieszo-
ny. Ma to szczegblne znaczenie w przypadku
niewielkich remontéw, a takze gdy lokatorzy
nie maja mozliwosci opuszczenia na ten czas
pomieszczen lub w mieszkaniu przebywaja
mate dzieci czy osoby uczulone. Powierzchnie
s3 gotowe do pomalowania juz w ciggu jednego
dnia. CEKOL to idealny sposdb na tatwy i szybki
remont, dzieki ktoremu osiagniemy satysfakcjo-
nujace efekty estetyczne.

Wyposazony w chwytaki widtowe robot ZD130S paletyzujacy
worki o wadze 20 40 kg

GWARANCJA JAKOSCI

ziatalno$¢ firmy obejmuje wszystkie etapy
Dzwiazane 7 powstawaniem materiatow:
poczawszy od badan laboratoryjnych poprzez
testy, wdrozenie, produkcje az po dystrybu-
cje. Przy produkcji materiatow CEKOL stawia
przede wszystkim na jako$¢ oferowanych wy-
robow, aby byty niezawodne, trwate, a takze
przyjazne zaréwno w trakcie stosowania, jak
i w pozniejszym uzytkowaniu pomieszczen.
W tym celu firma zatrudnia wykwalifikowang
kadre specjalistow, ktéra ma do dyspozydji
doskonale wyposazone laboratorium nauko-
wo-badawcze. Wszystkie etapy produkgji pod-
legaja skrupulatnej kontroli: zaréwno surowce
oraz sktadniki, jak i gotowy juz produkt. Firma
stosuje do produkgji swoich wyrobéw tylko
komponenty najwyzszej klasy. W celu zagwa-
rantowania niezawodnosci oraz niezachwianej
ciagtosci produkdjilinie produkcyjne sa monito-

rowane oraz cyklicznie kontrolowane.
Produkty marki CEKOL poddawane sg dfu-
goterminowym kontrolom przez laboratorium
centralne. Laboratorium to nadzoruje réwniez
laboratoria zaktadéw produkcyjnych, dzieki
czemu proces produkgji jest wielokrotnie pod-
dawany rzetelnej kontroli, co pozwala na utrzy-
manie statej, wysokiej jakosci  wyrobdw.
Potwierdzeniem dbatosci o jakos¢ i niezawod-
no$¢ produktow byto wdrozenie w 2004 roku

Systemu Zarzadzania Jakoscia 1SO 9001.

Z PRECYZJA ROBOTA
firmie CEDAT zainstalowano 5 zroboty-
Wzowanych stanowisk paletyzacyjnych,
dziekiktérymwydajnos¢liniiprodukcyjnej-przy
jednoczesnym zachowaniu wysokiej jakosci

produktu finalnego - zostata znacznie zwigk-
szona. Precyzja robotow Kawasaki gwarantuje
bezpieczenstwo  wykonywanych  operacji,
a znacznie odciazona zatoga ma jedynie obo-
wigzek wifasciwego zasypywania produktow
oraz przygotowania palet do wysytki.

Pierwsze zrobotyzowane stanowiska zostaty
zainstalowane w centrali firmy w Gdansku.
Jeden z dwoch znajdujacych sie tam robotéw,
7D130S, paletyzuje worki o wadze 20 i 40 kg
i jest wyposazony w chwytaki widtowe. Drugi
natomiast - Kawasaki FS30N z chwytakiem
na podcisnienie -stuzy do paletyzacjiworkow 5-
i 10-kilogramowych. Z racji tego, ze firma CEDAT
oferuje bogaty wachlarz wyrobdw, z ktdrych
kazdy zachowuje sie w worku w inny sposdb,
robot, w zaleznosci od pobieranego produktu,
musi  odpowiednio dostosowac¢ ustawienia.
Dzigkil/F panelowina Teach Pendancie realizo-
wane sg przezbrojenia, wybor miejsca, od ktére-
go robot ma zaczynac uktadac produkt, a takze
mozliwo$¢ podgladu sygnatow wejsciowych.

SPOLECZNIE
ZAANGAZOWANI
jest marka, ktora podej-

CEI(OLmUJe dziatania niebiz-
nesowe i reqularnie angazuje si¢ w dziatalnos¢
spoteczng. Nasz Partner wspiera rézne organi-
zacje, instytucje i fundacje pomagajace osobom
szczegdlnie poszkodowanym przez los oraz po-
trzebujacym, a w szczegdlnosci dzieciom.

Firma reqularnie wspiera Organizacje Pozytku
Publicznego z terenu catej Polski, przekazujac
m.in.materiatybudowlane. Dziataréwniez lokal-
nie, dofinansowujac i angazujac sie w dziatania

CEDAT SP. Z 0.0. | PREZENTACJA PARTNERA

dla mieszkancow dzielnicy, w ktérej sie znaj-
duje. Przedsigbiorstwo prowadzi dziatalnos¢
edukacyjna dla ucznidw szkot budowlanych
oraz studentéw politechnik, przeprowadzajac
szkolenia w szkotach oraz zapraszajac uczniow
na praktyczne pokazy i warsztaty do swojej
siedziby. Firma wprowadzita réwniez specjalny
program edukacyjny CekolSchool, dzieki ktore-
mu uczniowie z catej Polski moga uczestniczy¢
w lekcjach on-line.

CEKOL to rozpoznawalna marka w catej Polsce -
zaréwno przez osoby profesjonalnie zajmujace
sie remontami oraz wykanczaniem wnetrz, jak
i przez klientéw indywidualnych. Produkty CE-
KOL sg cenione przez uzytkownikéw, a takie
wielokrotnie nagradzane i wyrézniane w kon-
kursach branzowych i konsumenckich, co
Swiadczy o sile i profesjonalizmie marki oraz
niezawodnosci wyrobéw naszego Partnera. Fir-
ma podejmuje wszelkie starania, aby oferowa-
ne przez nig produkty byty zawsze najwyiszej
jakosci. CEKOL to polskie wyroby, ktére ciesza
sie ogromnym zaufaniem juz od 26 lat!

LindePartner 1/2017
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HISTORIA WSPOtPRACY
MIEDZY FIRMA CEDAT SP. Z 0.0. A LINDE MH POLSKA

Pierwsze rozmowy dotyczace nabycia wozkow
Linde firma Cedat Sp. z 0.0. rozpoczeta w 1996
roku. Efektem tych kontaktow byto nabycie
wozka H18, ktéry do tej pory eksploatowany
jest w zaktadzie w Gdansku. Przez te wszyst-
kie lata maszyny Linde zostaty ocenione przez
Klienta jako pojazdy najlepiej odpowiadajace
wymaganiom aplikacji. Nasz Partner ceni sobie
w wozkach Linde przede wszystkim wysoka
jakos¢, ergonomie, precyzyjny system jazdy
i podnoszenia, wysoka bezawaryjnosc i ,dtu-
gowiecznos¢” maszyn. Wsrod operatorow
duzym uznaniem cieszy sie zwtaszcza promo-
wany przez Linde dwupedatowy system zmiany
kierunku jazdy, dzieki ktéremu operator moze
ptynniej sterowac funkcjami wozka.

W 2016 roku firma Cedat podjeta decyzje
0 odswiezeniu i uzupetnieniu posiadanej floty
wozkow widtowych. Dostarczona przez Linde
flota wozkdw obejmuje:

4 wozki T16 serii 1152 - wozki elektryczne
sterowane dyszlem dla operatora kroczace-
go przeznaczone do transportu poziomego
na produkcji, w magazynie oraz do zatadunku
i roztadunku samochodow,

1 wozek L16 serii 1173 - wozek elektryczny
7 masztem sterowany dyszlem dla operatora
kroczaceqgo przeznaczony do obstugi procesow
logistycznych na produkcjii w magazynie,

3 B Y [T
Tomasz Kotodziejski, Kierownik ds. Technicznych
w firmie CEDAT, oraz Tomasz Kotyszko z Linde MH

« 1 wozek E12 serii 386 EVO - bardzo zwrot-
ny wozek tréjkotowy czotowy z napedem
akumulatorowym przeznaczony do obstugi
regatow rzedowych oraz do zatadunku
i roztadunku samochodow,

1 wozek E15 serii 386 EVO - bardzo zwrotny
wozek trojkotowy czotowy z napedem aku-
mulatorowym przeznaczony do obstugirega-
tow wjezdnych oraz procesow logistycznych
na produkgjii w magazynie,

1 wozek H25T serii 392 EVO - wozek
czotowy gazowy wyposazony w petfng,
ogrzewana, oryginalna kabine Linde prze-
znaczony do prac na placu zatadunkowym
i do obstugi magazynu.

Satysfakcja firmy Cedat wynika z zastoso-
wanych w wozkach Linde nowoczesnych
rozwigzan dopasowanych do indywidualnych
potrzeb odbiorcy. Miarg zadowolenia naszego
Klienta jest dodatkowo che¢ wspotpracy przy
kolejnych projektach.

Dzie;kujemy za zaufanie!

Opracowat: Tomasz Kotyszko
Dyrektor Oddziatu Pruszcz Gdanski
Linde MH Polska
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Warto od razu ustali¢ z soba samym, |
i co chee jako menedzer osiagnaé. Toz
podejmowanie kolejnych krokow.

TRUDNY AWANS
WEWNETRZNY

e mam cele
zaco ulatwi

- Mikotaj Pindelski-
Plany rozwoju pracownikéw, sciezki
kariery oraz systemy motywacyjne
uwzgledniajace samorealizacje cze-
sto traktuja awans jako stosunkowo
naturalng droge osiagania kolejnych
szczebli  wtajemniczenia w firmie.
| oczekiwanie to wyraznie zaznacza sie
po obu stronach. Pracodawca w wielu
przypadkach zaktada bowiem, ze pra-
cownik tego awansu chce i oczekuje,
pracownicy natomiast licza na zapew-
nienie im takiej mozliwosci, nawet
jesli w gruncie rzeczy nie s3 tym do
korca zainteresowani.

ROZWO)J PRACOWNIKA
CZY MNIEJSZE 7t0?

Zatrudnieni stosunkowo kiepsko znosza rekru-
tacje kierownikow i dyrektoréw spoza firmy.
Oczywiscie niekiedy proces ten jest w zupetno-
$ci zrozumiaty. Gdy zarzad oczekuje gtebokich
zmian, a moze nawet rewolucji, poszukiwanie
kogos z zewnatrz jest w takiej sytuacji wrecz
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pozadane. Mozna wowczas oczekiwac, iz kan-
dydat spoza firmy - niezwigzany przeciez
emocjonalnie z jej pracownikami - bedzie wy-
kazywat wieksza tatwos¢ w przesuwaniu czy
zwalnianiu podwtadnych, zmienianiu zakresow
ich obowiazkéw czy podejmowaniu innych
niepopularnych decyzji.

Zatrudnianie na wyzszych stanowiskach
ludzi z wnetrza firmy jest natomiast traktowa-
ne jako zapowied7 albo zachowania ciagtosci
dotychczasowej polityki i strategii, albo zmian
ewolucyjnych, powolnych i raczej niewielkich.
Siegnigcie w gtab wtasnej firmy moze okazac
sie mniej kfopotliwym, tanszym i szybszym
sposobem pozyskania kadry kierowniczej. Po-
nadto wysytany jest do zatogi sygnat, ze pra-
cownicy sg cenieni, a promocje mozliwe - jest
sie wiec 0 co starac. Zdarza sie tez, i to wcale
nierzadko, ze niekoniecznie najlepsi specjalisci
w swoich dziedzinach okazuja sie doskonatymi
menedzerami. Po prostu zestaw kompetencji
bywa tu rézny i bycie przetozonym to zupetnie
co innego niz wykonywanie specjalistycznych
czynnosci wiasnorecznie.

CO NA TO OTOCZENIE?

Co prawda organizacje sptaszczaja swoje struk-
tury, ale oczekiwanie, ze za nasz wktad w jej
sukces firma sie nam odwdzieczy, jest moze nie
tyle co zasadne, ile dos¢ czeste, nawet jedli tak
naprawde nie bardzo jest jak awansowac. Co
jednak, gdy do tego dojdzie?

Awans z punktu widzenia promowanego
to troche rados¢ pierwszej chwili - w kolej-
nych przychodza juz czesto liczne problemy
i rozczarowania, na co niematy wptyw ma
otoczenie. Przede wszystkim dotychczasowa
kolezanka czy kolega i réwnorzedny partner
staje sie przetozonym, co dla nikogo nie jest
tatwa sytuacja. Razem nieco bumelowali, znaja
wspoélne patenty na obchodzenie istniejacych
systemow, obgadywali poprzednich menedze-
row i zarzad, a przede wszystkim znaja swoje
stabosci, a niekiedy nawet tajemnice rodzinne
i obyczajowe. Teraz jednak sytuacja sie zmienia
i wszystkie te fakty nie s juz niewinng wiedza,
ktéra zapewne nigdy nie zostanie wykorzy-
stana. Nowy szef moze sie skusi¢, aby uzy¢ jej
w celu skuteczniejszego wptywu na nowych

podwtadnych, a jeszcze niedawno réwnorzed-
nych wspdtpracownikéw. Ciostatni nie wiedzac,
czy tak sie stanie, przygladaja sie rozwojowi sy-
tuacji z niepewnoscia i dystansem zmieszanym
7 lekkim przerazeniem. Wszystko na zasadzie:
zobaczmy, czy nasze najczarniejsze scenariusze
faktycznie sie wypetnia, czy jednak nowy me-
nedzer okaze sie ,porzadny” i nie bedzie chciat
tego wykorzystac.

(zesto dochodzg do tego réwniez kwestie
ambicjonalne, czyli nawet ci, ktérzy pozycja
kierownicza zainteresowani nie byli, zaczy-
naja sobie zadawac pytanie: ,a wilasciwie to
dlaczego nie ja?". Zdarza sie takze, co zreszta
jest nierzadko zalecane, ze nie najlepszy spe-
cjalista zostaje kierownikiem. Wtedy pytania
mnoza sie tym bardziej: ,dlaczego wtasnie
ona? Przeciez nigdy sie wyjatkowo nie wyka-
zywata”. (zes¢ moze wiec uznawac to za wyraz
jawnej niesprawiedliwosci.

7 drugiej strony powstaje pokusa, aby do-
tychczasowa znajomos¢ przeku¢ na konkretne
profity. Moze ze wzgledu na dtugotrwate kole-
zenstwo menedzer mogtby nie zwracac¢ uwagi
na pewne niedociagnigcia? Moze przydzielitby
podwyzke, dat kilka dodatkowych dni urlopu
i przymknat oko na spdznienia czy brak reali-
7acji planu? Moze warto spytac jego czy j3 o to
i zastosowac techniki szantazu emocjonalnego,
np. ,myslatem, ze przez tyle lat wspalnej pracy
stalismy sie przyjaciotmi”?

CO NA TO AWANSOWANY?

Na pewno znalazt sie w niekomfortowym po-
tozeniu. Moze sobie nie zdawac z tego sprawy,
ale nagle stat sie znacznie bardziej samotny
ze swoimi problemami niz miato to miejsce
wczesniej. Kolezanki i koledzy owszem, przy-
gladaja sig bacznie, ale raczej ze sporg rezerwg
i niestety czesto prézno liczy¢ na ich wsparcie.
0d tej chwili okazuje sie, ze w tej grze interes
przetozonego i pracownika jest inny - jesli nie
znacznie, to przynajmniej w pewnych aspek-
tach. Spojrzmy na taki przyktad: pracownik
chciatby premig, ale rola szefa jest osiggac cele
przy jak najnizszych naktadach. Zatem jedli
miatoby sie to odby¢ ,po kolezernsku”, to nie po-
winno sig tego robi¢, a by¢ moze nawet premie
nalezy przyzna¢ krytykowanemu dotychczas
wspotpracownikowi, bowiem z perspektywy
menedzerskiej jego czy jej denerwujace za-
chowania moga by¢ bardzo pozadane (jak np.
w zespotach sprzedazowych obnoszenie sie ze
swoimi doskonatymi wynikami czy wyjatkowe
z3aangazowanie w prace kosztem wspolnego
imprezowania z pozostatymi).

Nowo awansowany wyraznie odczuje - jesli
nie od razu, to na pewno za jakis czas - ze stat

sie ,tamtymi”. Juz nie jest kolezanka czy kolega
na dotychczasowych warunkach, zaczat prze-
ciez reprezentowac potrzeby firmy w stosunku
do pracownikéw. Ciza$ moga tego nie rozumiec,
a wszelkie proby ograniczaniaich suwerennosci
traktowac jako szczegdlnie dotkliwg ingerencje,
bo to cios zadany od np. kolezanki, ktorej tak
bardzo i przez tyle lat ufali. Swiezo upieczony
szef znalazt sie wtasnie pomiedzy mtotem a ko-
wadtem. Z jednej strony pracownicy wymagaja
pobtazliwosci i uznania ich roli dotychczaso-
wych kolezanek i kolegéw, z drugiej wyzsi ran-
g3 menedzerowie oczekujg lepszych wynikdw,
wigkszych i twardszych wymagan, krytycznych
ocen, a moze nawet zmiani zwolnien. Skierowa-
nie sie tylko w jedng strone bedzie skutkowato
tym, ze albo przetozeni ocenia owego szefa
jako stabego i niezdolnego do podejmowania
trudnych decyzji, albo pracownicy uznajga go
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nie wiedzie¢, czego sie po tobie spodziewac.
Uspokoj ich w tym wzgledzie, gdyz inaczej nie
tylko bedg sie do ciebie i twoich poleced odno-
si¢ z nieufnoscia, ale moze to tez przeszkadzac
w efektywnym wykonywaniu zadan. Beda sie
koncentrowa¢ na ustalaniu, czego teraz od
nich mozesz chciec¢ albo prowadzi¢ dziatania
obstrukcyjne skierowane personalnie przeciw
tobie. Zazwyczajich podtozem nie sg zagadnie-
nia merytoryczne, a raczej podwazanie ciebie
jako mozliwego menedzera w ogdle. Spraw,
by koncentrowali sie na pracy. Przypomnij
kazdemu jego zadania i wskaz wage jego roli
w strukturze firmy. Przejscie na strong grona
menedzerskiego to takze niebywata okazja do
naprawienia tego wszystkiego, co nie dziatato
przy poprzednim kierowniku. Zapewne rozma-
wialiscie o tym nie raz i doskonale wiesz, co
nalezy poprawic.

Zdarza sie, i to wcale nierzadko, ze
niekoniecznie najlepsi specjalisci
w swoich dziedzinach okazuja sie
doskonalymi menedzerami. Po
prostu zestaw kompetencji bywa
tu rozny i bycie przelozonym to
zupelnie CO innego niz wykony—
wanie specjalistycznych czynno-
$ci whasnorecznie.

z7a szczerze znienawidzonego drania, ktoremu
ani nie mozna ufa¢, aninie warto sie dla niego
poswieca¢, a pracowac beda ze strachu przed
karg i w poczuciu wielkiej niesprawiedliwosci,
ktoraich dotkneta.

CO ZATEM ROBIC?

No c6z, jak to w zarzadzaniu - niestety jednej
recepty nie ma. Ale z pewnoscia nie mozna sie
dac¢zwariowac. Pewne proby manipulacjibeda
podejmowane ze wszystkich stron, warto wiec
od razu ustali¢ z soba samym, jakie mam cele
i co chce jako menedzer osiggnac. To znaczaco
utatwi podejmowanie kolejnych krokéw.
Konieczne jest takze spotkanie z kole-
zankami i kolegami - od teraz podwtadny-
mi - i skonsultowanie planow, ewentualnie
po prostu ich ogtoszenie, jednak ze wskazaniem
rol w osigganiu wspdlnego celu. Warto sie
takze odnies¢ do swojej sytuacji w zwigzku ze
zmieniajacy sie funkcja oraz podkredli¢, ze na-
dal pracujecie razemi w tym wzgledzie nic sig
nie zmienito. Twoi pracownicy potrzebuja od
ciebie wskazania konkretnej drogi i ustalenia
jasnych requt, wedtug ktorych bedzie przebie-
gata wspotpraca, gdyz moga oni zwyczajnie

Niestety ze swoimi problemamijestes ponie-
kad sam. Im wyzej w hierarchii, tym bardziej ta
samotnos$c staje sie dotkliwa. Rozmowy 7 toba
nie beda juz tak luzne i swobodne jak niegdys,
a wszyscy beda milkli lub sie rozchodzili, jak
tylko sie pojawisz. To wyrazny znak tego, ze na-
lezyszjuz doinnego obozu i otoczenie nie trak-
tuje cig jako kolegi z tymi samymi problemami,
coreszta. Nie unikaj jednak wspdlnych kaw czy
rozmow. Jesli czujesz sie z tym nieswojo i masz
wrazenie, ze nie jeste$ juz mile widzianym
partnerem w przerwach i wspélnych nasia-
dowkach -zmus sie. Przytaczaj sie dorozmowy,
pytaj, czasem rzuc¢ zart. Nawet nie wiesz, jak
w tej sytuacjijest to istotne.

Jestes takze bacznie obserwowany. Pamietaj:
to, co uchodzito szeregowemu pracownikowi,
moze nie pasowac¢ do menedzera. Zachowuj sie
tak, jak bys chciat, by zachowywali sie twoi pod-
wtadni. Jesli zdarzato ci sie czasem wymkna¢
wczesniej do domu, musisz tego zaprzestac, gdy
chcesz, by inninie postepowali tak samo. Cokol-
wiek zrobisz, dajesz przyzwolenie pozostatym
do robienia tego samego. Dbaj wiec 0 swoj
nowy wizerunek szefa.

DOKOKICZENIE NA S. 42
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7r6b spotkanie, a by¢ moze ustal spotkania
cykliczne, np. raz w tygodniu czy w miesiacu,
w trakcie ktérych mozesz ttumaczy¢, co sie
wydarzyto, gdzie jestescie i dokad zmierzacie.
Opowiedz, co powinno sie wydarzy¢ w czasie
do nastepnego spotkania. Teraz to, co mowisz,
ma zupetnie inng wage. Wspotpracownicy
oczekuja oficjalnych komunikatéw i w zasa-
dzie wszystko, co im przekazujesz, takim sie
wtasnie staje. Dla otoczenia jeste$ bardziej
przedstawicielem zarzadu niz zatogi, uwazaj
wiec na stowa. Jeslinie chcesz zerwac dobrych
relacji z kolezankamii kolegami, musisz zaczac¢
sie w tym wzgledzie znacznie bardziej pilno-
wac. By¢ moze przyda ci sie kurs menedzerski,
w trakcie ktorego uczulisz sie na swoje wtasne
zachowania mogace ewentualnie destrukcyj-
nie wptynac¢ na zespot.

0d tej chwili takze zmienia sie twoj status
prawny. Jesli zdarzato ci sie nie panowac¢ nad
wtasnymi emocjami, teraz lepiej trzymaj je
na wodzy. Koncentruj sie na kwestiach mery-
torycznych i absolutnie unikaj personalnych
i osobistych. W krytycznych sytuacjach mo-
7esz z0sta¢ pozwany przez pracownika nawet
za mobbing czy niestuszne zwolnienie z pacy.
W takich okolicznosciach przedsiebiorstwa
7wykty pozbywac sie ktopotliwych menedze-
row, bo to przeciez takze problem dla catej
firmy, ktorg od teraz reprezentujesz.

ZAUWAZ DOBRE STRONY

Przewaga pozytywnych skutkéw awansu
na przetozonego jest jednak wyrazna. Przede

Twoi pracownicy potrzebuja od
ciebie wskazania konkretnej drogi

i ustalenia jasnych regul, wedlug <
ktorych bedzie przebiegala wspol- ;
praca, gdyz moga oni zwyczajnie 7Y

nie wiedzie¢, czego sie po tobie spo-
dziewa¢. Uspokdj ich w tym wzgle-
dzie, gdyz inaczej nie tylko beda sie
do ciebie i twoich polecent odnosi¢
z nieufnoscia, ale moze to tez prze-
szkadza¢wefektywnym wykonywa-
niu zadan. Spraw, by koncentrowali
si¢ na pracy. Przypomnij kazdemu
jego zadania i wskaz wagg jego roli
w strukturze firmy.

pracy z zespotami, tworzeniem struktur czy re-
alizowaniem wtasnych zamierzen. Jesli dobrze
to rozegrasz, trudno o lepszy zespot niz ztozo-
ny z tych, ktorych przeciez znasz od lat. Wiesz
o wszelkich ograniczeniach i mozliwosciach,
wiesz, kogo przydzieli¢ do jakiego zadania, kto
wymaga wigkszej, motywujacej kontroli, a kogo
ona paralizuje i czyni niezdolnym do pracy.
Mozna zacza¢ doceniac tych, ktorzy dotychczas
byli pomijani, wspiera¢ w rozwoju tych, ktdrzy
napotykaja na merytoryczne ograniczenia,
a jednoczes$nie tworzy¢ co$ wtasnego. Przyjem-
nie jest poczu¢ sie odpowiedzialnym za ludzi
i wynikiich pracy -nawet jesli czasamibedzie ci
sie wydawac, ze cie to mocno przyttacza. W

Opracowat:
dr Mikotaj Pindelski

Kierownik podyplomowych studiéw Zarzadzania
Sprzedaza w Szkole Gtéwnej Handlowej.

Konsultant w firmie doradczej, outsourcingu proceséw
iposrednictwa pracy IMMOQEE.

Zapraszam Panstwa do bezposredniego

zyczymy Panstwu,

aby ten czas napetnit

Wasze serca radoscia

i nadzieja, a chwile

spedzone w gronie
_najblizszych dodawaty

otuchy i uptywaty

w mitym, wiosennym

nastroju.
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SOLIDEAL RES 660
SERIA XTREME

HANDLE

11

NOWA SERIA DPON PEENYCH
SOLIDEAL RES

MAKSYMALNA ZYWOTNOSC PRZY INTENSYWNYM UZYTKOWANIU
Stworzone, by sprosta¢ kazdemu wyzwaniu z zakresu potrzeb rynku transportu wewnetrznego
(Material Handling), takich jak szybsza jazda maszyny, zwiekszone mozliwosci podnoszenia
fadunkoéw, czy tez zwiekszenie efektywnosci energetycznej (oszczednos¢ baterii trakcyjnych) w
celu zapewnienia rozwigzania o najnizszych kosztach eksploatacji (LOCS). Odkryj mozliwos¢
doboru opon do intensywnosci uzytkowania dla wybranej przez siebie aplikacji na stronie:

maximumlifespan.camso.co

SOLIDEAL RES 330

wszystkim zostate$ doceniony, wiec juz samo
to powinno by¢ powodem do dumy i radosci.
Mozesz teraz rozwija¢ swoje zupetnie nowe
kompetencje i talenty zwigzane z inteligencja

Zyczy zespot
Linde Material Handling Polska

kontaktu: mikolaj.pindelski@immoqee.com
www.immoqee.pl

Camso Polska S.A.
ul. Trakt Brzeski 35
05-077 Warszawa

o i

CAMSO | coMpany

QIMNMOQEE

spoteczng i emocjonalna, umiejetnosciami tel. 22 783 35 89-90 DAWNIEJ
. CAMOPLAST
biuro@camso.co Caimso.co SOLIDEAL

LindePartner 1/2017



Certyfikowane Wozki

www.lindebazar.pl

g Aktualna oferta on-line certyflkowanych wozkow uzywanych dostepnych od reki!
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